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Volkshochschule        
Bielefeld 
 

 

Sachbearbeiter/in Marketing und Kommunikation 

 

 

 

Die Stelle ist in der Volkshochschule zu besetzen. 

Entgeltgruppe:              EG 9c TVöD-V 
Arbeitszeit:                     19,5 Std./Woche  
Beschäftigungsart:     unbefristet 
Bewerbungsfrist:         29.03.2026 
 

Die VHS Bielefeld ist das kommunale Weiterbildungszentrum der Stadt Bielefeld mit einem 
innovativen und vielfältigen Kurs- und Veranstaltungsprogramm. 
 

Ihre künftigen Aufgaben 

Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 

• Entwicklung von Marketing- und Kommunikationsstrategien für die VHS 

• Konzeption, Planung und Umsetzung von konkreten Marketingaktivitäten und 
Kampagnen 

• Konzeption, Planung und Umsetzung der Öffentlichkeitsarbeit, dazu zählen u. a. 
Textproduktion, Pressearbeit, Anzeigenerstellung, Pflege und Weiterentwicklung des 
Internetauftritts, Content-Creation auch für Social Media, Entwicklung und Pflege eines 
Newsletters, Redaktion Programmheft, Bildredaktion und Bilderstellung 

• Aufbau und Entwicklung der Kommunikation nach innen und nach außen 
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Drittmittelakquise und Sponsoring 

• Recherche und Analyse von Förderlinien und Ausschreibungen 

• Erarbeitung von Bewertungen und Empfehlungen hinsichtlich der Teilnahme an 
Ausschreibungen zur Einwerbung von Drittmitteln (Fördermittel, Projektmittel, 
Preisgelder etc.) 

• Beratung und Unterstützung der Projektleitungen bei Antragstellung, 
Projektdurchführung und -dokumentation 

• Konzeption und Planung von Sponsoringaktivitäten 
 

Ihre Qualifikation 

Das müssen Sie mitbringen 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom oder Bachelor) im Sinne des 
Aufgabenprofils (Fachrichtung Marketing, Journalismus, Öffentlichkeitsarbeit, 
Unternehmenskommunikation o. Ä.) in Verbindung mit einschlägiger Berufserfahrung 
(vorzugsweise im Bildungsbereich) 

• hervorragende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• ausgeprägte Affinität zu digitalen Medien sowie sicherer Umgang mit MS Office sowie 
weiteren IT- und KI-Anwendungen 

Überzeugen Sie uns auch mit diesen Kompetenzen 

• sicheres Auftreten und ausgeprägte kommunikative Kompetenzen 

• Belastbarkeit, Flexibilität und hohes Organisationsgeschick  

• praxisbezogene Kenntnisse im Bereich digitalisiertes Lernen 

• Datenschutz- und lizenzrechtliche Kenntnisse in Bezug auf Printprodukte und Social-
Media-Anwendungen 

• wirtschaftliches Grundverständnis und Denken 

• Fähigkeit zur Teamarbeit und zur Vernetzung und Kooperation mit unterschiedlichen 
Akteurinnen und Akteuren 

• Fähigkeit, zielgruppenspezifische Texte zu produzieren (von Einfacher Sprache bis 
wissenschaftlicher Antragsformulierung) 

• Erfahrungen in der Drittmittelakquise und -administration 

• Kenntnis der Weiterbildungs- und Förderlandschaft 

• Kenntnisse in Typo-3-CMS, Adobe InDesign (o. ä.) 

• sicherer Umgang mit Bilddatenbanken und Erstellung von Fotos für Print und Social-
Media-Kanäle 

• die Bereitschaft, gelegentlich abends und am Wochenende zu arbeiten  
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Ihr Weg zu uns 

Gestalten Sie das Leben in Bielefeld aktiv mit - Starten Sie Ihre Karriere in einem 
sicheren Beschäftigungsverhältnis bei der Stadt Bielefeld! 
 
Informieren Sie sich in unserer Rubrik "Karriere bei der Stadt" über die Arbeitgeberin Stadt 
Bielefeld. Es gibt viele gute Gründe, bei uns zu arbeiten.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung innerhalb der Bewerbungsfrist über unser Online-Formular. 
Dort geben Sie Ihre persönlichen Daten ein und übermitteln uns Ihre Dateien mit den 
Bewerbungsunterlagen: 

Stellenangebot Sachbearbeiter/in Marketing und Kommunikation bei Stadt Bielefeld 
 
Sie haben noch Fragen? Gerne stehen wir Ihnen hierfür persönlich zur Verfügung. 

• Frau Dr. Gille-Linne (Tel. 0521 51-2332), VHS-Leitung, zu fachlichen Fragestellungen  

• Frau Weidner (Tel. 0521 51-23867) vom Amt für Personal zum Beschäftigungsverhältnis 

 

Vielfalt bei der Stadt Bielefeld 

Die Stadt Bielefeld setzt sich aktiv für Chancengleichheit und Diversität ein. Wir begrüßen 
deshalb Bewerbungen von Menschen unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Orientierung und geschlechtlicher 
Identität. 
Die Stadt Bielefeld fördert Frauen beruflich und stellt sie nach den Zielsetzungen des 
Gleichstellungsplans bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt ein. 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. 

 

https://karriere.bielefeld.de/Sachbearbeiterin-Marketing-und-Kommunikation-de-f3641.html

