VhS @ © Volkshochschule
‘®s® Arnsberg/Sundern

Die vhs Arnsberg/Sundern sucht zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine Mitarbeiterin/
einen Mitarbeiter zur Verstarkung des Teams. Es handelt sich um eine Stelle im Umfang
von 19,5 Wochenstunden, die auf zundchst drei Jahre befristet zu besetzen ist.

Referent Marketing und Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

Darauf konnen Sie sich freuen:

Gestalten statt nur verwalten: Sie Ubernehmen die Verantwortung fur alle Mar-
ketingmaBnahmen insbesondere im Bereich Social Media, aber auch in Teilen
fOr unsere Printprodukte.

Marke erlebbar machen: Gemeinsam mit dem Team entwickeln Sie die Marke
»Vvhs Arnsberg/Sundern* konsequent weiter: visuell und inhaltlich.

Kreativitat trifft Struktur: Sie planen, steuern und realisieren Projekte und kreative
Inhalte — mit einem klaren GespuUr fUr Zielgruppen und Timings.

Alles im Blick: Sie verantworten die Schnittstellen im Team und zu externen
Dienstleistern — und Sie sind da, wenn Bilder aus dem vhs-Alltag festgehalten
werden sollen.

Zukunft im Fokus: Sie beobachten Trends und evaluieren unsere aktuellen Mar-
ketinginstrumente, um die Mittel mdglichst effizient einzusetzen.

Was Sie mitbringen sollten:

Eine abgeschlossene Berufsausbildung und/oder ein abgeschlossenes Studium
im Bereich Marketing, Kommunikation, Medien oder dhnliche Qualifikationen
mit einem Ausbildungs- /Studienschwerpunkt im Bereich Marketing
Mehrjahrige Erfahrung in Marketing/PR — idealerweise im Bildungsbereich
Mehrjahrige Erfahrung bei der Erstellung von Beitradgen fur Social Media (insbe-
sondere Instagram), Broschuren und Flyern

Exzellentes Verstandnis fUr Marketing-Prozesse, Kommunikation und kanalUber-
greifende Content-Strategien

Ein gutes Auge fur Gestaltung und Storytelling — Sie denken in Bildern, Headlines
und Nutzererlebnissen

Team- und Kooperationsfahigkeit

Bereitschaft zur Arbeit auch in den Abendstunden und am Wochenende

Was wir lhnen bieten:

Eine sehr abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen und zukunftswei-
senden Arbeitsfeld

Ein motiviertes Team und ein respektvolles, kollegiales Miteinander

Teilweise flexible Arbeitszeiten und nach Absprache die Mdglichkeit zum mobi-
len Arbeiten



e Entgelt je nach Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen bis EG 10 TVOD

e Fortbildungen und individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten

o Der Arbeitsort ist die vhs-Geschdftsstelle in Neheim, Werler Str. 2a, 59755 Arns-
berg.

FOr weitere Informationen steht Innen der Leiter der vhs, Herr Dr. Tobias Schulte
(02932.9728 13, t.schulte@vhs-arnsberg-sundern.de), zur Verfugung.

Wir begruBen lhre Bewerbung unabhdngig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Die vhs Arnsberg/Sundern fér-
dert die berufliche Zukunft von Frauen. Bewerbungen von Frauen werden daher aus-
drUcklich erwUnscht und nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW be-
vorzugt berUcksichtigt. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind
ebenfalls erwinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung
bevorzugt. Dies gilt auch fUr Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neun-
tes —Buch (SGB IX) oder Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen.

lhre Bewerbung richten Sie bitte — vorzugsweise digital in einem Dokument — bis zum
28. Januar 2026 an die

vhs Arnsberg/Sundern

Herrn Dr. Tobias Schulte

Werler Str. 2a

59755 Arnsberg

Mail: t.schulte@vhs-arnsberg-sundern.de

Die Bewerbungsgesprdche finden voraussichtlich in der 08. Kalenderwoche 2026 statt.



