
 

 

Die vhs Arnsberg/Sundern sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Mitarbeiterin/ 

einen Mitarbeiter zur Verstärkung des Teams. Es handelt sich um eine Stelle im Umfang 

von 19,5 Wochenstunden, die auf zunächst drei Jahre befristet zu besetzen ist.  

 

 

Referent Marketing und Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d) 

 
Darauf können Sie sich freuen:  

 

 Gestalten statt nur verwalten: Sie übernehmen die Verantwortung für alle Mar-

ketingmaßnahmen insbesondere im Bereich Social Media, aber auch in Teilen 

für unsere Printprodukte. 

 Marke erlebbar machen: Gemeinsam mit dem Team entwickeln Sie die Marke 

„vhs Arnsberg/Sundern“ konsequent weiter: visuell und inhaltlich.  

 Kreativität trifft Struktur: Sie planen, steuern und realisieren Projekte und kreative 

Inhalte – mit einem klaren Gespür für Zielgruppen und Timings. 

 Alles im Blick: Sie verantworten die Schnittstellen im Team und zu externen 

Dienstleistern – und Sie sind da, wenn Bilder aus dem vhs-Alltag festgehalten 

werden sollen.  

 Zukunft im Fokus: Sie beobachten Trends und evaluieren unsere aktuellen Mar-

ketinginstrumente, um die Mittel möglichst effizient einzusetzen.  

 

 

Was Sie mitbringen sollten: 

 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung und/oder ein abgeschlossenes Studium 

im Bereich Marketing, Kommunikation, Medien oder ähnliche Qualifikationen 

mit einem Ausbildungs- /Studienschwerpunkt im Bereich Marketing 

  Mehrjährige Erfahrung in Marketing/PR – idealerweise im Bildungsbereich  

 Mehrjährige Erfahrung bei der Erstellung von Beiträgen für Social Media (insbe-

sondere Instagram), Broschüren und Flyern 

 Exzellentes Verständnis für Marketing-Prozesse, Kommunikation und kanalüber-

greifende Content-Strategien 

 Ein gutes Auge für Gestaltung und Storytelling – Sie denken in Bildern, Headlines 

und Nutzererlebnissen 

 Team- und Kooperationsfähigkeit 

 Bereitschaft zur Arbeit auch in den Abendstunden und am Wochenende 

 

 

Was wir Ihnen bieten: 

   

 Eine sehr abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen und zukunftswei-

senden Arbeitsfeld  

 Ein motiviertes Team und ein respektvolles, kollegiales Miteinander  

 Teilweise flexible Arbeitszeiten und nach Absprache die Möglichkeit zum mobi-

len Arbeiten 



 Entgelt je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis EG 10 TVöD 

 Fortbildungen und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Der Arbeitsort ist die vhs-Geschäftsstelle in Neheim, Werler Str. 2a, 59755 Arns-

berg. 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen der Leiter der vhs, Herr Dr. Tobias Schulte 

(02932.9728 13, t.schulte@vhs-arnsberg-sundern.de), zur Verfügung. 

 

 

Wir begrüßen Ihre Bewerbung unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, 

Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Die vhs Arnsberg/Sundern för-

dert die berufliche Zukunft von Frauen. Bewerbungen von Frauen werden daher aus-

drücklich erwünscht und nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW be-

vorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind 

ebenfalls erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung 

bevorzugt. Dies gilt auch für Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch – Neun-

tes – Buch (SGB IX) oder Personen, die danach gleichgestellt werden können.  

 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte – vorzugsweise digital in einem Dokument –  bis zum 

28. Januar 2026 an die  

 

 

vhs Arnsberg/Sundern 

Herrn Dr. Tobias Schulte  

Werler Str. 2a 

59755 Arnsberg 

Mail: t.schulte@vhs-arnsberg-sundern.de 

 

 

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in der 08. Kalenderwoche 2026 statt. 


