
 
Der Volkshochschulzweckverband Rhein-Sieg gestaltet für rund 260.000 Menschen in neun 
Städten und Gemeinden des rechtsrheinischen Rhein-Sieg-Kreises ein umfangreiches und 
breit gefächertes Bildungsangebot. Er zählt zu den größten Anbietern in der 
Erwachsenenbildung in allen Bereichen des in NRW gültigen Weiterbildungsgesetzes.  
 
Wir suchen ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt eine  
 

Fachbereichsleitung „Berufliche Bildung / Digitalisierung“ (w/m/d)  
  
Die Stelle ist unbefristet, umfasst 39 Wochenstunden (Vollzeit) und kann auch in Teilzeit 
besetzt werden.  
 

Ihr Aufgabenbereich  
• Eigenverantwortliche inhaltliche, strategische und konzeptionelle Gestaltung, 

Koordination und Evaluation des Programmbereiches „Berufliche Bildung / 
Digitalisierung“ unter Berücksichtigung des aktuellen und künftigen 
Weiterbildungsbedarfs sowie pädagogischer und didaktischer Entwicklungen  

• Initiierung, Implementierung und Weiterentwicklung innovativer digitaler und 
hybrider Lernformate  

• Gewinnung, Beratung, Betreuung und Fortbildung von Kursleitenden  
• Akquise und Management von Auftragsmaßnahmen und Drittmittelprojekten sowie 

Aufbau und Pflege von Partnernetzwerken mit kommunalen, regionalen und 
wirtschaftlichen Partner*innen und Auftraggeber*innen  

• Übernahme von Verantwortung bei Querschnittsaufgaben   
 

Eine Änderung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.  
 

Ihr Profil  
• Abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium  
• Umfassende didaktische und methodische Kenntnisse sowie mehrjährige 

Erfahrungen in der praktischen Arbeit der Weiterbildung - idealerweise in der 
Konzeption, Durchführung und Evaluation von Bildungsprogrammen  

• Ausgeprägtes Wissen und Praxiskompetenz in digitalen (Bildungs-)Medien  
• Wirtschaftliches Denken und Handeln, Budgetverantwortung und 

Controllingkompetenz  
• Starke Kommunikationskompetenz und ausgeprägtes Organisationsgeschick  
• Selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise  
• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (auch Abend-/Wochenendtermine)  
• verhandlungssicheres Deutsch in Wort und Schrift  
• PKW-Führerschein und Bereitschaft, das private Fahrzeug für dienstliche Zwecke 

gegen Kostenerstattung einzusetzen  
 
 
 



 

Das bieten wir  
• Eine unbefristete Position mit Vergütung bis zur Entgeltgruppe 13 TVöD (VKA), je 

nach Qualifikation  
• Großen Gestaltungsspielraum  
• Ein wertschätzendes Arbeitsklima  
• Familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung mit Homeoffice-Optionen  
• Beteiligung an der zusätzlichen Altersvorsorge (RZVK)  
• Inhouse-Workshops, Fort- und Weiterbildungen  
• Gesundheitsförderung   
• Möglichkeit, kostenfrei an Kursen unserer vhs teilzunehmen  
• Strukturiertes Onboarding   
• vergünstigtes Deutschlandticket als Jobticket und Dienstrad-Leasing 

 

Bewerbungsverfahren  
Der Volkshochschulzweckverband Rhein-Sieg engagiert sich für Chancengleichheit. 
Bewerbungen von Menschen mit einer Schwerbehinderung sind ausdrücklich erwünscht.  
  
Bei Fragen wenden Sie sich gern an vhs-Leiter Holger Hansen (Tel. 02241/3097-14, 
holger.hansen@vhs-rhein-sieg.de).  
 
Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich vom 26. bis zum 27.11.2025 stattfinden. 
  
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ausgefülltes 
Kompetenzprofil) bis zum 10.11.2025 an bewerbungen@vhs-rhein-sieg.de in einem PDF-
Dokument (max. 10 MB). Bewerbungs- und Fahrtkosten werden nicht übernommen. 
 
  
 
Hinweis zum Datenschutz  
Bewerbungsunterlagen, die als unverschlüsselte E-Mail übersandt werden, sind auf diesem 
Weg gegen unbefugte Kenntnisnahme oder Veränderung nicht geschützt. Mit Übersendung 
Ihrer Bewerbung stellen Sie uns Ihre personenbezogenen Daten für das oben genannte 
Auswahlverfahren zur Verfügung. Diese speichern wir gewissenhaft und vertraulich. Es 
werden nur die am Auswahlverfahren beteiligten Personen Zugang zu Ihren Daten erhalten. 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden Ihre Daten nach zwölf Monaten vernichtet 
bzw. Ihre Bewerbungsunterlagen zur Personalakte genommen. Im Übrigen gilt die 
Datenschutzerklärung der vhs Rhein-Sieg (https://www.vhs-rhein-
sieg.de/datenschutzerklaerung).  
 


