
 

 

 

 

 

Einsatzort: 
Verbandsgebiet der 
VHS Lippe-Ost 

 Die Volkshochschule Lippe-Ost ist das kommunale Weiterbildungszentrum der 
Städte Barntrup, Blomberg, Lügde, Schieder-Schwalenberg und der Gemeinde 
Extertal und bietet ein breitgefächertes Angebot in sechs Fachbereichen mit rund 
9.000 Unterrichtsstunden jährlich an. Die Volkshochschule Lippe Ost ist nach 
LQW qualitätstestiert (zuletzt im Dezember 2022). 
 

Eintrittsdatum: 
01.11.2025 

 Bei der VHS Lippe-Ost ist zum 01.11.2025 die Stelle als 

Beschäftigungsart: 
Teilzeit mit 19,5 Std.  

 Fachbereichsleitung EDV und digitales Lernen sowie IT-Betreuung 
(m/w/d) 

unbefristet  zu besetzten. 
Entgelt: 
TVÖD-VKA E13 

 Bildung gestalten, Menschen inspirieren – Werden Sie Teil unseres Teams! 
Wir suchen eine engagierte und innovative Persönlichkeit, die mit Leidenschaft, 
strategischem Denken die Leitung des Fachbereichs EDV und digitales Lernen 
sowie die Betreuung der IT übernimmt. Gemeinsam in einem motivierten Team 
gestalten Sie ein vielfältiges Bildungsangebot und prägen die Zukunft unserer 
Einrichtung. 
 

 
Bewerbungsfrist: 
17.08.2025 
 
Bewerbungsweg: 
per Mail als PDF-
Datei an 
j.bierwirth@schieder-
schwalenberg.de 

 DIESE HERAUSFORDERUNGEN WARTEN AUF SIE: 
 
Als Fachbereichsleitung der Volkshochschule übernehmen Sie vielseitige und 
verantwortungsvolle Tätigkeiten: 
 
• Digitale Transformation: Unterstützung der Volkshochschule bei der 

Umstellung auf digitale Prozesse und Angebote. 
• Technische Betreuung: Einrichtung, Wartung und Pflege der IT-

Hardware (PCs, Notebooks, Smartboards, Drucker, Scanner) sowie 
kontinuierliche Aktualisierung der Systemkomponenten. 

• Fachbereichsübergreifende Beratung: Anlaufstelle für Mitarbeitende 
und Kursleitende bei technischen und digitalen Fragestellungen sowie 
Unterstützung bei der Nutzung digitaler Tools.  

• Einweisung & Schulung: Durchführung von Schulungen zur Bedienung 
von Hard- und Software für das VHS-Team und Dozent*innen. 

• IT-Infrastruktur: Unterstützung beim Ausbau und bei der 
Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur der VHS in Zusammenarbeit mit 
externen Partnern. 

• Pädagogische und fachliche Leitung: Verantwortung für den 
Fachbereich EDV und Digitales, einschließlich Konzeption, Planung und 
Koordination des Kursangebots, Betreuung der Dozent*innen sowie 
Qualitätssicherung (eine Änderung der zu betreuenden Fachbereiche bleibt 
ausdrücklich vorbehalten). 

• Netzwerkpflege: Kooperation mit kommunalen Einrichtungen, Schulen, 
Vereinen und anderen Bildungsträgern. 

• Qualitätsmanagement: Sicherstellung der Bildungsqualität, Umsetzung 
moderner pädagogischer Konzepte, Mitwirkung im Rahmen des 
Qualitätsmanagementsystems. 
 



NOTWENDIGE VORAUSSETZUNGEN 
 
• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium – idealerweise mit informationstechnischer oder 

medienpädagogischer Ausrichtung. 
• Sie bringen fundierte Kenntnisse im Umgang mit digitalen Technologien sowie Erfahrungen im Bereich 

IT-Infrastruktur und Hard- und Softwarebetreuung mit. 
 

DESHALB PASSEN SIE PERFEKT IN UNSER TEAM 
 
• Mit Ihrer IT-Expertise, ergänzt durch pädagogisches Sensibilität und einem ausgeprägten Verständnis für 

digitale Lernprozesse, bringen Sie ideale Voraussetzungen für diese Position mit. 
• Zu ihren Kompetenzen zählen ein hohes Maß an Kundenorientierung, Engagement, und Belastbarkeit 

auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten. 
• Sie denken, handeln und entscheiden wirtschaftlich und ressourcenorientiert. 
• Kenntnisse in der Verwaltung sind hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich. 
• Ein Führerschein Klasse B ist notwendig, da Mobilität für diese Aufgabe wichtig ist. 

 

BEI UNS ERHALTEN SIE 
 
• Attraktive Arbeitsbedingungen: Eine unbefristete Position bei einem öffentlichen Arbeitgeber, eine 

Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TVÖD und flexible Arbeitszeiten. 
• Gestaltungsspielraum: Die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und die Volkshochschule 

zukunftsorientiert mitzugestalten. 
• Gesellschaftlicher Impact: Eine sinnstiftende Tätigkeit in einer Einrichtung, die Bildung und Teilhabe 

für alle fördert. 
• Teamgeist: Eine offene, wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team. 

 

GUT ZU WISSEN 

Die Volkshochschule Lippe-Ost setzt sich aktiv für die Gleichstellung aller Mitarbeitenden ein und lädt 
ausdrücklich Bewerbungen von Menschen unabhängig von ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, 
Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identität ein. Bewerbungen 
Schwerbehinderter und Ihnen gleichgestellter Menschen werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. 
 

Hat die Stelle Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit allen 
erforderlichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse). 

SPRECHEN SIE UNS AN:   Verbandsvorsteher Jörg Bierwirth  
                                                  05282/60111   ✉ j.bierwirth@schieder-schwalenberg.de  
 

 


