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Vorwort

Das Erste Gesetz zur Ordnung und Forderung der Weiterbildung im Lande
Nordrhein-Westfalen (Weiterbildungsgesetz — WbG) vom 31. Juli 1974 eroff-
nete den Einrichtungen der Weiterbildung durch § 6 ,das Recht, staatliche
Prifungen durchzufiihren, wenn die vorbereitenden Lehrgénge den entspre-
chenden staatlichen Bildungsgéngen gleichwertig sind”.

Der Gesetzgeber zielte insbesondere auf ,Prifungen zum nachtraglichen Er-
werb von Schulabschlissen” ab.

Mit zwei Verwaltungsverordnungen wurden im September 1976 die Regelun-
gen getroffen fir die Durchfihrung von Vorbereitungslehrgangen und Prifun-
gen zum Erwerb des Hauptschulabschlusses und der Fachoberschulreife.
Damit hatte die Arbeit der Weiterbildungseinrichtungen fiir den Teilbereich
Erwerb von Schulabschliissen” im Zusammenhang mit dem 1. Sachbereich
des Weiterbildungsgesetzes ,Nichtberufliche, abschluBbezogene Bildung*
eine wichtige Grundlage erhalten.

Die Weiterbildungseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen, in erster Linie die in
kommunaler Tragerschaft stehenden Volkshochschulen, haben die Mdglich-
keiten des Gesetzes und der Ausfiihrungsbestimmungen genutzt. Sie haben
in ihrer Verantwortung fir die padagogische Gestaltung der Lehrgénge und
der abschlieBenden Prifungen den erwachsenen Teilnehmern Angebote zum
Erwerb des Hauptschulabschlusses und der Fachoberschulreife eroffnet. Auf
die bis dahin vorherrschende Angebotsform der Vorbereitungslehrgange, die
ein Teilnehmer mit einer Nicht-Schiiler-Priifung vor den Schulaufsichtsbehor-
den abschlieBen konnte, wurde nach der neuen gesetzlichen Grundlegung
weitgehend verzichtet.

Im Gefolge der vom Bundesverfassungsgericht entwickelten sogenannten
Wesentlichkeitstheorie, nach der die grundiegenden Bestimmungen Uber die
Lehrginge mit staatlich anerkannten Abschlissen im Bildungswesen rechts-
férmlich zu regeln sind und Erlasse der Kultusverwaltungen keineswegs mehr
ausreichen, wurde vom nordrhein-westfélischen Gesetzgeber eine Erweite-
rung des Weiterbildungsgesetzes beschlossen. Der neu hinzugekommene
dritte Absatz in § 6 ,Prifungen” lautet: ,Fir Prifungen zum nachtréglichen
Erwerb von Schulabschliissen erl&Bt der Kultusminister durch Rechtsverord-
nung Priifungsordnungen; § 26b Abs. 1 des Schulverwaltungsgesetzes gilt
entsprechend”.

Eine Neufassung der Vorschriften ergab sich auch zwingend aus der EinfGh-
rung eines weiteren Abschlusses der Sekundarstufe |, dem Sekundarab-
schluB | — HauptschulabschluB nach Kiasse 10. Die Einflhrung des neuen Ab-
schiusses zum nachtréglichen Erwerb muBte auch die Einfuhrung eines Bil-
dungsganges nach sich ziehen.

Von erheblicher Bedeutung war schlieBlich auch die Weiterentwicklung der



Konzeption von Baukastensystemen fir die Weiterbildung. An schulischen
Einrichtungen des Zweiten Bildungsweges ist man vorangeschritten mit einer
systematischen Verzahnung von Einzelfdchern und ihren Abschliissen. Die
vorliegende Rechtsverordnung zu den entsprechenden Lehrgéngen an Volks-
hochschulen und anderen Einrichtungen der Weiterbildung im Sinne des Wei-
terbildungsgesetzes volizieht eine stirkere Verzahnung zwischen den Nach-
holangeboten und den Schulformen geméaB dem Schulverwaltungsgesetz.
Von noch gar nicht abzuschétzender Bedeutung ist die Anrechnungsféhigkeit
aller im Jugendschulsystem erzielten Teilabschllisse auf die entsprechenden
Bildungsgénge im Weiterbildungsbereich.

Der Kultusminister hat die friher wirksame Unterscheidung zwischen den
Vorbereitungslehrgangen und den Priifungen selbst aufgegeben. Die Rechts-
verordnung faBt beide Bereiche zusammen. Von daher bot es sich an, die
Uberarbeitung der beiden Hefte 1979 Nr. 2 und 3 zu einem Heft zusammenzu-
fassen. Soweit Regelungen unverandert geblieben sind, wurden die urspriing-
lich gewéhlten Formulierungen beibehalten.

Das vorliegende Heft enthalt den Text der Rechtsverordnung gemaB § 6
Abs. 3 WbG in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Sept. 1984 sowie
padagogisch akzentuierte Erlduterungen und Planungshinweise, die insbe-
sondere dem Fachbereichsleiter und Kursleiter, der sich in diesen Arbeitsbe-
reich einarbeiten will, von Nutzen sein sollen. Auch Lehrer an den schulischen
Einrichtungen des Zweiten Bildungsweges werden Informationen fir ihre Bil-
dungsberatung gewinnen. Arthur Frischkopf



Hinweis

Die gesetzlichen und sonstigen Vorschriften werden zitiert nach der Bereinig-
ten Amtlichen Sammlung der Schulvorschriften des Landes Nordrhein-West-
falen, 1984, abgekiirzt BASS, in der dort angegegebenen Weise. Die BASS
ist bezogen auf den Stichtag 1. Marz 1984.

Die BASS enthalt den bereinigten Bestand aller von der Landesregierung amt-
lich verdffentlichten, am Stichtag 1. Mérz 1984 fortgeltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften mit Regelungswirkung fiir den Schul- und Weiterbil-
dungsbereich (Schulvorschriften). Einige wichtige gesetzgeberische Entwick-
lungen sind in der BASS 1984 noch nicht enthalten. Sie werden nach anderen
amtlichen Quellen zitiert.

Der Textentwurf wurde in mehreren, z. T. zweitagigen Veranstaltungen mit
Fachleuten aus dem Zweiten Bildungsweg besprochen.

Die Dezernenten fiir Weiterbildung bei den Regierungsprésidenten haben den
Text durchgesehen und erortert.

Diethelm Jeske, Tageskolleg der Volkshochschule Kéin, gab zahlreiche Anre-
gungen.

Detlef Heints hat das Schlagwortverzeichnis angefertigt.

Die Autoren haben Hinweise und Anderungswiinsche gewissenhaft gepruft,
die Entscheidung fiir die hier veréffentlichte Textfassung lag allein bei ihnen.






§1
Zuerkennung des Priifungsrechts

(1) Bei Lehrgangen zum nachtriglichen Erwerb schulischer Ab-
schiiisse der Sekundarstufe | fiihrt die Einrichtung der Weiterbildung die
staatliche Priiffung zum Erwerb dieser Abschlusse durch, wenn diese
Lehrginge von der fir die entsprechenden iibrigen schulischen Bil-
dungsgéange zustidndigen oberen Schulaufsichtsbehoérde (Regierungs-
prisident) genehmigt sind. '

(2) Die Genehmigung setzt voraus, daB die Lehrpléine, die Organisati-
on der Lehrginge, die Qualifikation der Lehrkréafte, der Bildungsgang
der Teilnehmer und das Priifungsverfahren den Bestimmungen dieser
Verordnung entsprechen.

(3) Die Einrichtung gewabhrleistet, daB ein nach dieser Verordnung ge-
nehmigter und begonnener Lehrgang auch zum AbschluB gefiihrt wird.
Uber Ausnahmen entscheidet der Regierungsprasident.

Zu § 1 Abs. 1:

Bereits seit Mitte der sechziger Jahre haben sich die Volkshochschulen star-
ker als friher Lehrangeboten zugewendet, die Erwachsene darauf vorberei-
ten, Abschliisse bzw. Berechtigungen zum Zugang zu weiterflihrenden Institu-
tionen nachtraglich zu erwerben. Im Vordergrund standen zunachst Lehrgéan-
ge, die auf den Erwerb des Volksschulabschlusses vorbereiteten, sowie Lehr-
gange, die Kenntnisse vermitteln sollten, mit denen sich die Zulassungspri-
fung zum Studium an den P&dagogischen Hochschulen bestehen liee. Das
Erste Gesetz zur Ordnung und Férderung der Weiterbildung im Lande Nord-
rhein-Westfalen greift diesen bereits entwickelten Arbeitsbereich auf und geht
einen entscheidenden Schritt Uber die bis dahin vorangebrachte Entwicklung
hinaus. Es schafft die Rechtsgrundlage daftir, daB Priifungen — im Prinzip jeg-
licher Art — an einer Einrichtung der Weiterbildung abgelegt werden konnen.
Es liegt ein Akzent auf dem nachtraglichen Erwerb von Schulabschllissen,
ohne daB filr diesen besonderen Bereich eine weitere Eingrenzung vorge-
nommen worden wire. Der entscheidende Durchbruch mit dem Weiterbil-
dungsgesetz gegeniiber den friheren Begrenzungen der Tatigkeiten einer
Weiterbildungseinrichtung liegt darin, daB die Weiterbildungseinrichtung nun-
mehr auf der Grundiage des Weiterbildungsgesetzes nicht nur eine padagogi-
sche Verantwortung fir Vorbereitungslehrgédnge Gbernimmt, sondern auch
padagogisch und im rechtlichen Sinne die Verantwortung behalt fiir die Durch-
fiihrung einer Prifung und damit fir die Entscheidung Uber die Zuerkennung
von Abschliissen, die genau wie im Schulwesen verknlpft sind mit Berechti-
gungen.

Die Durchfiihrungsverordnungen, zunachst in Kraft gesetzt fur Lehrgénge und
Priffungen zum Erwerb schulischer Abschlisse der Sekundarstufe |, stellen
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einen ersten Schritt dar zum Aufbau eines Gesamtsystems aufeinander auf-
bauender Schulabschlisse in der Weiterbildung.

Das AbschluBsystem in Nordrhein-Westfalen hat in den letzten Jahren Verén-
derungen erfahren. Das Gesetz Uber die Schulpflicht im Lande Nordrhein-
Westfalen (Schulpflichtigesetz — SchpflG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 19. Mai 1985 bestimmt:

»Die Schulpflicht umfaBt

1. die Pflicht zum Besuch einer Volizeitschule (Vollzeitschulpflicht),

2. die Pflicht zum Besuch der Berufsschule (Berufsschulpflicht)®. (§ 1 Abs. 1)
§ 5 des Schulpflichtgesetzes bestimmt: ,Die Vollzeitschulpflicht dauert zehn
Schuljahre®.

Ubergénge und Abschliisse sind durch den 6. Abschnitt der Allgemeinen
Schulordnung vom 8. November 1978 geregelt. (BASS 12 — 01 Nr. 2). Des
weiteren gilt die Verordnung Uber die Abschliisse und die Versetzung in der
Sekundarstufe | (AVO — S I) vom 19. Juli 1984 mit den Verwaltungsvorschrif-
ten vom 30. 07. 1984 (abgedruckt z. B. in der Schriftenreihe des Kultusmini-
sters ,,Die Schule in Nordrhein-Westfalen“, Heft 1105, Greven-Verlag KéIn).
Danach sind in der Sekundarstufe | die folgenden Abschliisse zu erwerben:
— der Hauptschulabschluf,

— der SekundarabschluB | — Hauptschulabschlu nach Klasse 10 —,

— der SekundarabschluB | — Fachoberschulreife.

Die Verwirklichung eines zweiten Schrittes im Sinne des Weiterbildungsgeset-
zes deutet sich seit 1angerer Zeit an. Durchfihrungsbestimmungen fir Lehr-
gange und Prifungen zum Erwerb der Fachhochschulreife sind beantragt von
einzelnen Volkshochschulen wie auch vom Landesverband der Volkshoch-
schulen in Nordrhein-Westfalen.

Mit ErlaB vom 09. 01. 1985 —IV C 1-70-21-0/0 Nr. 2202/85— hat der Kultus-
minister inzwischen der Stadt Erkrath ein Modellprojekt Fachhochschulreife
an der Volkshochschule unter Bezug auf das Weiterbildungsgesetz geneh-
migt. Die Einrichtung von Lehrgadngen zum Erwerb der Allgemeinen Hoch-
schulreife wird von der Weiterbildung erwartet.

Die Rechtsverordnung bestimmt die obere Schulaufsicht zur Genehmigungs-
behorde. Die Regierungsprasidenten sind zusténdig als Adressaten von An-
tragen der Weiterbildungseinrichtungen auf Durchfihrung der Lehrgénge ge-
maB der hier vorliegenden Rechtsverordnung. Die Genehmigung von Lehr-
gangen gilt unbefristet weiter, sofern die Bedingungen erflillt bleiben, die die
Rechtsverordnung vorschreibt.

Die Verknilipfung zwischen staatlichen Abschlissen, die in anderen Teilberei-
chen des Bildungswesens verliehen werden, erfolgt Gber den Begriff der
Gleichwertigkeit, den das Weiterbildungsgesetz in § 6 vorgibt. Die Forderung
nach Gleichwertigkeit beinhaltet einerseits, daB die Lehrgange in der Weiter-
bildung nach Anspruchshéhe und 6ffentlicher Anerkennung mit den entspre-
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chenden anderwirts erworbenen Abschliiissen gleichgestellt sind; sie verlangt
andererseits eine spezifische didaktische und methodische Gestaltung der
Lehrgénge. § 4 ,Lehrpléane“ gibt diesem Aspekt einen nachdricklichen Ak-
zent.

Zu § 1 Abs. 2:

Die verwaltungsseits anzulegenden Kriterien zur Uberpriifung der Lehrgéange
auf inre Gleichwertigkeit mit entsprechenden staatlichen Bildungsgangen
nennt der Abs. 2. Fast alle genannten Kriterien finden in nachfolgenden Para-
graphen eine weitere Erlauterung.

Lehrplane

Mit den Vorbereitungslehrgéngen und den intern auszurichtenden Prifungen
zur Zuerkennung von Abschllissen gewinnt der Angebotsbereich »~AbschluB-
bezogene, nichtberufliche Bildung“ — Sachbereich 1 des Weiterbildungsgeset-
zes geméB § 3 — eine schuléhnliche Struktur. Schulen erkennen staatliche Ab-
schllisse auf der Grundlage staatlicherseits genehmigter Lehrplane zu. Der
Grundsatz von der Verkniipfung dieses Rechtes mit der Auflage, sich an staat-
licherseits genehmigte Lehrplane zu binden, gilt auch fir die Weiterbildung.
Es darf in Erinnerung gebracht werden, daB Fachoberschulen, Fachschulen
und Hoéhere Fachschulen auch Schulen mit Weiterbildungsfunktionen sind
und daB unter didaktischen und unterrichtsmethodischen Aspekten an berufli-
chen Schulen Bildungsarbeit mit Erwachsenen stattfindet.

Die sog. Verschulungsdiskussion in Kreisen der Weiterbildung hat einen ganz
anderen Sinn. Sie geht davon aus, daB angeblich, vielleicht auch tatsachlich,
der Anteil der berufspraktisch verwertbaren Lehrangebote an Institutionen der
Weiterbildung unangemessen stark erweitert werde auf Kosten der Arbeits-
méglichkeiten, die eher als personbezogene Veranstaltungen einer philoso-
phischen Vertiefung von Positionen dienen, die das Individuum in seinen viel-
faltigen Verflechtungen mit Familie und Gesellschaft wahrnimmt. Die Verschu-
lungsdebatte flhrt Klage dariiber, daB eine Fehlentwicklung mit der Verstar-
kung der realienbezogenen Lehrinhalte eingeleitet worden sei.

Es wird bedauert, daB Anforderungen einer engen Lehrplanung, einer vorge-
gebenen Inhaltsbestimmung, einer strikten Lenkung wesentlichere Aspekte
des Lernens von Erwachsenen auBer Kraft setze wie Wahrnehmung von eige-
ner Verantwortung, Selbsténdigkeit des Lernens, Entwicklungen von Lernen
in sozialen Zusammenhangen, Sicherung eines Gleichgewichtes in der Ent-
wicklung kognitiver wie emotionaler Fahigkeiten.

Abweichend vom Schulwesen sind fiir die Lehrgange im Weiterbildungsbe-
reich eine Vielfalt von Organisationsméglichkeiten offen geblieben. Entschei-
dend bleibt, daB ein zuldssiges Facherensemble angeboten wird und daB die
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einzelnen Facher mindestens das in § 5 vorgeschriebene Gesamtvolumen er-
reichen.

Lehrkréafte

Im Wechselspiel von Freiheit und Bindung ist in der Frage der Lehrkréfte der
Akzent wieder starker auf ,Bindung” gelegt. Den Unterricht in Lehrgangen,
die mit staatlich anerkannten Abschliissen gefiihrt werden, erteilen Lehrkréfte,
die nach staatlicherseits genehmigten Vorgaben ausgebildet und vor staatli-
chen Kommissionen geprift worden sind. Lehren ist ein Beruf. § 2 bestimmt
fur den Regelfall und die Ausnahme, wer in abschluBbezogenen Lehrgéngen
der Weiterbildung tétig sein darf.

Bildungsgang der Teilnehmer

Die Rechtsverordnung erdffnet Ober die Mdglichkeit, anderwarts erbrachte
Leistungen sich anrechnen zu lassen, individualisierte Bildungsgange zum Er-
werb der Sekundarabschilsse | in einem weitreichenden MaBe. Gleichwohl
muB der Bildungsgang eines jeden Prifungsteilnehmers prazise den in dieser
Rechtsverordnung vorgegebenen Bedingungen entsprechen. Darauf wird hier
eigens hingewiesen. Jeder einzelne Bestandteil des im folgenden geregelten
Bildungsganges muB absolviert oder durch anerkannte, anderwarts erbrachte
Vorleistungen adaquat ersetzt werden. Bildungsgang und abschlieBende Pru-
fungen bleiben verkniipft, auch wenn lber Anrechnungen das System sehr
flexibel wird.

Priifungsverfahren

Auch in diesem Bereich ist die staatlicherseits vorgegebene Bindung auBeror-
dentlich stark. Priifungen sind kaum ein Feld origindrer pddagogischer Gestal-
tung. Sie sind traditionell vergleichsweise eng geregelt.

Zu § 1 Abs. 3:

Die langfristig angelegten Lehrgénge zum Erwerb von Schulabschliissen ge-
raten mitunter in Schwierigkeiten durch eine hohe Anzahl von Kursabbre-
chern. Hier greift Platz, was als Problem des drop-out da und dort diskutiert,
insgesamt noch keineswegs ausreichend untersucht ist. Die Grinde fur die
Abginge sind durchaus vielschichtig. Berufliche Veranderungen, ein innerbe-
trieblicher Aufstieg oder eine Versetzung, familidre Veréanderungen, Variatio-
nen in der persoOnlichen Zielsetzung lber die weitere Lebensfiihrung, spéater
erst offenbar werdende Fehleinschatzungen hinsichtlich des zur Verfligung
stehenden Zeitrahmens, hinsichtlich der eigenen Leistungsfahigkeit und des
persénlichen Leistungswillens kédnnen zum Abbruch flhren, natirlich auch Ar-
ger Uber eine mangelnde Qualitat des Angebotes oder auch Unvertraglichkei-
ten zwischen den Mitgliedern der Lerngruppe.
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Gerade wegen des Phanomens des Abbrechens muB dem weiterhin lernwilli-
gen Teilnehmer eine gediegene Sicherheit geboten werden, daB er an der
Einrichtung den gewihlten Bildungsgang zu Ende bringen kann. In Lehrgan-
gen zum Erwerb von Schulabschlissen kann, dies ist der Sinn der Vorschrift,
— in begriindeten Fallen — die Teilnehmerzahl unterschritten werden, ohne die
Foérderungsfahigkeit des Kurses in Frage zu stellen. Die aufsichtsfihrende
Behérde richtet ihr Augenmerk nicht so sehr darauf, ob die Mindestteilneh-
merzahl unterschritten ist, sie prift vielmehr sehr genau, ob die Einstellung ei-
nes genehmigten und angebotenen Lehrganges unter padagogischen und
erst im zweiten Punkt unter finanziellen Gesichtspunkten vertretbar ist.

§2
Lehrkrifte
Die Lehrkrifte und die stimmberechtigten Mitglieder der Prifungs-
ausschiisse sollen in der Regel die Befdhigung fiir ein Lehramt in der
Sekundarstufe 1 oder Il besitzen. Ausnahmen sind bei padagogischen
Mitarbeitern zuldssig, wenn sie ein abgeschlossenes Fachstudium an ei-
ner wissenschaftlichen Hochschule nachweisen.

Zu § 2:

Die gleichbleibend hohe Qualitdt von Lehrgéngen wird herkémmlicherweise
gewahrleistet durch verhaltnismaBig genaue und einengende Vorschriften zu
drei grundlegenden Elementen: Lehrplénen, Lehrkraften und Fachaufsicht.
Lehrginge, die gemaB dieser Rechtsverordnung durchgefiihrt werden, sind
von Lehrkraften auszufiihren, die flir ein Lehramt in der Sekundarstufe | oder
Il voll ausgebildet worden sind und die entsprechenden staatlichen Prifungen
abgelegt haben.

Mit Blick auf die Besonderheiten der Weiterbildungseinrichtungen, insbeson-
dere hinsichtlich inrer Ausstattung mit paAdagogischem Personal, bleiben Aus-
nahmen vom Regelfall nach wie vor zuldssig. Der Ausnahmefall muB als Ein-
zelfall besonders begriindet werden. Eine Bedingung ist unverzichtbar: Der
padagogische Mitarbeiter einer Weiterbildungseinrichtung muf8 ein wissen-
schaftliches Studium abgeschlossen haben. Absolventen z. B. von Fachhoch-
schulen oder fachlich méglicherweise Gberaus kundige Personen ohne Aus-
bildung an einer Hochschule kénnen Unterricht in der schulabschluBbezoge-
nen Weiterbildung nicht erteilen. Aus dem Zusammenhang sind Kriterien zu
ermitteln, nach denen die Ausnahme vom Regelfall auf ihre Zulassigkeit ge-
priift werden kann. MaBstab ist die Ausbildung flr ein Lehramt an 6ffentlichen
Schulen. Die Ausbildung umfaBt erziehungswissenschaftliche und fachwis-
senschaftliche Studien und die erfolgreiche Beteiligung am Vorbereitungs-
dienst. Kursleiter, die ohne ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen austiben zu
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kdnnen, in der schulabschiuBbezogenen Weiterbildung eingesetzt werden sol-
len, missen darlegen kénnen, auf welche Weise sie fur die drei genannten
Ausbildungselemente hinreichende Aquivalente vorweisen konnen. Nicht er-
forderlich ist es, daB der padagogische Mitarbeiter, fir den eine Ausnahme
beantragt wird, hauptberuflich an der Weiterbildungseinrichtung tétig ist. Die
Vorschrift zielt auf die Sicherung eines Ausbildungsstandards des padagogi-
schen Personals, nicht auf ihre rechtliche Stellung. Ein hauptberuflich beste-
hendes Beschéftigungsverhaltnis sieht die Rechtsverordnung nur bei den Mit-
gliedern des Priifungsausschusses gem. § 18 vor, die an Stelle des schulfach-
lichen Schulaufsichtsbeamten zum Priifungsvorsitzenden berufen werden,
und bei dem stellvertretenden Priifungsvorsitzenden.

Die Rechtsverordnung benennt die unverzichtbare Voraussetzung, die ein
Kursleiter erfiillen muB, wenn er in schulabschluBbezogenen Lehrgangen un-
terrichten will. Die Rechtsvorschrift enthalt keine Aussagen uber wiinschens-
werte Qualifikationen. Weder eine der Unterrichtstatigkeit vorausgegangene
Begegnung mit der Erwachsenenbildungspraxis noch Kenntnisse der Erwach-
senenpéadagogik im Rahmen der Hochschulausbildung werden als Vorausset-
zung benannt, noch ist die Rechtsvorschrift der geeignete Ort, Aussagen Uber
Kriterien der Eignung zum Erwachsenenbildner zu treffen. Es ist Sache der
Weiterbildungseinrichtung, aus dem Kreis der nach dem Gang ihrer Ausbil-
dung grundsatzlich zum Erwachsenenunterricht zugelassenen Bewerber die
fur die Besonderheiten ihrer Lehrpraxis geeigneten Kursleiter herauszufinden.
Der Einsatz von Kursleitern mit der Ausbildung zum Sonderschullehrer hat
sich verschiedenenorts bei Lehrgangen zum Erwerb des Hauptschulabschlus-
ses gut bewahrt. Hier wird eine Ausnahmegenehmigung insbesondere dann
sehr naheliegen, wenn die Lehrgangsteilnenmer selbst zuvor eine Sonder-
schule besucht haben.

§3
Unterrichtsrdaume, Lehrmittel
Die Raume und Raumausstattungen sowie die Lehrmittel miissen den
fachlichen Anforderungen des Lehrgangs entsprechen.

Zu §3:

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung enthalt keine naheren Erlauterungen
zu den Anforderungen, die an Rdume und ihre Ausstattung angelegt werden
mussen, um erwachsenengerechten Unterricht gewéhrleisten zu kénnen. Die
Planungskommission ,, Erwachsenenbildung und Weiterbildung“ des Kultus-
ministers von Nordrhein-Westfalen hat in ihren Empfehlungen von 1972 und
1975 (Strukturférderung im Bildungswesen des Landes Nordrhein-Westfalen,
eine Schriftenreihe des Kultusministers, Heft 19 und 25) deutlich gemacht,
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daB die Weiterbildungseinrichtungen eigener Raume bediirfen, wenn der An-
spruch, Weiterbildung sei gleichwertiger Bestandteil des Bildungsgesamtsy-
stems, einlésbar sein soll.

Insbesondere Lehrveranstaltungen, die auf Abschliisse zielen und somit in
besonderem MaBe Anforderungen an die Teilnehmer stellen, sollten durch
Schaffung giinstiger duBerer Lernbedingungen geférdert werden; dazu gehort
auch die Verfiigbarkeit von Rdumen mit angemessener Ausstattung. Auf die
Mitnutzung von Schulen wird trotz des Strebens nach eigenen Raumen nicht
verzichtet werden kénnen. Der Trager der Weiterbildungseinrichtung wird da-
fiir Sorge tragen miissen, daB in den mitgenutzten Schulen Fachraume, Ein-
richtung an Medien, Bibliotheken und Aufenthaltsrdume zur Verflgung der er-
wachsenen Kursteilnehmer stehen.

Die Anforderungen an die Ausstattung von R&umen fiir Lehrgénge der Weiter-
bildung werden sich insbesondere dann erhfhen, wenn berufsbebezogene In-
halte in starkerem MaBe Eingang in die Lehrgénge fiir Erwachsene finden, sei
es durch Ausweitung des Facherangebotes nach § 5 (2) der Ausbildungsord-
nung, sei es durch eine starkere berufsbezogene Akzentuierung der Unter-
richtsinhalte im Rahmen der allgemeinbildenden Facher. Schon die Auflage,
geméaB § 5 (3) den Wahlpflichtunterricht als projektorientierten Unterricht zu
erteilen, setzt eine Pruiung der vorhandenen Ausstattung voraus.

§4
Lehrplédne
Die Inhalte und Ziele der Ausbildung (Lehrplan) orientieren sich an
den Richtlinien und Lehrplanen der Hauptschule. Der Unterricht ist nach
den Grundsitzen der Erwachsenenpiddagogik zu gestalten. Die er-
schwerten Lern- und Vorbereitungsbedingungen der Teilnehmer an
Abendlehrgangen sind besonders zu beriicksichtigen.

Zu § 4:

Die Vorschrift Uber Lehrpléane stellt eine bedeutungsvolle Verknlipfung einer-
seits und Abgrenzung andererseits zwischen Weiterbildung und Jugendschul-
system her. Ein unmittelbarer Bezug wird dadurch geschaffen, da die Lehr-
plane fiir Erwachsene nach den wesentlichen Zielen und Inhaiten der Lehrpla-
ne fir die Hauptschule eingerichtet sein sollen. Hier ist ein Moment der An-
kniipfung gegeben. Auf der anderen Seite wird ausdriicklich nicht Ubernah-
me,sondern eine Orientierung an den Lehrplénen der Hauptschule auferlegt.
Der Unterricht soll in Planung und Durchfiihrung den Grundsétzen der Er-
wachsenenpédagogik entsprechen. Nach wie vor ist in den Lehrgéngen bei
der Umsetzung der Lehrplane die Lebens- und Berufserfahrung der erwach-
senen Teilnehmer zu berlcksichtigen.
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Der Bezug auf die Lehrplane der Hauptschule &8t sich aus der Tatsache er-
klaren, daB dort alle Abschliisse der Sekundarstufe | vorhanden sind und da-
mit ein Orientierungsrahmen gegeben ist. Uber die hier angesprochenen
grundsétzlichen Rahmenvorgaben hinaus hat der Kultusminister keine weiter-
gehenden Regelungen erlassen. Der Erwachsenenbildung bleibt Freiraum fiir
die unterrichtliche Gestaltung erhalten:

Die Vorschrift spiegelt nichts anderes wider als die immer schon bestehenden
Auffassungen Uber die Lehrplanfreiheit und Lehrplanbindung der Institutionen
und Schulen des Zweiten Bildungsweges im allgemeinen. Der Zweite Bil-
dungsweg hat herkdmmlicherweise groBe Freiheiten in der Ausgestaltung sei-
ner Lehrpldne; die einzelnen Institutionalformen haben dabei jeweils die ent-
sprechende Schulform des Jugendschulwesens als den Uber grundsétzliche
Inhalte und Ziele des Bildungsganges orientierenden Rahmen mitzudenken
und bei ihrer didaktischen Planung zu beriicksichtigen.

Dennoch: Mit der Novellierung des Weiterbildungsgesetzes in 1979, die dem
§ 6 einen dritten Absatz einfigte, ist eine wesentliche Entscheidung flr die
Verbindung von schulabschluBbezogener Weiterbildung und Schulsystem ge-
troffen worden. Durch die Anbindung an § 26 des Schulverwaltungsgesetzes
wird auch fir die schulabschluBbezogene Weiterbildung die Entwicklung der
Rechtsprechung umgesetzt, die fur die wesentlichen Elemente des abschiuB-
bezogenen Bildungswesens rechtsférmliche Ausgestaltungen auferlegt. Lehr-
plane, die Ziele und Inhalte einer Ausbildung bestimmen, gehdren zu den we-
sentlichen Elementen. Uber den Umfang und die Genauigkeit der Lehrplane
sind weder in der Rechtsverordnung Aussagen gemacht, noch stellen die
staatlicherseits bereits erlassenen Lehrplane fur die Schulformen des Bil-
dungssystems im Lande Nordrhein-Westfalen ein einheitliches Bild dar; daB
auch die wissenschaftliche Diskussion kontrovers geblieben ist, versteht sich.
Es reicht fiir die Genehmigung der Lehrgénge aus, wenn die einzelne Einrich-
tung der Weiterbildung in ihrem Genehmigungsantrag einen Abrif3 der wesent-
lichen Ziele und Inhalte der Ausbildung insgesamt und der einzelnen Facher
vorlegt. Es bleibt dem Lande unbenommen, Richtlinien und Lehrplane als zen-
tral und einheitlich entwickelte Vorgaben ausarbeiten zu lassen und in Kraft zu
setzen. Es lage nahe, entsprechende Arbeiten mit der Zielsetzung auf den Un-
terricht an Abendgymnasien und Kollegs, die beim Landesinstitut betrieben
werden, auszuweiten auf Lehrgange zum Erwerb von Abschlissen der Se-
kundarstufe 1. DaB mehrere Einrichtungen der Weiterbildung die inhaltlichen
Grundziige und Ziele der Lehrgange als gemeinsam getragene Grundlagen
formulieren und zur Genehmigung vorlegen, ist ebenfalls denkbar.
Lehrplane sind nicht zu verwechsein mit Stoffverteilungsplénen. Beide sind
unverzichtbar, haben aber durchaus voneinander abweichende Funktionen.
Stoffverteilungspldne, auf altpreuBisch Anstaltslehrplane geheiBen, sind In-
haltstibersichten mit prazisem Bezug auf eine einzelne Lerngruppe. Sie sind
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unverzichtbar als Grundlage der Beratung fiir den Lehrgangsteilnehmer. Sie

kénnen im besonderen Falle Besprechungsgegenstand zwischen Kursleiter

und Fachaufsicht sein. Grundlage fir die Genehmigung von Lehrgéngen sind
sie nicht. Hier sind Lehrplane verlangt, die auf einem (iblicherweise hoheren

Abstraktionsgrad Ziele und Inhalte benennen. In diesem Felde denkbare Zwi-

schenformen brauchen hier nicht erértert zu werden; hier ist ein Feld der aus-

bildungsfachlichen Beratung durch die Aufsichtsbehorde.

Die Rechtsverordnung betont in § 4 die erschwerten Lern- und Vorbereitungs-

bedingungen der Teilnehmer an Abendlehrgangen. Hierbei ist wohl in erster

Linie an diejenigen Teilnehmer gedacht, die voll berufstatig sind und zuséatz-

lich abends einen Schulabschlu-Lehrgang besuchen.

Fir diesen Teilnehmerkreis kommen durch die Doppel-Belastung (Arbeiten

und Lernen) Schwierigkeiten auf, die das Durchhaltevermégen auf eine harte

Probe stellen.

Der immense Verlust von Freizeit fir Familie, kreative und sportliche Erho-

lung, Geselligkeit ist gekoppelt mit der Eingewdhnung an das abendliche Ler-

nen.

Der Abendkurs fordert vom Teilnehmer Lernwille und Lernfahigkeit, die oft nur

unter Mobilisierung der letzten psychischen und physischen Reserven zu akti-

vieren sind.

Dabei ist zu beriicksichtigen, daB die Mehrzahl der berufstatigen Teilnehmer

in der Regel monotone Arbeiten ausflihren missen, oft an unterster Stelle der

Betriebshierachie stehen und stark weisungsgebundene Arbeiten ausfiihren

missen.

Die in § 4 geforderte besondere Berticksichtigung dieser Faktoren kann daher

nur zur Konsequenz filhren, daB das Lerntempo und die Lernintensitat auf die-

se Gruppen der Teilnehmer abgestimmt sein muB.

Fur den padagogischen Alltag bedeutet dies auch,

— den Lernstoff auf das Notwendige zu beschranken,

_ von Hausarbeiten als Bestandteilen des Lehrganges abzusehen und das
eigenstandige Nacharbeiten der Eigenverantwortung der Teilnehmer zu
Uberlassen,

— Organisationsmodelle fiir benachteiligte Berufsgruppen (z. B. Mitarbeiter
im Einzelhandel, im Schichtbetrieb, in Montage) zu entwickeln und zu er-
proben,

_ besondere Probleme, die durch Arbeitsplatz und Familie entstehen und
sich im Lernverhalten und unregelmaBiger Teilnahme am Unterricht nieder-
schlagen kénnen, entsprechend zu berlcksichtigen.

Leider fehlt in der Prifungsordnung ein Hinweis auf die besonderen Bedin-

gungen des Lernens in Tageslehrgangen. Hier haben die Einrichtungen der

Weiterbildung seit einiger Zeit verstérkt mit Problemgruppen der Bevélkerung

2u tun. Dies sind zumeist arbeitslose Jugendliche und Erwachsene, die zu ih-
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rer Férderung einer intensiven padagogischen Arbeit bedlrfen. Auch schon
erfahrene Kursleiter wenden immer wieder erhebliche Miihe auf, um Unter-
richtsinhalte auszuwahlen, die die Lebenssituation der Teilnehmer aufneh-
men, und versuchen, die Unterrichtsinhalte mit aktivierenden Methoden zu
vermitteln. Am Tageskolleg der Volkshochschule KéIn sind Erfahrungen zu ei-
nem kurzen Bericht ,Sozialpddagogischer Ansatz und Aufgabengebiet der
Sozialpddagogen“ zusammengefaBt worden.

In der erwachsenenpadagogischen Fachdiskussion ist es daher auch unbe-
stritten, daB nur mit sozialpddagogischer Begleitung, die eng in die Unter-
richtsplanung einzubeziehen ist, diese Tageslehrgidnge durchgefiihrt werden
sollten. Zusatzliche Beratung und Betreuung, Stiitz- und Férderunterricht, in-
dividuelle Hilfe und Gruppenarbeit sind daher fiir Tageslehrgange zum Nach-
holen von Schulabschlissen von besonderer Bedeutung.

§5
Unterrichtsfacher und Lernbereiche
(1) Der Unterricht wird mindestens in folgenden Fachern und Lernbe-

reichen erteilt:

Unterrichts- Lehrgang Lehrgang Lehrgang
stunden: Hauptschul- Sekundar- Sekundar-
abschluf3 abschius | abschluf} |
-Hauptschul- -Fachober-
abschluf3 schulreife-
nach Klasse 10-
(UStd) (UStd) (UStd)

Deutsch 120 180 240

Mathematik _ 120 : 180 240

Englisch /{ 74 [noe 120 180 240

Arbeitslehre

(Technik,

Wirtschaft,

Hauswirtschaft)

oder

Gesellschaftslehre

(Geschichte,

Erdkunde,

Politik) 60 90 120

Naturwissenschaften

(Biologie oder

Chemie oder Physik) 60 90 120

Wahlpflichtunterricht 90 120
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(2) Teilnehmer, die den Sekundarabschlu} | - Fachoberschulreife — er-
werben wollen, belegen Wahlpflichtunterricht in einem der Féacher Fran-
20sisch, Biologie, Chemie, Physik, Musik, Kunst, Textilgestaltung, Ar-
beitslehre, Gesellschaftslehre, Religion, Sport. -

Der Kultusminister kann weitere Facher und Lernbereiche zur Erpro-
bung zulassen.

(3) Fiir die Teilnehmer, die den SekundarabschiuB | — Hauptschulab-
schluB nach Klasse 10 — anstreben, soll der Wahipflichtunterricht mdg-
lichst als projektorientierter Unterricht in den Lernbereichen Arbeitsleh-
re oder Naturwissenschaften erteilt werden.

Zu § 5:

Der Zweite Bildungsweg in Nordrhein-Westfalen ist nach Grundsatzen gestal-
tet, die z. T. in einem schwierigen Spannungsverhéltnis zu ebenfalls wichtigen
Grundlagen stehen. Einerseits ist bekannt, daB der erwachsene Teilnehmer
unter dem Faktor Zeit leidet. Er hat in der Regel wenig und verbraucht fir sei-
nen Lernfortschritt verhaltnisméaBig viel Zeit. Andererseits sind die Lehrgange
zum Erwerb von Abschliissen in dem verpflichtend gesetzten Zeitaufwand im-
mer karg bemessen. Das Jugendschulwesen geht von der 10-jahrigen Schule
fir alle aus. In der gleichen Zeit von 10 Jahren soll entweder ein Sekundarab-
schiuB | — HauptschulabschiuB nach Klasse 10 — oder die Fachoberschulreife
erzielt werden. Fir die Weiterbildung ist gleichwohl eine zeitliche Staffelung
zwischen dem Zeitaufwand zur Erlangung der beiden Abschlisse eingerichtet
worden. Die drei Abschlisse in der Sekundarstufe | sind in einer zeitlichen
Stufung zu erreichen. Das Prinzip der Durchléssigkeit bleibt hier wirksam, so
daB (iber eine Folge der drei Lehrgénge unter jeweiliger Anrechnung weiter-
fihrende Wege eingeschlagen werden kénnen. Diese Anforderungen — Stu-
fung, Durchlassigkeit unter Anrechnung bereits erbrachter Lehrgangsteile,
Konzentration auf wenige Facher — lassen sich, aber durchaus nur bei Uber-
windung organisatorischer Schwierigkeiten, in ein praktikables System brin-
gen. Die Einrichtungen der Weiterbildung haben hierin Erfahrung.

Die fiir die einzelnen Lehrgénge vorgesehenen Unterrichtsvolumina sind Min-
destanforderungen, die an die Einrichtung der Weiterbildung gestellt werden.
Eine Unterschreitung dieser Anforderungen ist als unzuléssig anzusehen. Die
Erhdhung des Unterrichtsvolumens wird nur in solchen Fallen méglich sein,
wo sie wegen der besonderen Bedirfnisse einer Zielgruppe unabweisbar not-
wendig ist. Dies wird jedoch der Ausnahmefall sein, zumal die Einrichtung der
Weiterbildung die Méglichkeit hat, fir Teilnehmer mit ungtinstigen Vorausset-
zungen Vorkurse einzurichten (siehe § 7). Auch bleibt es der Einrichtung un-
benommen, lehrgangsbegleitende Stiitz- und Forderkurse einzurichten, ohne
daB diese hinsichtlich der Leistungsbewertung Bestandteil des Lehrgangs
sind oder gar fiir die Teilnehmer verpflichtend gemacht werden.
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,Arbeitslehre* und ,Gesellschaftslehre”

Die inhaltliche Seite der beiden Lernbereiche kann grundsétzlich in zwei un-
terschiedlichen Formen vorgenommen werden.

Der Lernbereich , Arbeitslehre” und der Lernbereich ,,Gesellschaﬂslehre“ kon-
nen jeweils durch eines der in Klammern aufgeflinrten Facher vertreten sein;
sie kdnnen auch als ein integrietes Lernfeld gestaltet werden aus miteinander
verkniipften Elementen der genannten Féacher.

Angestrebt wird in beiden Gestaltungsweisen eine fachliche Schwerpunktbil-
dung nach den Interessen und Bedirfnissen der Teilnehmer.

Bei den Naturwissenschaften muf3 die Einrichtung entscheiden, welches der
Facher Biologie, Physik, Chemie sie anbietet. GréBeren Einrichtungen der
Weiterbildung mit mehreren Parallellehrgédngen wird es mdglich sein, dem
Teilnehmer alle drei Facher zur Wahl anzubieten. Das Fécherangebot fir den
Wahlpflichtunterricht in den Lehrgéngen richtet sich im Rahmen des hier vor-
gegebenen Kataloges nach der ortlichen Nachfrage, den BedUrfnissen einer
besonderen Zielgruppe und den ortlichen Organisationsmoglichkeiten ein-
schlieBlich der Verfugbarkeit.

Der Wabhlpflichunterricht umfaBt zwei Mdglichkeiten der Ausgestaltung, zum
einen kann er ausgefiillt werden durch ausschlieBlich fachbezogenen Unter-
richt — die zuldssigen Facher werden aufgelistet, weitere bedlrfen einer be-
sonderen Genehmigung — zum anderen als fachiibergreifender Unterricht, der
hier als projektorientierter Unterricht bezeichnet wird.

Es gilt der Grundsatz, daB Wahlangebote nicht zu Doppelungen der betriebe-
nen Facher fuhren dirfen. So z. B. Arbeitslehre als Bestandteil des Lehrgan-
ges angeboten, dann kann als Wahipflichtunterricht nicht ebenfalls Arbeitsleh-
re angeboten werden.

Es ist Aufgabe der Aufsicht Uber die Zuldssigkeit von Féacherkombinationen
und Lernbereichskombinationen im Einzelfall bei der Genehmigung von Lehr-
géangen zu entscheiden. Fir paddagogische Planung kénnen hier nur Anhalts-
punkte geboten werden. In jenem in Rede stehenden Punkt streiten zwei di-
daktische Prinzipien miteinander. Zum einen gilt in der Weiterbildung der
Grundsatz der Zentrierung. Unterrichtspraktisch wird er verwirklicht dadurch,
daB Weniges vertieft erarbeitet wird. Entgegen steht der Grundsatz, in Lehr-
géangen auch die unterschiedlichen Arbeitsfelder, Lernbereiche, Aufgaben-
felder in angemessener Weise reprasentiert sein zu lassen: Zentrierung also
gegeniber inhaltlicher Breite im angemessenen Umfange.

Die relative Breite findet sich wieder als das Ensemble von sechs Féchern
bzw. Lernbereichen. Fir die praktische Umsetzung bedeutet dies, daB eine
Genehmigung mit Sicherheit zu versagen ist, wenn die inhaltliche Ausrichtung
der Lernbereiche Arbeitslehre oder Gesellschaftslehre und der zur Wahl an-
gebotene Wahlpflichtunterricht teilidentisch oder auch nur als relativ eng be-
nachbart anzusehen sind. Die sechs Facher/Lernbereiche sollen voneinander
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relativ deutlich getrennt sein und insgesamt ein méglichst breites Feld ausbil-
dungsfachlich relevanter Gegenstandsbereiche abbilden.

Die Ablehnung teilidentischer Féacher im Rahmen eines Lehrganges hat der
Kultusminister mit einem ErlaB zur Genehmigung des Unterrichtsfaches So-
ziologie zum Ausdruck gebracht — IV C 2-21-0 Nr. 132/85 vom 5. Februar
1985: ,Ich mache darauf aufmerksam, daB Teilnehmer, die das Fach Gesell-
schaftslehre belegt haben, das Fach Soziologie nur dann belegen durfen,
wenn die Unterrichtsinhalte der genannten Féacher weder ganz noch teilweise
identisch sind”. :

Die inhaltliche Erweiterung der abschluBbezogenen Lehrgénge in der Er-
wachsenenbildung ist bildungspolitisch und ausbildungsfachlich erwinscht.
Die hier gegebene Offnungsklausel ist Ausdruck dieses Wunsches. Der Vor-
behalt ,,zur Erprobung” entspricht Erfordernissen der Rechtslage. Eine Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung regelt Bildungsgange definitiv und im Grundsatz
abschlieBend - bis auf die durch § 4b des Schulverwaltungsgesetzes gegebe-
nen Versuchsméglichkeiten (BASS 1 - 2).

§6
Unterrichtsorganisation

(1) Die Lehrgédnge werden in Semestern von in der Regel jeweils halb-
jahriger Dauer durchgefiihrt.

(2) Vollzeitschulische Lehrgénge, die nicht berufsbegleitend durchge-
fithrt werden, dauern in der Regel beim Erwerb des Hauptschulab-
schlusses hochstens zwei, des Sekundarabschlusses | — Hauptschulab-
schluB nach Klasse 10 — hochstens drei, des Sekundarabschlusses | -
Fachoberschulreife — héchstens vier Semester.

(3) Der Unterricht findet in Kursen in den Fachern und Lernbereichen
statt. Die Teilnehmer sind verpflichtet, den Unterricht regelmaBig zu be-
suchen. Die Teilnehmerzahl eines Kurses soll in der Regel 25 nicht iiber-
schreiten. :

Zu § 6 Abs. 1:

Bei der Organisation der Lehrgénge hat die Einrichtung der Weiterbildung
weitgehende Gestaltungsmoglichkeiten. Gebunden ist sie durch das Unter-
richtsvolumen und durch die Vorschrift, die Lehrgdnge in Semestern und
Kursen zu organisieren. Als zentrales Problem steht die Frage im Hintergrund
dieser Vorschrift, ob zukUnftighin Lehrgdnge angeboten werden kdnnen, die
in einer integrierten Form Teilnehmer zusammenfassen mit unterschiedlichen
AbschluBzielen. Wie so oft, hat das Problem eine padagogische, eine planeri-
sche und eine rechtliche Komponente. Auf der einen Seite zeigt sich, daB
Lerngruppen nur von einer begrenzten Heterogenitét ein fruchtbares Arbeiten
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zulassen. Zwar sind durch die Differenzierungen des Unterrichts Mdglichkei-
ten des Eingehens auf unterschiedliche Voraussetzungen und unterschiedli-
che Zielsetzungen moglich, aber die Wirksamkeit dieses Ansatzes ist nicht
unbegrenzt belastbar. Zum zweiten wird in Teilen des Landes nur die Moglich-
keit bestehen, integrierte Lehrgénge anzubieten oder (berhaupt auf schulab-
schluBbezogene Bildung zu verzichten. Besteht die Alternative zwischen dem
Wegfall eines Angebotes oder seiner Gestaltung unter Inkaufnahme zusatzli-
cher padagogischer Probleme, dann wird verniinftigerweise die Entscheidung
fur den integrierten Lehrgang ausfallen. In rechtlicher Hinsicht — dies ware der
dritte Aspekt — ist der integrierte Lehrgang in der Rechtsverordnung nicht ex-
plizit vorgesehen. Er ist als Notwendigkeit unter Umstanden konstruierbar und
zu stlitzen auf die die Rechtsverordnung durchziehenden Grundsétze. Aner-
kennung aller Vorleistungen und das Prinzip der Durchlassigkeit sind maBgeb-
liche Gestaltungsziige. Daraus folgt, daf8 die Teilnehmer den Hauptschulab-
schluB, den SekundarabschiuB | — HauptschulabschluB nach Klasse 10 — und
die Fachoberschulreife ohne Warteschleife aufeinander aufbauen erwerben
kénnen. Eine planméBige Erfahrungsaufarbeitung ist hilfreich.In schematisie-
render Form sollen gleichwohl einige Uberlegungen angestellt werden zur
Lehrgangsgestaltung.

Unter der Voraussetzung, daB der Wahlpflichtunterricht von Anfang an ange-
boten und als Wahlpflichtfach betrieben wird (§ 5), kénnen die Lehrgénge in-
tegriert werden. Die Teilnehmer erwerben innerhalb von zwei Jahren, gleich
vier Semester, alle Abschliisse. Das folgende Schema will diese Planung ver-
anschaulichen; der Lehrgang findet mit 15 Unterrichtswochen und 18 Wo-
chenstunden pro Semester statt.

HSA SEK | FOSR

| | | | |
Semester 1 2 3 4

Jeder Block umfaBt 270 Unterrichtsstunden. Davon entfallen auf die Facher
Deutsch, Mathematik und Englisch (Ersatzfach) je vier Unterrichtsstunden/
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Woche: auf die Lernbereiche Arbeitslehre und Gesellschaftslehre, das natur-
wissenschaftliche Fach und auf den Wahlpflichtunterricht entfallen je zwei Un-
terrichtsstunden/Woche. Teilnehmer, die nur den HauptschulabschluB erwer-
ben wollen, nehmen am Wahipflichtunterricht nicht teil.

Es ist auch méglich, einen integrierten Lehrgang so zu gestalten, daf in den
ersten beiden Semestern nur der Facherkanon des HauptschulabschluB-
Lehrganges unterrichtet wird und der Wahipflichunterricht im dritten bzw. drit-
ten und vierten Semester folgt.

Nach AbschluB der Bldcke 1 und 2 kénnen die Teilnehmer den Hauptschulab-
schiuB (nach Klasse 9) erwerben. Erbracht worden sind bis dahin 540 Unter-
richtsstunden: Teilnehmer, die nur den Hauptschulabschlu3 erwerben wollen,
haben 480 Unterrichtsstunden besucht. Nach AbschluB der 3 Blocks sind 810
Unterrichtsstunden durchlaufen. Damit ist das Mindestunterrichtsvolumen far
den SekundarabschiuB |1 — HauptschulabschiuB nach Klasse 10 — erreicht.
Teilnehmer, die diesen AbschluB erwerben wollen oder mit diesem AbschluB
die Fachoberschulreife zuerkannt bekommen (siehe § 32 Abs. 2), kbnnen den
Lehrgang an diesem Punkt beenden. Nach AbschiuB eines weiteren Seme-
sters (Block 4) ist das filr die Fachoberschulreife vorgeschriebene Mindestvo-
lumen von 1080 Unterrichtsstunden erbracht. Die Teilnehmer erwerben die
Fachoberschulreife.

Die Lehrgange kénnen aber auch nebeneinanderherlaufend organisiert wer-
den. Dabei ist auszugehen von zwei Semestern mit je 240 Unterrichtsstunden
fiir den HauptschulabschluB, drei Semestern mit je 270 Unterrichtsstunden far
den SekundarabschiuB | — HauptschulabschluB nach Klasse 10 - und vier Se-
mestern mit je 270 Unterrichtsstunden fiir die Fachoberschulreife. Wird die
Anzahl der Wochenstunden verringert, verlangert sich die Dauer des Lehr-
ganges entsprechend oder es miissen mehr als 15 Wochen je Semester un-
terrichtet werden. Ein Lehrgang zum Erwerb des Sekundarabschlusses | —
HauptschulabschluB nach Klasse 10 — kann beispielsweise mit vier Seme-
stern und 17 Wochen/Semestern organisiert werden, es ergeben sich dann
ca. 12 Unterrichtsstunden (UStd.) je Woche:

204 204 204 204

UStd UStd UStd UStd
| 1 l l ]
Semester 1 2 3 4
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Bei 12 UStd./Woche ergeben sich fir einen Lehrgang zum Erwerb der Fach-
oberschulreife fiinf Semester mit je 18 Unterrichtswochen:

216 216 216 216 216

UStd UStd UStd UStd UStd
l | | | I |
Semester 1 2 3 4 5

Die Begrenzung der Wochenstundenzahl auf 12 beinhaltet die Mdéglichkeit,
mit nur drei Unterrichtstagen je Woche auszukommen.

Eine Erhohung der Wochenstundenzahl auf mehr als 18 UStd./Woche mit
dem Ziel der Verkiirzung des Lehrganges wird Teilnehmern an Teilzeitiehr-
gangen sicher Uberfordern. Die hier vorgesteliten Organisationsmodelle mit
verringerter Wochenstundenzahl lassen sich nur mit Schwierigkeiten auf inte-
grierte Lehrgénge Ubertragen, da die fiir den jeweiligen AbschliuB erforderliche
Mindestunterrichtsstundenzahl nicht mit einem Semesterende zusammentfalit.
Aber auch bei dieser Organisationsform ist sicherzustelien, daB Teilnehmer
— den Lehrgang wechseln kdnnen,

— ohne den Besuch aufwendiger Erganzungskurse oder groBen Zeitverlust,
nach Erwerb eines Abschlusses den nachsthéheren erreichen konnen.
Bereits erbrachte Leistungen und besuchte Unterrichtsstunden werden beim
Ubergang angerechnet, siehe hierzu § 9. Inhaltliche Probleme dirfen wegen
der Bindung aller Lehrgénge an die Richtlinien und Lehrpléne der Hauptschu-

le nicht auftreten.

Nutzt ein Teilnehmer die Mdglichkeit der Einzelfachbelegung und der Einzel-
fachprifung, so sind die Anzahl der Wochenstunden und der Zeitraum bis
zum Erwerb des Abschlusses in sein Belieben gestellt. Die obigen Ausflhrun-
gen beschreiben den kirzesten Weg.

Zu § 6 Abs. 2:

Zunehmend werden von Einrichtungen der Weiterbildung flir besondere Ziel-
gruppen auch MaBnahmen in Vollzeitform angeboten. Diesen Lehrgangen
kommt eine besondere Bedeutung zu im Hinblick auf die Jugendarbeitslosig-
keit und bei der Verbesserung der Eingliederungschancen junger Auslénder.
Organisationsform und Unterrichtsvolumen haben die besonderen Bedrfnis-
se dieser Zielgruppen zu beriicksichtigen. Auch ist zu bedenken, daB Teilneh-
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mer, die jlinger als 18 Jahre sind, nur dann von der Berufsschulpflicht befreit
werden kénnen, wenn in den Lehrgangen der Einrichtung der Weiterbildung
eine ausreichende Unterrichtsstundenzahl je Woche angeboten wird. Sollen
die Teilnehmer Anspruch haben auf Leistungen nach dem

— Bundesausbildungsférderungsgesetz (BaFoG)

— Bildungs-Beihilfe-Programm (BBH)

— Bundeskindergeld-Gesetz

sind die jeweiligen Mindestunterrichtsstundenzahlen je Woche zu beachten.
Bei der Planung solcher Volizeitlehrgange ist zu beachten, daB es in der Re-
gel aus péadagogischen Griinden erforderlich ist, Teilnehmern '

— Stitzkurse,

— Silentien,

— sozialpiddagogische BegleitmaBnahmen,

— Arbeitsgemeinschaften

anzubieten.

Sicherzustellen ist, daB auch Teilnehmer mit unginstigen Voraussetzungen
eine realistische Chance haben, das Lehrgangsziel zu erreichen. Zu beachten
ist, daB die in § 5 genannten Unterrichtsvolumina Mindestanforderungen dar-
stellen, die zugunsten bestimmter Zielgruppen durch die genannten MaBnah-
men erganzt werden kdnnen oder auch zur Sicherung des Lernerfolges er-
ganzt werden mussen.

Fir Lehrgange zum Erwerb des Hauptschulabschlusses ist die vorgeschrie-
bene Hochstdauer von zwei Semestern wohl die Grenze, die von der Praxis
selten unterschritten werden wird.

Fir Lehrginge zum Erwerb des Sekundarabschlusses | — Hauptschulab-
schluB nach Klasse 10 — und zum Erwerb der Fachoberschulreife sind als
Obergrenze drei bzw. vier Semester vorgeschrieben. Diese Grenzen werden
dann unterschritten werden kénnen, wenn durch eine erhéhte Zahl von Wo-
chenstunden und Unterrichtswochen gewébhrleistet ist, daB auch solche Teil-
nehmer, die tiber unglinstige Lernvoraussetzungen verfiigen, das Lehrgangs-
ziel erreichen kdnnen.

Auf die Notwendigkeit der sozialpadagogischen Begleitung der Teilnehmer an
Vollzeitlehrgéngen, braucht hier nicht eigens hingewiesen zu werden. In § 8
finden sich weitere Ausfiihrungen, die speziell auf den Anforderungsbereich
,Beratung® eingehen. Mit erheblicher Eigeninitiative haben Einrichtungen der .
Weiterbildung Fachkrafte zur sozialpddagogischen Begleitung der Lehrkrafte
eingesetzt. Haufig war allerdings nur eine kurzfristige Beschaftigung aus Mit-
teln der Arbeitsverwaltung méglich.

Zu § 6 Abs. 3:

Die Rechtsverordnung enthalt nur wenige organisatorische Rahmenbedin-
gungen. Dazu gehort die Festlegung eines Mindest-Stundenvolumens fir die
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einzelnen Facher, spezifiziert nach dem angestrebten AbschluB (§ 5), und die
grundsatzlich vorgesehene Organisation der Lernangebote zum Erwerb von
Schulabschliissen in Form eines Kurssystems. Damit wird fiir den Regelfall
der Entwicklung eines flexiblen Angebotssystems der Vorzug gegeben vor ei-
ner fest umrissenen Lehrgangsorganisation.

Der Grundsatz, Lernangebote in der abschluBbezogenen Weiterbildung als
Kurssystem zu organisieren, setzt Gestaltungsmaoglichkeiten frei.

Der Lehrgangs-/Klassenverband der Gruppe kann aufgelést werden zugun-
sten von wechselnd zusammengesetzten Lerngruppen.

Die Lernangebote konnen so differenziert werden, das Wahlmoglichkeiten
swischen Fachern und zwischen Dozenten bei gleichen Fachern mdglich
sind.

Ein Kurssystem sollte auf einer didaktischen Konzeption beruhen, die die
Wertigkeit eines Kurses im Rahmen eines abschluBbezogenen Bildungsgan-
ges ausweist; dazu gehort, daB die Eingangsvoraussetzungen fir einen Kurs
méglichst prézise beschrieben werden, daB die Lernziele des Kurses und die
an ihnen vermittelten Inhalte im voraus den Teilnehmern gegeniiber dargelegt
sind und daB der nach Absolvierung des Kurses zu erreichende Stand an
Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten beschrieben ist. Eine Kursorgani-
sation der Lehrangebote verlangt einerseits erheblichen organisatorischen
Aufwand und andererseits zusétzlich eine weitgehende detaillierte padagogi-
sche Planung. Das MaB an organisatorischer Beweglichkeit wird erhdht durch
zusatzlichen Aufwand an didaktisch-methodischer Planung.

Auch das Recht des fachweisen Abschlusses (vgl. § 15 und § 22 der Pri-
fungsordnung) wird fiir den Teilnehmer gut nutzbar in einem differenzierten
Kursangebot. : .

Unter einem Aspekt muB die Forderung nach einer Kursorganisation der Lern-
angebote eingeschrankt werden. In zunehmendem MaBe nehmen Teilnehmer
die Lernangebote an Weiterbildungseinrichtungen in Anspruch, bei denen
eine sozialpadagogische Begleitung zur ErhOhung der Lernerfolgschancen
notwendig ist, was wiederum die Organisation in relativ stabilen Lerngruppen
sinnvo!l macht. Im Hinblick auf bestimmte Zielgruppen widerstreiten das Prin-
zip der weitgehenden Wabhlfreiheit in einem Kurssystem und die Forderung
nach Aufbau intensiver Innenbindungen innerhalb der Gruppe zur Erhdhung
der psychischen Stabilitat der Gruppenmitglieder einander.

Die Verordnung erlegt den Teilnehmern einen regelméBigen Besuch des
Kurses auf. Aus guten Griinden wird darauf verzichtet, quantitativ eine Fehl-
quote zu bestimmen, die allenfalls noch fur zulassig gehalten wird, ohne die
Bestitigung des Kurserfolges zu geféhrden. Es wird vielmehr davon ausge-
gangen, daB die Teilnehmer an Vorbereitungskursen gemas § 6 1. WbG auch
zur Anwesenheit bei den Lehrveranstaltungen imstande sind. Die Frage, in
welchem MaBe Versiumnisse der Lehrgangsteilnehmer unbeachtet bleiben
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kénnen, ist nicht grundsatzlich, sondern individuell unterschiedlich zu klaren.
Da die Lehrgange abschluBbezogen sind, ergibt sich aus der Notwendigkeit,
Beurteilungen auszusprechen, das wesentliche Kriterium. Jeder Teilnehmer
an Lehrgangen muB in dem MaBe zumindest anwesend sein und Leistungen
erbringen, daB seine Beteiligung am Kurs beurteilbar ist. Die Entscheidung
Uber die Beurteilbarkeit eines Teilnehmers trifft der Kursleiter.

Aus allgemeinen Grundlagen der péadagogischen Arbeit ergibt sich die Forde-
rung, daB auf eine den Grundsétzen nach einheitliche Verfahrensweise der
Weiterbildungseinrichtung zu achten ist. Daraus folgt als praktikables Verfah-
ren die Durchfiihrung von Kursleiterkonferenzen, auch wenn solche nicht ex-
plizit vorgeschrieben sind.

Es besteht kein Zweifel daran, daB die Gruppenstarke EinfluB hat auf die Er-
folgsaussichten einer padagogischen Arbeit. Unter diesem Aspekt muf3 Gber-
legt und Gberpriift werden, welche Gruppenstarke als padagogisch wun-
schenswert und vom Aufwand her vertretbar ist. Es macht keinen Sinn, die
angegebenen Maximalzahl von 25 Teilnehmern als eine anzustrebende Grup-
pengroBe zu verstehen.

Es empfiehlt sich nicht, im Hinblick auf eine erwartbare Schwundquote von ei-
ner erhebliche hoheren Teilnehmerzahl in Anfangskursen auszugehen. In sol-
chem Fall kann gerade die libergroBe Kursbesetzung dazu fihren, daB im
Grunde motivierte Teilnehmer den Lehrgang abbrechen.

Wichtig:

Es gibt keine Hichstverweildauer in Lehrgéngen des Zweiten Bildungsweges
an Einrichtungen der Weiterbildung. Man kann im Zweiten Bildungsweg einen
AbschluB, den man bereits zuerkannt bekommen hat, noch einmal erwerben,
z. B. mit dem Ziel, die erzielten Ergebnisse zu verbessern.

Dabei ist es unerheblich, ob der noch einmal angezielte AbschluB im Zweiten
Bildungsweg selbst oder an anderer Stelle des Bildungswesens erworben
worden ist.

Diese Auffassung hat der Kultusminister in einem nicht veroffentlichenten Er-
laB an den Regierungsprasidenten in Detmold ausdricklich bestéatigt (IV
C 2 -21 -0 Nr. 2173/83 vom 23. 11. 1983). Sie findet ihren ebenfalls ganz
eindeutigen Ausdruck in der Ausbildungs- und Prifungsordnung far Abend-
gymnasien und Kollegs, dortselbst in § 43 Abs. 1: ,Einem Studierenden kann
auf Antrag der HauptschulabschluB oder die Fachoberschulreife auch dann
zuerkannt werden, wenn er diese Abschlisse bereits friher an anderen Ein-
richtungen erworben hat.”
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§7
Vorkurs
(1) Fiir Bewerber, die fiir eine erfoigreiche Mitarbeit in ihrem Lehrgang
nicht ausreichend vorbereitet sind, soll ein Vorkurs eingerichtet werden.
Die Teilnahme am Vorkurs ist freiwillig.
(2) Der Ubergang vom Vorkurs in den Lehrgang darf nicht von einer
Priifung abhéngig gemacht werden.

Zu § 7 Abs. 1:

Vorkurse fir Teilnehmer, die (iber nur unzureichende schulische Vorausset-
zungen verfiigen oder deren Schulzeit schon l&nger zurtickliegt, gehdren seit
jeher zum Angebot der Einrichtungen der Weiterbildung. Angeboten werden
zumeist die Facher Deutsch, Englisch und Mathematik mit je 4 Unterrichts-
stunden je Woche. Die Vorkurse dauern je nach Teilnehmergruppe ein oder
zwei Semester. Mit der Aufnahme der Vorkurse in diese Verordnung ist die
Zuordnung dieses Angebots zum Sachbereich 1 des WbG sichergestellt.

Zu § 7 Abs. 2:

Vorkurse dienen in erster Linie dazu, Teilnehmern die erfolgreiche Mitarbeit
im Hauptiehrgang zu erméglichen. Weiter ist in diesen Kursen die Gelegen-
heit gegeben, das ,Lernen” (wieder) zu erlernen. Es versteht sich daher, daB
der Ubergang in den Hauptlehrgang nicht von einer Prifung abhangig ge-
macht werden kann. Die Kursleiter der Vorkurse haben jedoch die Aufgabe,
die Teilnehmer tber den von ihnen erreichten Leistungsstand zu informieren
und in Zusammenarbeit mit der Einrichtung zu beraten, wenn ggf. eine erfolg-
reiche Mitarbeit im Hauptlehrgang nicht zu erwarten ist.

§8
Beratung

Die Einrichtung berét den Bewerber iiber die Inhaite, Ziele und Ab-
schliisse des Lehrgangs. Sie informiert ihn bei Aufnahme des Bildungs-
gangs iiber die Bestimmungen dieser Prifungsordnung. Uber das Prii-
fungsverfahren einschlieBlich der Termine werden die Teilnehmer be-
sonders unterrichtet. Die Beratung erstreckt sich auch auf Ubergangs-
maoglichkeiten in Schulen des Zweiten Bildungsweges, insbesondere in
Abendgymnasien und Kollegs.

Zu § 8:

Beratung und Information wird fir den Teilnehmer oft zu einem Schllsseler-
lebnis: Der in der Regel weiterbildungsungewohnte Teilnehmer artikuliert sei-
ne Angste, Probleme und Hoffnungen und Ziele, sucht damit gleichzeitig Ver-
standnis und Vertrauen fiir sein Weiterbildungsvorhaben, den Bildungsab-
schluB nachzuholen.
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Der padagogische Mitarbeiter bemiiht sich, beratend und informierend das
Angebot der Einrichtung zu erkléren, Bildungswege und -chancen an seiner
Einrichtung hinsichtlich des angestrebten Abschlusses aufzuzeigen.

Die Eingangsberatung hat die Schwierigkeit zu Uberwinden, daB der Teilneh-
mer seine moglicherweise vorhandenen negativen Erlebnisse der friheren
Schulerfahrungen nicht wiederholen will, andererseits aber positive Lernsitua-
tionen der Schule verstarkt wiederholt sehen méchte, d. h. bei SchulabschluB-
kursen wird die Weiterbildungseinrichtung im positiven und negativen Sinne
an der Jugendschule gemessen; ein neues unbekanntes Bildungsangebot
wird daher auch zwangslaufig Skepsis und Angst hervorrufen.

— Klarung persoénlicher Voraussetzungen
Hier wird die konkrete Lebenssituation des Teilnehmers zum Gespréachsan-
laB genommen, dies kénnen individuelle-und berufliche Probleme, die ge-
ringe oder stark vorhandene Weiterbildungsmotivation, Konzentrations-
und Lernprobleme, fehlendes SelbstbewuBtsein und Autoritétsprobleme
sein.

— Information tber das Nachholen von Schulabschlissen
Die zweite Phase der Eingangsberatung sollte den Teilnehmer mit den In-
halten und der Organisation des Lernens vertraut machen. Hierbei ist dar-
auf zu achten, daB vorwiegend solche Detail- und Sachinformationen Uber
das Kurssystem gegeben werden, die den personlichen Voraussetzungen
des jeweiligen Teilnehmers entsprechen. Nach Mdglichkeit sind alternative
Zeitplane aufzustellen und Vor- und Nachteile der unterschiedlichen Lernin-
tensitat zu diskutieren.
Diese Informationen werden erganzt mit Erklarungen Uber das Prlfungs-
verfahren, Férderungsmoglichkeiten und Zusatzangebote. Als hilfreich in
dieser zweiten Beratungsphase hat sich in der Praxis auch das schriftliche
Darstellen der Zeit- und Lehrpléne herausgestellt; hierfir soliten auch vor-
bereitete schriftliche Informationsmaterialien benutzt und abgewandelt wer-
den.

— Beratung als padagogische Tatigkeit
Die dritte Phase der Eingangsberatung dient der Verstarkung oder Veran-
derung des Weiterbildungswunsches beim Teilnehmer. Aufgrund des bis-
herigen Gespréchsverlaufs ist er jetzt in der Lage, Vor- und Nachteile des
Lernens fiir sich zu erkennen und zu einer Entscheidung zu gelangen. Der
Berater hat hier die Aufgabe, mit Entscheidungs- und Orientierungshilfen
diesen ProzeB zu verstarken. Hier ist es moglich, auf Lerndngste noch ein-
mal einzugehen, eventuell artikulierte Probleme des familidren oder berufli-
chen Umfelds zu erdrtern, auf Vorkurse und Einstiegsangebote hinzuwei-
sen, Uberhdhte Erwartungen zu relativieren und ein insgesamt personenbe-
zogenes, angstabbauendes Gespréch zu flhren.
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Besonders wichtig wird es zukinftig sein, den Teilnehmer iber seine erwei-
terten Wahiméglichkeiten sowie lber seine Rechte, die sich aus dieser Ver-
ordnung ergeben, aufzuklaren.
Dies betrifft insbesondere:
— Wahl der Unterrichtsfacher
— Information Uber Vorkurse
— Méglichkeiten, einen Lehrgang zu verkUrzen
— Leistungsnachweise
— Zulassung zum nachsthéheren Kurs
— Teilprifungen und Einzelfachabschlisse
— Termine und Ordnung des Prufungsverfahrens.
Die Verordnung betont dabei besonders die Unterrichtung Uber das Prifungs-
verfahren einschliefllich der Termine.
Hierbei hat es sich oft bewéhrt, daB ein padagogischer Mitarbeiter der Einrich-
tung, der genaue Kenntnisse Uber das Prifungsverfahren besitzt, einen zu-
satzlichen Termin rechtzeitig vor der Meldung zur Prifung mit den Teilneh-
mern abspricht.
Die Beratung Uber das Prifungsverfahren dient dabei dem Abbau von Pri-
fungséngsten, sowie der Information und Beratung hinsichtlich
— Teilprufungen
— Wahl der schriftlichen bzw. praktischen Prufungsfacher
— Moglichkeiten der mindlichen Prifung
— Zulassung zur Prifung
— Regelungen bei Ricktritt, Erkrankung und Versédumnis, Tauschungshand-
lungen
— AbschluB mit und ohne Qualifikationserwerb und deren Berechtigung
— Nachprifung
— Wiederholungsprifung.
Selbstverstindlich sollten in diesem Zusammenhang auch alle Prifungstermi-
ne rechtzeitig den Teilnehmern bekanntgegeben werden, damit u. U. der not-
wendige Sonder- bzw. Erholungsurlaub von den beschaftigten Teilnehmern in
ihnrem Betrieb beantragt werden kann.
Fur den Regelfall ist davon auszugehen, daB Teilnehmer an Lehrgéangen in-
nerhalb der Weiterbildung weder den Wunsch noch die Mdglichkeit haben,
nach Erwerb eines Schulabschlusses ihre Ausbildung zum Erwerb einer
Hochschulreife an einem Gymnasium der Regelform fortzusetzen. Da Bil-
dungswege zum Erwerb der Fachhochschulreife und der aligemeinen Hoch-
schulreife an Einrichtungen der Weiterbildung und dort auf der Grundlage des
§ 6 des Weiterbildungsgesetzes noch nicht allgemein méglich sind, wird ein
Teil der erfolgreichen Absolventen den Ubergang in ein Abendgymasium oder
ein Kolleg oder in eine Form der Fachoberschule erwagen. Auf einen Uberaus
wichtigen Umstand muB die Beratung Riicksicht nehmen: Der Eintritt in ein
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Abendgymnasium oder in ein Kolleg oder in eine Form der Fachoberschule ist
nur zuldssig und die Zuerkennung des Abschlusses nur moglich, wenn der
Teilnehmer eine vorausgegangene abgeschlossene Berufsausbildung nach-
weisen kann und im Lehrgang am Englischunterricht erfolgreich teilgenom-
men hat.

Eine mindestens dreijahrige geregelte Berufstétigkeit stellt immer einen hin-
reichenden Ersatz dar. Geregelt meint in diesem Zusammenhang andauern-
de Tatigkeiten in einem Berufsfeld, so daB durch die Berufstatigkeit auch ein
Bildungswert fiir den Arbeitenden angenommen werden kann. Bundeswehr-
zeiten sowie Zeiten von Arbeitslosigkeit sind in einem gewissen MaBe anre-
chenbar. Die Schulaufsichtsbehdrden haben einen Ermessensspielraum, und
die zustandigen Dezernenten fir Abendgymnasien und Kollegs verfiigen tber
langjahrig angesammelte Erfahrungen in der Beurteilung der sachlich erfor-
derlichen und formell unverzichtbaren Zulassungsvoraussetzungen.

§9
Verkiirzung des Lehrgangs

(1) Die Einrichtung der Weiterbildung erldBt Teilnehmern auf Antrag
Teile des Lehrgangs in dem Umfang, in dem gleichwertige Vorleistungen
nachgewiesen werden.

(2) Teilnehmer, die den Lehrgang zum Erwerb des Hauptschulab-
schlusses durchlaufen und diesen AbschluB erworben haben, koénnen in
die zweite Hilfte des Lehrgangs zum Erwerb des Sekundarabschlusses
| — HauptschulabschluB nach Klasse 10 — eintreten.

(3) Teilnehmer, die den Lehrgang zum Erwerb des Sekundarabschlus-
ses | — HauptschulabschluB nach Klasse 10 - durchlaufen und diesen
AbschiuB erworben haben, konnen in die zweite Hélfte des Lehrgangs
zum Erwerb des Sekundarabschlusses | — Fachoberschulreife — eintre-
ten. Dies gilt entsprechend fiir erfolgreich abgeschlossene Teile eines
Lehrgangs und erfolgreich besuchte Kurse.

Zu § 9 Abs. 1:

In Betreff der Anrechnung anderwérts erbrachter Vorleistungen geht die vor-
liegende Rechtsverordnung weit Uber das hinaus, was bislang Praxis des
Zweiten Bildungsweges war. Insbesondere die Mdglichkeit, Prifungsteile
weglassen zu kénnen, sofern gleichwertige Leistungen nachgewiesen wer-
den, ist von hdchster Bedeutung. Die entsprechende Regelung findet sich in
§ 15 und wird dort erlautert.

An dieser Stelle wird eine Richtschnur fiir das Verhalten der Teilnehmer im
Verlaufe des Lehrgangsdurchganges gegeben. Der Lehrgangsteilnehmer soll
fir jedes Fach und fiir jeden Lehrgangsteil je Fach Uberprifen, ob er die dort
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zu erwerbenden Kenntnisse als bereits erworben nachweisen kann. Selbst-
verstiandlich werden die Teile des Lehrganges erlassen, die den antech-
nungsféhigen Teilen der Prifung entsprechen. Aber auch unterhalb des Stan-
dards der AbschiuBpriifung kénnen auf der Grundlage dieser Vorschrift Teile
des Lehrganges fur den einzelnen Teilnehmer wegfallen. Wer z. B. ein Jahr
an der Abendrealschule das gesamte Programm oder einen Teil desselben
mit Erfolg durchlaufen hat, steigt in die zweite Halfte des Lehrganges zum Er-
werb der Fachoberschulreife ein. Aber auch wer kein ganzes Jahr mitgearbei-
tet hat, kann auf der Grundlage dieser Vorschrift vielleicht ein Semester, viel-
leicht auch in dem ein oder anderen Fach zwei Semester angerechnet bekom-
men. Ein nicht abgeschlossener Zertifikatskurs kann hier zu einer individuel-
len Einstufung flihren. Eine nicht zu Ende gefiihrte Ausbildung im Telekolleg
wird hier zu einer den Kenntnissen entsprechenden Einstufung fuhren.
Auch die systematische Entwicklung von Einstufungstests kénnte hier als eine
Nachweismdglichkeit flir Vorleistungen Platz finden. Abgeprift wirde, wel-
chen Kenntnisstand der Teilnehmer, der sich um Aufnahme in einen Lehrgang
bewerben will, tatsachlich aufweist. Eine entsprechende individuelle Einstu-
fung wirde hier ihre Grundlage finden.

Es versteht sich von selbst, daB Teilnehmer, die zun&chst unter ihrem tatsach-
. lichen Stand der Kenntnisse und Fertigkeiten eingestuft worden sind, in ein
hoheres Semester (ibergehen kénnen. Auch das sog. Springen, also die Zu-
lassung zum (bernachst hoheren Kurs ist zuldssig. Auf diesem Felde liegt
nicht nur eine ermutigende Praxis vor, sondern auch entsprechende Regelun-
gen fur die Schulen insgesamt. Vgl. § 28 der Allgemeinen Schulordnung —
ASchO — vom 8. November 1978:

,(2) Im Einvernehmen mit den Erziehungsberechtigten kann ein Schuler, der
in der bisherigen Klasse nicht mehr angemessen geférdert werden kann und
aufgrund seiner Leistungen am Unterricht der ndchsthéheren Klasse mit Er-
folg teilzunehmen in der Lage ist, auf BeschluB der Versetzungskonferenz
vorversetzt werden, sofern die Ausbildungs- und Priifungsordnung nichts an-
deres bestimmt“. (BASS 12 — 01 Nr. 2)

Zu § 9 Abs. 2 und 3:

Schon bei den Erlauterungen zum § 6 (Unterrichtsorganisation) wurde darge-
stellt, daB die Lehrgange von einem in den anderen Lehrgang (ibergehen kon-
nen oder wie die Lehrgange integriert werden kdnnen. In diesem Absatz des
§ 9 ist geregelt, in welchem Umfang bereits erbrachte Leistungen mindestens
angerechnet werden missen. Die Bestimmungen liber den Eintritt in die Lehr-
gange zum Erwerb der Sekundarabschlisse | — HauptschulabschiuB nach
Klasse 10 und Fachoberschulreife — schreiben vor, daB ein an der Weiterbil-
dungseinrichtung erworbener
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— HauptschulabschluB nach Klasse 9 zum Eintritt in die zweite Halfte des
Lehrgangs zum Erwerb des Sekundarabschlusses | - HauptschulabschluB
nach Klasse 10 — berechtigt und der

— SekundarabschiuB | — HauptschulabschluB nach Klasse 10 — berechtigt
zum Eintritt in die zweite Halfte des Lehrgangs zum Erwerb der Fachober-
schulreife.

Ist das Wahlpflichtfach nicht schon im Lehrgang HauptschulabschluB angebo-

ten worden, so muB es in der zweiten Hélfte des Lehrganges Sekundarab-

schiuB | (HSA 10) mit erhéhter Wochenstundenzahl angeboten werden, oder
die durch das naturwissenschatftliche Fach erworbenen Vorkenntnisse mus-
sen eine erfolgreiche Mitarbeit im Wahlpflichtunterricht erwarten lassen. Bei
der Gestaltung des Wahipflichtunterrichtes in den Lehrgangen zum Erwerb
der Sekundarabschlisse | ist zu beachten, daB eine unterschiedliche Facher-
auswahl fur die Lehrgange den Ubergang nicht erschweren darf. Es ist also
darauf zu achten, daB zwischen den Fachern/Lernbereichen des Wahipflicht-
unterrichtes eine fachliche Beziehung besteht, wie z. B. zwischen Physik und

Technologie. Es wird nochmals darauf hingewiesen, daf3 diese Problematik

bei integrierten Lehrgdngen mit einheitlichem Facherkanon nicht auftreten

kann.

Die Eintrittstelle richtet sich nach den organisatorischen Rahmenbedingungen

des Lehrgangs und nach dem individuellen Leistungsstand der Teilnehmer.

§10

Ersatzfach - /
Spataussiedler und ausléandische Arbeitnehmer sowie Teilnehmer, die
vor dem 1. August 1973 ihre Schulpflicht erfiillt haben oder die ehemali-
ge Schiiler der Schule fiir Lernbehinderte (Sonderschule) oder der Schu-
le fiir Gehérlose (Sonderschule) sind, konnen an Stelle von Englisch ein
anderes Fach wihlen. Spataussiedler und ausléndische Teilnehmer kon-
nen im Rahmen des Unterrichtsangebotes das Fach Englisch auch
durch die Muttersprache ersetzen. Sofern eine Férderung in der Mutter-
sprache nicht mehr angebracht erscheint, kann Zusatzunterricht mit ent-

sprechendem Stundenvolumen in Deutsch angeboten werden.

Zu § 10:

Teilnehmer, die Spataussiedler oder auslandische Arbeitnehmer sind oder vor
dem 1. Aug. 1973 ihre Schulpflicht erfiillt haben, kénnen in allen Lehrgangen
statt Englisch ein anderes Fach wahlen. Bei Fortsetzung der Bildungslauf-
bahn Uber die Fachoberschulreife hinaus, kann die Abwahl des Faches Eng-
lisch fir Teilnehmer, die vor dem 1. Aug. 1973 ihre Schulpflicht erfdlit haben,
zu Problemen fiihren, z. B. beim Ubergang auf die Fachoberschule. Das Er-
satzfach muB selbstverstandlich mit dem gleichen Unterrichtsvolumen wie
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Englisch erteilt werden; es kann auch als Fach der schriftlichen Priifung ge-
wahlit werden.

Fir auslandische Arbeitnehmer und Spétaussiedler kann statt Englisch auch
entsprechender muttersprachlicher Unterricht angeboten werden. Dieses An-
gebot ist immer dann sinnvoll, wenn besondere Lehrgange fir bestimmte
Gruppen angeboten werden sollen. Die Muttersprache ist dann auch als Fach
der schriftlichen Prufung wahibar.

Fur Teilnehmer, die aufgrund schlechter muttersprachlicher Voraussetzungen
kein dem angestrebten AbschluB entsprechendes Leistungsniveau in der Mut-
tersprache erreichen kdnnen, kann auch Zusatzunterricht in Deutsch mit ent-
sprechendem Unterrichtsvolumen angeboten werden. Dieselbe Regelung
kann auch sinnvoll sein, wenn bei guten muttersprachlichen Kenntnissen die
Beherrschung der deutschen Sprache unzureichend ist. In diesem Fall kon-
nen fir die schriftliche Priffung aus der Fachergruppe Deutsch, Mathematik,
Englisch oder Muttersprache oder Ersatzfach selbstverstandlich nur die Fa-
cher Deutsch und Mathematik gewéhit werden. Auch als Fach der mindlichen
Priifung kann das Fach Deutsch nur einmal vorkommen. im Zeugnis wird un-
ter ,Bemerkungen“ auf diesen Paragraphen der Rechtsverordnung hinzuwei-
sen sein.

Wichtig:

Verlauft die Wahl in dem hier skizzierten Sinne, so daB der ausléndische Teil-
nehmer Deutschunterricht in einem sehr ausgedehnten MaBe erhait, dann
wird ihm im Falle des Erfolgs ein Zeugnis zuteil, das beim Hauptschulab-
schiuB nur vier, beim SekundarabschluB | fiinf Facher ausweist. Auch die
Fachoberschulreife kann zuerkannt werden, allerdings ohne damit die Be-
rechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe einzuschlieBen. Es kann
iberhaupt noch nichts ausgesagt werden, ob es im Interesse der auslandi-
schen Teilnehmer liegen kénnte, von der hier gegebenen Mdoglichkeit Ge-
brauch zu machen. Durch Beratung miBte in jedem Falle dem Teilnehmer
das Problemfeld verdeutlicht werden. Zum einen bietet diese intensive Be-
schaftigung mit der deutschen Sprache die Chance, die eigene Integration in
die deutschsprachige Geselischaft zu starken. Auch ist sicher die Beherr-
schung der deutschen Sprache in einem weitergehenden MaBe im Bemuhen
um Ausbildung oder Arbeitsplatz wahrscheinlich hilfreicher als Grundkenntnis-
se im Englischen. Gleichwohl, es handelt sich hier um Vermutungen.
Dartber hinaus kénnen Spétaussiedler und ausléndische Arbeitnehmer aber
auch die externe Sprachprifung in ihrer Muttersprache ablegen (s. §15
Abs. 3 ). Die Anzahl der Facher im Lehrgang verringert sich fir diese Teil-
nehmer entsprechend. Beides gilt fur die Anzahl der Facher mit schriftlicher
Prifung. ‘

Die Sprachpriifung ist geregelt durch die ,Richtlinien fur die Sprachprufung
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(Feststellungspriifung) an Stelle von Pflichtfremdsprachen oder Wahipflicht-
sprachen” des Kultusministers (RunderlaB des Kultusministers vom 22. De-
zember 1980, BASS 13 — 61 Nr. 1), mit der der Kultusminister seine Prufungs-
bestimmungen vom 8. November 1977 den zwischenzeitlich gewonnenen Er-
fahrungen angepaBt hat. Das Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung hat
in der Reihe ,Unterricht fiir auslandische Schiiler“ (Heft 4) eine Handreichung
erscheinen lassen mit dem Thema ,Die Sprachpriifung fir auslandische
Schiler/Prifungsanforderungen — Prifungsinhalte — Leistungsbewertung”
(1983). Dort werden insbesondere die Anforderungen mit anschaulichem Bei-
spiel belegt.

Es ist Aufgabe der Einrichtung, die Teilnehmer (iber die flr sie glnstigste
Méglichkeit zu beraten. Je nach GréBe der Einrichtung und nach ortlichem Be-
darf wird die Einrichtung sich flr eine der oben dargestellten Mdglichkeiten
entscheiden kénnen.

§ 11

Leistungsbewertung
Fiur die Leistungsbewertung gelten §§ 21, 22 und 25 AIIgemelne
Schulordnung (ASchO) entsprechend.

Zu §11:

Zunachst der Wortlaut der angezogenen Paragraphen aus der Schulordnung,

soweit sie von Belang sind:
Allgemeine Schulordnung § 21: Leistungsbewertung (BASS 12 — 01 Nr. 2)

(1) Die Leistungsbewertung soll iiber den Stand des Lernprozesses des
Schulers AufschluB geben; sie soll auch Grundlage flr die weitere For-
derung des Schiilers sein. Bei der Beratung (iber den Bildungsgang des
Schiulers durch die Schule soll sie eine wesentliche Hilfe sein.

(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittel-
ten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

(3) Bei der Bewertung von Schiilerleistungen ist der Eigenart der Schul-
stufe, der Schulform und des Unterrichtsfachs Rechnung zu tragen. Es
werden der Umfang sowie die selbstandige und richtige Anwendung
der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie die Art der Darstel-
lung bewertet.

(4) Grundlage der Leistungsbewertung sind alle vom Schiler im Zu-
sammenhang mit dem Unterricht erbrachten Leistungen, insbesondere
schriftliche Arbeiten, mindliche Beitrdge und praktische Leistungen.
Die Leistungen bei der Mitarbeit im Unterricht sind flr die Beurteilung
eines Schilers ebenso zu berlicksichtigen wie die Ubrigen Leistungen.
(5) Auf Wunsch ist der Schuler jederzeit Uber seinen Leistungsstand zu
unterrichten.
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(6) Hat der Schiiler aus von ihm nicht zu vertretenden Griinden die er-
forderlichen Leistungsnachweise nicht erbracht, kénnen nach MaBgabe
der Ausbildungs- und Priffungsordnung Leistungsnachweise nachge-
holt und kann der Leistungsstand des Schiilers durch eine Priifung fest-
gestellt werden.

(7) Verweigert ein Schuler die Leistung, so wird dies wie eine ungenu-
gende Leistung bewertet.

(8) Bedient sich ein Schiler zur Erbringung einer Leistung unerlaubter
Hilfe, so begeht er eine Tauschungshandlung. Bei geringem Umfang
der Tauschungshandlung wird der ohne Téuschung erbrachte Teil be-
wertet; der tbrige Teil wird als nicht erbracht gewertet. Bei umfangrei-
cher Tauschungshandlung wird die gesamte Leistung wie eine ungenu-
gende Leistung bewertet. Bei Unklarheit Uber den Umfang der Tau-
schungshandlung wird die Wiederholung der Arbeit angeordnet. Wird
eine Tauschungshandlung erst nach AbschluB der Leistung festgestellt,
so ist entsprechend zu verfahren.

Allgemeine Schulordnung § 22: Schriftliche Arbeiten und Ubungen

(1) Die durch die Ausbildungs- und Priifungsordnung vorgeschriebenen
schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung (Klassenarbeiten, Kurs-
arbeiten, Klausuren) sollen gleichmaBig uber das Schuljahr verteilt wer-
den. Die Arbeiten sollen entsprechend dem Alter der Schiller in der Re-
gel vorher angekiindigt werden. In einer Woche sollen nicht mehr als
zwei Arbeiten, an einem Tag darf nur eine Arbeit geschrieben werden,
soweit die Ausbildungs- und Prifungsordnung nichts anderes be-
stimmt. .

(2) Die Anforderungen in den Arbeiten sind so zu bemessen, daB sie
der durchschnittlichen Leistungsfahigkeit der Klasse oder Lerngruppe
entsprechen. Erreicht bei einer Arbeit ein Drittel der Schiiler kein aus-
reichendes Ergebnis, so entscheidet der Schuiieiter nach Anhorung
des Fachlehrers, ob die Arbeit gewertet wird oder ob eine neue Arbeit
zu schreiben ist.

(3) Die Arbeiten werden nach Benotung und Besprechung mit den
Schiilern diesen mit nach Hause gegeben, damit die Erziehungsbe-
rechtigten Kenntnis nehmen konnen, sie sind auf Verlangen spétestens
nach einer Woche an die Schule zuriickzugeben.

(4) Neben den vorgeschriebenen schriftlichen Arbeiten zur Leistungs-
feststellung sind in allen Fachern gelegentliche kurze schriftliche Upun-
gen zulassig. Sie diirfen sich nur auf begrenzte Stoffbereiche im unmit-
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telbaren Zusammenhang mit dem jeweiligen Unterricht beziehen und
kénnen wie eine zusatzliche mindliche Leistung bewertet werden; die
Uberprifung der mindlichen Leistung darf dadurch nicht ersetzt wer-
den.

Aligemeine Schulordnung § 25: Notenstufen

1. sehr gut (1)
Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anfor-
derungen in besonderem MaBe entspricht.

2. gut (2)
Die Note ,gut* soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforde-
rungen voll entspricht.

3. befriedigend (3)
Die Note , befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im all-
gemeinen den Anforderungen entspricht.

4. ausreichend (4)
Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar
Mangel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch ent-
spricht.

5. mangelhatft (5)
Die Note ,mangelhaft* soll erteilt werden, wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen last, daB die not-
wendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in ab-
sehbarer Zeit behoben werden konnen.

6. ungeniigend (6)
Die Note ,ungeniigend* soll erteilt werden, wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, daB die Méangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden konnen.

Aus den allgemeinen Vorschriften heben die folgenden Paragraphen der
Rechtsverordnung die wesentlichen Akzente sowie abweichende Details her-
Vor.

Die Frage der Bewertung ist fir den Zweiten Bildungsweg schwierig, jeden-
falls nicht weniger schwierig als anderwarts. Zu benotende Leistungen erbrin-
gen zu missen, stellt fir den jingeren und gerade fur den &lteren Erwachse-
nen eine erhebliche Zumutung dar. Andererseits beruht die Verknipfung von
Lehrgangen mit intern abzuwickelnden Prifungen darauf, daB ein kontinuierli-
cher Leistungszuwachs padagogisch beobachtet und bewertet sowie ggf.
fachaufsichtlich begutachtet werden kann. Bewertungsfreie Vorbereitungs-
lehrgénge wiirden einem System der externen Priifungen, der Nichtschiler-
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Prifungen entsprechen. Der Konflikt ist allerorten spurbar. Einerseits ist die
bewertungsfreie Arbeit mit Erwachsenen ihrer sozialen und individuellen Stel-
lung angemessener, andererseits ist die Verkniipfung von zu bewertenden
Lehrgangen mit der weniger bedeutsam ausgelegten Prifung erfolgverspre-
chender. Die Ausrichtung von Lehrgéngen im Sinne dieser Priifungsordnung,
die die AbschluBpriifung nur als SchluBstein zu einer ansonsten padagogisch
gut angelegten Ausbildung mit regelmaBigen Kontrollen des Kenntniszuwach-
ses ansieht, verlangt nach der Benotung einzeiner Leistungen und der Lei-
stungen ganzer Semester.

Die Frage der Leistungsbewertung kann nicht unterschlagen werden. Sie muf3
an der Einrichtung der Weiterbildung, sie muf3 in jedem Kurs zwischen Kurslei-
ter und Teilnehmern besprochen werden. Der Teilnehmer muB wissen, daB
Leistungen im Kurs als eine Art Bringschuld anzusehen sind. Er muB dafur
Sorge tragen, daB sein Kenntniszuwachs Beachtung und den angemessenen
Ausdruck in einer Semesterbeurteilung erhélt. Fiir den erwachsenen Teilneh-
mer gilt erst recht, daB er selbst auf diesem Felde auch seine Verantwortung
wahrnehmen muB. Auf der anderen Seite muB der Kursleiter in der Lage sein,
Grundlagen seiner Beurteilung auszuweisen. Der Dozent des Kurses ist ver-
pflichtet, die Kriterien fur die Bewertung der Leistungen bekannt zu geben. Er
wird durch ein frihzeitiges Gesprach mit den Kursteilnehmern deren aktive
Mitarbeit in die Planung des Kurses einbeziehen. Fir den Zweiten Bildungs-
weg insgesamt, wenn auch zunéchst mit deutlicher Akzentuierung auf Abend-
gymnasien und Kollegs, hat die Grundlagenkommission Zweiter Bildungsweg
in ihrem allgemeinen Textentwurf, der durch das Landesinstitut verbreitet wor-
den ist, wichtige Aussagen zur Leistungserwerbung getroffen:

Jede Benotung ist ein 'unvertretbares Urteil’, d. h. eine Pflicht, die dem Fach-
lehrer niemand abnehmen kann, der er in pédagogischer Verantwortung zu
gentigen hat. Die Reflexion der Voraussetzungen und Lernlagen seiner Stu-
dierenden, das kritische Bedenken des eigenen Lehrstils und Lehrerfolgs, das
sorgfaltige Begrinden seiner Entscheidungen, das Offenlegen seiner Ent-
scheidungskriterien sind dabei selbstverstandliche Pilicht, deren Erflllung das
Aushalten der bei Leistungsbewertung oft auftretenden Konflikte ermdglicht.
Kategorien, die der Lehrer bei seiner Urteilsfindung anwendet, sind insbeson-
dere: Wissen und Kenntnis von bedeutsamen Fakten des Faches; Fertigkei-
ten und Fahigkeiten im Umgang mit Schlisselbegriffen, Gesetzen, Formeln,
Texten, in der Anwendung von Arbeitstechniken und Methoden; Einsicht in
theoretische Zusammenhange, das Herstellen theoretischer Verkniipfungen
und die Fahigkeit zu Uberlegtem kritischen Unterteil Uber einen Sachverhalt.
In die Urteilsfindung flieBt die Einsch&tzung ein, ob Sachverhalte, Zusammen-
hange, Wertungen sachangemessen und verstandlich dargestellt werden und
ob eine Aufgabe in der zur Verflgung stehenden Zeit bewaltigt werden kann.
Dimensionierungen und Hierarchisierungen werden dabei nicht versucht.
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GemaB den didaktischen Prinzipien der Richtlinien hat dabei als Grundsatz zu
gelten, daB auch diese Bewertung transparent sein muB. Sie ist verhandelbar
in dem Sinn, daB mit den Studierenden thematisiert wird, was und nach wel-
chen Gesichtspunkten bewertet wird — auch die Méglichkeit und Gefahren von
Urteilsfehlern gehdren in das Gesprach mit Studierenden. Der Lehrer wird
sich bewuBt halten, daB seine MaBstabe auch durch subjektive Momente be-
dingt sind und daB Leistung und Leistungsdefizit seiner Studierenden stets
auch mit seiner eigenen Unterrichtsweise zusammenhangen.

Schematisch kdnnte unterschieden werden zwischen der kontinuierlichen Mit-
arbeit in Formen, die sich aus dem jeweiligen Zusammenhang des Unter-
richtsganges ergibt, und dem vorausgeplanten Beitrag eines oder mehrerer
Studierender. Im erstgenannten Fall ist an Beitrdge zum Unterrichtsgesprach,
an Mitwirkung an Experimenten, an unvorbereitet vorzutragende Zusammen-
fassungen und Wiederholungen von Unterrichtsabschnitten, an die Leitung
von Diskussionen im Unterricht und an schriftliche Ubungen zu denken.

Im zweiten Fall sind Beteiligungsméglichkeiten der Studierenden gemeint, die
als Sonstige Mitarbeit bewertet werden sollen und einer hauslichen Vorberei-
tung von unterschiedlichem Zeitaufwand bedtrfen: Protokolle, Thesenpapie-
re, Referate, die schriftlich oder mindlich in den Unterricht eingebracht wer-
den, die Aufbereitung von Unterrichtsgegenstanden, die Ubernahme der Ver-
antwortlichkeit fiir Gruppenarbeit in Planung, Durchfiihrung und Auswertung.
Im Fach Erdkunde sind z. B. fachspezifische Ubungen bewéhrt. Dazu geho-
ren u. a., die Planung und Vorbereitung von Exkursionen, die Durchfihrung
von Versuchen, die Herstellung von thematischen Karten, Profilen, Diagram-
men, Modellen und Schaubildern, ferner Kartierungen und Messungen im Ge-
lande sowie Datenerhebungen im Rahmen von Befragungen.

Sonstige Mitarbeit, die in aller Regel aus den Themenbewegungen des Unter-
richts kurz- oder langerfristig hervorgeht, soll als Einsatz vielfaltiger Arbeitsfor-
men mdglich sein, damit die Studierenden ihre unterschiedliche Leistungsfa-
higkeit entfalten konnen.

Im Verlauf eines Lehrganges kann das Fach mit Klausur auf der Grundlage
der Wahl des Lehrgangsteilnehmers geandert werden. Der Teilnehmer muB
im Blick behalten und der Kursleiter ihn ggf. darauf aufmerksam machen, daB
als Fach der schriftlichen Priifung nach Wahl des Teilnehmers nur das Fach
in Betracht kommt, in dem der Teilnehmer im AbschluBkurs eine schriftliche
Arbeit geschrieben hat (§ 26). Der Teilnehmer soll zumindest einmal bereits
eine schriftliche Arbeit unter Bedingungen der AbschluBpriifung geleistet ha-
ben, bevor er sich dem Ernstfall der Prifung unterzieht.

Es ist nicht zulassig, im Interesse einer vielleicht wiinschenswerten Einheit-
lichkeit innerhalb einer Lerngruppe auf eine generelle Regelung hinsichtlich
des Wahlfaches mit Klausuren zu dréangen. Auch im sonstigen Bildungswesen
tritt als zusatzliche Heterogenitat der Lerngruppe der Fall auf, daB ein Teil der
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Lernenden Klausuren schreibt, ein anderer nicht und gleichwohl eine ange-
messene Bewertung der fachlichen Leistung erforderlich ist.

Es ist vielerorts schon bewihrt, die Klausuren in den Wahlfachern gleichzeitig
stattfinden zu lassen. Daraus folgt freilich, daB die Teilnehmer nur genau ein
Fach als Klausurfach nach Wahl nehmen konnen.

§12
Leistungsnachweise

(1) Schriftliche Leistungsnachweise (Klausuren) werden in Deutsch,
in Mathematik, in Englisch oder in dem Ersatzfach sowie in einem weite-
ren vom Teilnehmer gewihlten Fach angefertigt.

In den Fiachern Kunst, Musik, Sport und Textilgestaltung treten in der
Regel praktische Priifungen an die Stelle der schriftlichen Leistungs-
nachweise. ;

(2) In jedem Kurs sind zwei schriftliche Leistungsnachweise, im Ab-
schluBkurs ist ein schriftlicher Leistungsnachweis anzufertigen.

(3) Die Leistungsnachweise sollen nach Dauer und Anforderungen zu
den Priifungsbedingungen hinfiihren.

(4) In jedem Semester ist in jedem Fach mit schriftlichen Leistungs-
nachweisen ein Nachschreibetermin anzusetzen.

Zu § 12 Abs. 1:

Die Rechtsverordnung zielt an vielen Stellen auf eine Individualisierung des
Bildungsganges. Das Recht, das vierte Fach mit schriftlichen Leistungsnach-
weisen zu bestimmen, ist ein Moment davon. Im Interesse einer gréBeren Ho-
mogenitit der Teilnehmergruppe kann die Weiterbildungseinrichtung keine
Vereinheitlichung vorsehen dergestalt, daB alle Teilnehmer in dem gleichen
Fach Klausuren zu schreiben haben. Auch 148t sich mit dem namlichen Argu-
ment nicht ein fiinftes und sechstes Klausurfach einflihren.

Aus organisatorischen Griinden empfiehlt es sich, die Klausurtermine flr die
vierten Facher auf jeweils die gleichen Tage zu legen.

Zu § 12 Abs. 4:

Der Teilnehmer sollte zu Beginn seines Lehrganges, zumindest aber zu Be-
ginn eines jeden Semesters, einen deutlichen Uberblick tiber den organisato-
rischen Rahmen der Veranstaltung gewinnen, an der er teilnimmt. Das bedeu-
tet auch, daB ihm langfristig vorab mitgeteilt wird, zu welchen Terminen schrift-
liche Leistungsnachweise angefertigt werden kénnen. Angesichts der vielfalti-
gen Belastung der erwachsenen Teilnehmer, insbesondere dann, wenn sie
Lehrgang und Beruf gleichzeitig zu bewdltigen haben, hat der Verordnungs-
geber vorgeschrieben, da mindestens drei Klausurtermine anzugeben sind,
obwohl nur die Verpflichtung zur Teilnahme an zwei Klausuren besteht. Gewil3
kénnen der Kursleiter oder die Volkshochschule, wenn dies moglich ist, zu-
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satzliche Termine einrdumen. Gleichwohl besteht dazu eine Verpflichtung
nicht. Vielmehr ist es Sache des Teilnehmers darauf zu achten, daB er in den
Fachern an zwei schriftlichen Leistungsnachweisen teilnimmt, in denen er
dazu nach der Ausbildungs- und Prifungsordnung verpflichtet ist.

§13
Zulassung zum nédchsthéheren Kurs

(1) Der Kursleiter entscheidet am Ende des Kurses, ob er den Teilneh-
mer aufgrund seiner Leistung zum néchsthéheren Kurs zuléBt. Der Teil-
nehmer ist zuzulassen, wenn die KursabschluBnote mindestens ausrei-
chend ist. Abweichend hiervon kann er auch zugelassen werden, wenn
im nichsthoheren Kurs eine erfolgreiche Mitarbeit zu erwarten ist.

(2) Uber die KursabschluBnote ist dem Teilnehmer auf Wunsch eine
Bescheinigung auszustellen. Die Bescheinigung muB auch das Stun-
denvolumen des Kurses enthalten und aussagen, ob der Teilnehmer
zum nachsthéheren Kurs zugelassen ist.

Zu § 13 Abs. 1:

Die abschlieBende Benotung der Leistungen eines Teilnehmers am Ende ei-
nes Kurses und die Entscheidung des Kursleiters, ob er den Teilnehmer auf-
grund seiner Leistung zum néchsthdheren Kurs zulaBt, sind voneinander strikt
zu trennen. Auch im Falle der Kursnote ,ungeniigend” ist die Zulassung zum
nachsthdheren Kurs nicht ausgeschlossen. Sie stellt allerdings den Ausnah-
mefall dar und muB somit mit paAdagogischen Griinden gerechtfertigt werden
kénnen. Der Definition der Notenstufe ,,ungentigend” entsprechend, kann als
Grund nicht die Erwartung ausgesprochen werden, daB der Lehrgangsteilneh-
mer im nachsten Semester die fehlenden Kenntnisse und Fertigkeiten sich
wird aneignen kénnen. Besteht die Mdglichkeit eines solch kurzfristigen Nach-
holens, dann ist die Note ,ungentigend” nicht gerechtfertigt. Auch wird der
Kursleiter die Zulassung zum nachsthéheren Kurs nicht aussprechen kdnnen,
wenn der Teilnehmer durch wiederholte Versdumnisse sich einer Beurteilung
entzogen hat.

Verniinftigerweise werden die Kursleiter bei ihrer Entscheidung tber Zulas-
sung zum néchsthdheren Kurs auch eine Einschétzung einflieBen lassen, ob
der Teilnehmer Aussicht hat, die Prifung zu bestehen. Dabei kommen natur-
gemaB auch die Leistungen eines Teilnehmers, in den anderen Fachern in
den Blick.

Zu § 13 Abs. 2:

Es kdnnte fir den Teilnehmer wichtig werden, einen Nachweis dartber zu flh-
ren, welchen Umfang der von inm belegte Kurs hatte. Dies ist in der Regel der
Fall, wenn er zu einer anderen Volkshochschule Uiberwechselt, die u. U. eine
andere Lehrgangsorganisation eingerichtet hat. Bekanntlich ist nach MafBga-
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be dieser Priifungsordnung ein Mindestvolumen an Unterrichtsstunden zu be-
legen und bei der Meldung zur Prifung nachzuweisen. Die Einstufung beim
Wechsel in einen Lehrgang erfolgt auf der Grundlage der bereits belegten
Stundenquantitaten. Verbleibt ein Teilnehmer in einem Lehrgang an einer
Volkshochschule, dann wird in der Regel eine Bescheinigung entbehrlich
sein. Ein allgemeiner Hinweis, daB die Daten Uber den Fortgang eines jeden
Teilnehmers im Verlaufe des Lehrganges ohnehin bei den Akten liegen und
jederzeit im nachhinein Bescheinigungen tiber den Besuch von Lehrgangen
und Lehrgangsteilen ausgestelit werden konnen, wird in aller Regel gentigen.

§ 14
Nachpriifung
Ein Teilnehmer, der nicht zum nachsthoheren Kurs zugelassen ist,
kann zu Beginn des niachsten Kurses eine Nachpriifung ablegen. Die
Priiffung muB inhaltlich auf die Anforderungen des vorangegangenen
Kurses bezogen sein.

Zu § 14:

Mit der Verfahrensregelung bei Nichtzulassung zum nachsthéheren Kurs ist
fir die Weiterbildung eine Regelung getroffen, die Uber die allenfalls ver-
gleichbare Regelung im Schulwesen, die Nachpriifung, weit hinausgeht.
Nachpriifungen im Schulbereich sind grundsatzlich nur dann moglich, wenn
bei unzureichenden Leistungen in exakt einem Fach durch den spater er-
brachten Nachweis eines zu ausreichenden Leistungen geforderten Kenntnis-
standes die zunachst versagte Versetzung oder der nicht zuerkannte Ab-
schluB nachtraglich erreichbar wird, ohne daf die Verzogerung als Nichtver-
setzung oder Nichtbestehen der Prifung gewertet wirde. Im Schulbereich
geht man also von der Einheit eines Bildungsganges aus; in seinem Verlaut
wird zum Zeitpunkt der Versetzung jeweils gepruft, ob ein ausreichendes Ge-
samtleistungsbild gegeben ist. Zumindest den Lehrgdngen an Einrichtungen
der Weiterbildung liegt dieses Modell nicht zugrunde, es ist zundchst noch er-
halten geblieben im punktuellen Prufungsvorgang. In der Weiterbildung wer-
den nicht Nachpriifungen in je einem Fach, sondern Zulassungspriifungen fur
den folgenden Kurs abgelegt.

Auch ist fir die nachtragliche Zulassung zum hoheren Kurs die Einrichtung ei-
ner Prifungskommission oder Kursleiterkonferenz nicht vorgesehen. Der Teil-
nehmer, dem die Zulassung zum nachsthéheren Kurs versagt werden muBte,
unterzieht sich einer Prufung durch den Leiter des nicht erfolgreich abge-
schlossenen Kurses.

Hier wie bei anderen Gelegenheiten, die eine Entscheidungsbefugnis der
Kursleiter vorsehen, kommt der lbergeordnete Aspekt der Gleichheit und
Gleichbehandlung der Teilnehmer zum Tragen. Die Einrichtung der Weiterbil-
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dung, die Kursleiter als Teams mussen naturgemaB flr die einheitliche An-
wendung sorgen.
§ 15
Meldung zur Prifung
(1) Wer die Priifung ablegen will, meldet sich spétestens einen Monat
vor Beginn der schriftlichen Priifung schriftlich bei der Einrichtung der
Weiterbildung.
(2) Der Meldung zur Priifung sind beizufiigen:

1. Zeugnisse und Zertifikate, die gemaB Absatz 3 fiir die Prifung aner-
kannt werden sollen;

2. eine Aufstellung liber die fiir die schriftliche Priifung gewahiten Fa-
cher.

(3) Als Teilprifungen werden anerkannt:

a) Einzelfachabschliisse nach den Bestimmungen dieser Priifungsord-
nung;

b) Einzelpriifungen des Telekollegs;

c) vom Kultusminister anerkannte Zertifikate des Deutschen Volks-
hochschulverbandes;

d) mindestens ausreichende AbschluBnoten von Fachern in einer
Schulform der Sekundarstufe | (§ 4 Abs. 4 SchVG), in schulischen
Einrichtungen des Zweiten Bildungsweges und in Nichtschilerprii-
fungen, soweit sie sich auf den angestrebten AbschiuB beziehen;

e) fiir Spataussiedler und ausléndische Teilnehmer die nach den Be-
stimmungen des Kultusministers abgelegte Priifung in ihrer Mutter-
sprache (Sprache des Herkunftslandes) an Stelle der Fachprifung in
Englisch.

(4) Im Einzelfall konnen andere Teilpriifungen anerkannt werden. Dar-
tiber entscheidet der Regierungsprasident.

Zu § 15 Abs. 1:

Die Neufassung der Prifungsordnung enthélt keine Anweisung mehr tber
den Zeitpunkt der Prifung. Die Kurzung ist sicher sinnvoll, da es sich in der
Regel von selbst versteht, daB die Prifung am Ende des Lehrganges stattfin-
det.

Die Einrichtung der Weiterbildung legt verniinftigerweise die Termine in Ab-
sprache mit der Aufsichtsbehérde fest.

Zu den Terminen verweisen wir auf unser Planungsschema im Anhang dieses
Heftes.

Obwohl es die Regel sein wird, daB Lehrgangsteilnehmer, die als Vollbeleger
den gesamten Lehrgang in allen Féllen gleichzeitig absolvieren, die AbschluB-
prifung ohne Verzug am Ende des durchlaufenen Lehrganges ablegen, muB3
darauf hingewiesen werden, daB sie dazu nicht grundsatzlich verpflichtet sind.
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Lehrgangsteilnehmer kénnen von der Maglichkeit Gebrauch machen, sich zu
einem spateren Zeitpunkt zur Prifung zu melden, um z. B. noch bestehende
Kenntnisdefizite zwischenzeitlich auszugleichen. Verschiebt ein Lehrgangs-
teilnehmer fir sich den Zeitpunkt der Priifung, so hat er keinen Anspruch
mehr, von einem ihm bekannten Prifer gepruft zu werden.

Zu § 15 Abs. 2:

§ 15 Abs. 2 und der § 22 Abs. 1 sind zusammen zu sehen, um festzustellen,
welchen Anforderungen ein Kandidat gentigen muB, der zur Prufung zugelas-
sen werden will. § 15 Abs. 2 nennt die beiden Unterlagen, die gegebenenfalls
durch den Priifungsbewerber vorzulegen sind. Die Auflistung ist abschlieBend
gemeint. Er kann einerseits solche Zeugnisse und Zertifikate vorlegen, die ge-
nerell als Teilprifung anerkannt sind geméaB Abs. 3, oder er kann den Be-
scheid des Regierungsprasidenten vorlegen, in dem ihm nach Abs. 4 im Ein-
zelfall eine nachgewiesene Leistung als anerkennungsfahig fur die AbschluB-
prifung bescheinigt worden ist. Damit bringt der Prufungsteilnehmer Unterla-
gen bei, mit denen er eine Befreiung von Anteilen der Prifungen erreichen
will. Zum zweiten kann er von seinem Wahlrecht Gebrauch machen, das ihm
durch § 26 der Prifungsordnungen eingeraumt wird. FUr den Fall, daB ein
Priifungsbewerber es versdumt, eine Auswahl unter den moglichen schriftli-
chen Prifungsfachern zu treffen oder daB ihm ein Irrtum hinsichtlich der Wahl-
barkeit der schriftlichen Prifungsfacher unterlaufen sein sollte — § 26 Abs. 2
der Prifungsordnung IaBt bei Prafungen zum Erwerb des Hauptschulab-
schlusses nach Klasse 10 der Fachoberschulreife nur solche Fécher zur Wahl
als schriftliches Priifungsfach zu, in denen der Bewerber eine schriftliche Ar-
beit unter prifungsahnlichen Bedingungen im AbschluBkurs angefertigt hat —,
wird der PriifungsausschuB an seiner Stelle die Facher der schriftlichen Pra-
fung bestimmen. Es ist sicher unangemessen, in einem solchen Fall den Kan-
didaten zur Priifung nicht zuzulassen. Das Entscheidungsrecht steht dem Pru-
fungsausschuB zu. § 19 dieser Prifungsordnung nennt nur diejenigen Aufga-
ben, die ,insbesondere* wahrzunehmen sind. Jede dartber hinausgehende
Funktion, die den Teilnehmern nicht in seinen Rechten schmaélert, kann eben-
falls wahrgenommen werden. Die vorlagepflichtigen Unterlagen sind vollstén-
dig aufgelistet. Dartiber hinaus dirfen keine weiteren Angaben eingefordert
werden. Nicht verlangt und damit auch nicht zulassig ist die Vorlage z. B. ei-
nes Lebenslaufes, friiherer Schulzeugnisse, einer Bescheinigung Uber Berufs-
tatigkeit oder Arbeitslosigkeit, eines polizeilichen Flhrungszeugnisses.

Die Zulassung zur Priifung kann einem Teilnehmer auch dann nicht mehr ver-
sagt werden, wenn er den betreffenden AbschluB schon anderwaérts erreicht
hat.

Der Teilnehmer kann in der Regel davon ausgehen, daB die Einrichtung Un-
terlagen zur Verfligung hat, mit denen der Nachweis gemaB § 22 Abs. 1 der
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Prufungsordnung geflihrt wird, daB der Teilnehmer die fiir den Lehrgang vor-
geschriebenen Kurse besucht hat und zu allen AbschluBkursen zugelassen
worden ist.

Zu § 15 Abs. 3a:

Die Ausbildungs- und Prifungsordnung von 1984 fligt dem bislang seit 1976
bewahrten System der internen Lehrgdnge an Einrichtungen der Weiterbil-
dung ein wesentliches Element hinzu, das Entwicklungsperspektiven eroffnet.
Es handelt sich um die Méglichkeit, einzelne Facher zu belegen, sie mit einer
Prufung abzuschlieBen und diesen TeilabschluB einbringen zu kénnen in den
Erwerb der Endqualifikation. Ein lange angestrebtes Ziel, ndmlich die Entzer-
rung der punktuellen Prifung zugunsten eines Systems der sukzessiv erwerb-
baren Teilqualifikationen kann Wirklichkeit werden. Im bisherigen Verstandnis
von Schulabschllissen war der AbschiuB nur denkbar als Ergebnis des erfolg-
reichen Durcharbeitens eines Facherensembles. Nunmehr wird die AbschluB-
qualifikation flr das einzelne Fach zuerkannt. Die Teilnahme beispielsweise
am Fach Mathematik des Lehrganges zum Erwerb des Sekundarabschlus-
ses | — HauptschulabschluB nach Klasse 10 — wird ein anerkennungsfahiger
Baustein des gesamten Abschlusses und kann jederzeit als anzurechnender
Teil zu anderen Bausteinen als Element einer Gesamtqualifikation einge-
bracht werden.

Wenn eine flr den potentiellen Teilnehmer hilfreiche Entwicklung eingeleitet
werden soll, missen Organisationsmodelle erarbeitet werden, die insbeson-
dere die Einzelfachbelegung und EinzelfachabschluBpriifung und Aufstok-
kung um die noch fehlenden Fécher und ihre Abschlilisse zur Gesamtqualifika-
tion erlauben.

Die Zulassung zur Einzelpriifung regelt § 22 Abs. 3.

Zu § 15 Abs. 3b:

Fir das Telekolleg | maBgeblich ist die Verordnung tber die Ausbildung und
Prafung im Telekolleg | (APO-TK | NW) vom 22. Oktober 1984 (BASS 19 —42
Nr. 2).

Das Prufungsverfahren fur das Telekolleg ist organisiert als eine Aufeinander-
folge von lehrgangsbegleitenden Einzelpriifungen. Nach der jeweils gewéahl-
ten Fachrichtung belegt der Telekolleg-Teilnehmer ein unterschiedliches En-
semble von Lehrgangs-Fachern. In den Fachern Deutsch, Englisch, Mathe-
matik und Physik finden zwei Einzelprifungen statt; in jedem der anderen Fa-
cher ist eine Einzelprifung zu absolvieren.

In der Prifungsordnung fiir das Telekolleg | hat der Kultusminister die Aner-
kennung von Vorleistungen geregelt. Was in diesem Rahmen als anerken-
nungsfahig ausgewiesen ist, wird Uber die hier zu erlauternde Rechtsverord-
nung ebenfalls anerkannt als Bestandteil der Lehrgdnge zum Erwerb der Ab-
schllisse der Sekundarstufe |.
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,§ 22: Anerkennung von Vorleistungen:

(1) Leistungen, die in anderen Bildungsgangen erworben wurden, kénnen
nach MaBgabe der folgenden Regelungen als Vorleistungen fur die Priifung
anerkannt werden. Uber die Anerkennung entscheidet der Studienleiter; in
Zweifelsfallen trifft die obere Schulaufsichtsbehdrde die Entscheidung.

(2) Die Zertifikate des Deutschen Volkshochschulverbandes in den Féchern
Englisch, Mathematik und Chemie werden als Prifung in diesen Fachern an-
erkannt. Sie kdnnen als Ausgleich im Sinne von § 28 Abs. 3 herangezogen
werden.

(3) Ein Zertifikat eines einschldgigen Funkkollegs wird als Prifung in dem je-
weiligen Fach anerkannt. Es kann als Ausgleich im Sinne von § 28 Abs. 3 her-
angezogen werden.

(4) Absolventen der zweijahrigen Fachschulen Nordrhein-Westfalens wird die
Fachoberschulreife zuerkannt, wenn sie im TK | die F&cher Deutsch und Eng-
lisch belegen und die entsprechenden Teilpriifungen bestehen.

(5) Staatlich gepriiften Technikern mit dreisemestriger Ausbildung und Hand-
werks- und Industriemeistern, die gemaB der Handwerksordnung bzw. nach
der Priifungsordnung iiber die Fortbildung vor der Industrie- und Handelskam-
mer ihre Meisterpriifung abgelegt haben, wird die Fachoberschulreife zuer-
kannt, wenn sie im Rahmen des TK | die Facher Deutsch, Englisch, Mathema-
tik, Geschichte und Sozialkunde belegen und hierin die Teilprtifungen bestan-
den haben.

(6) Leistungen, die in friheren TK I-Durchgéngen erworben wurden, werden
anerkannt.

(7) Prafungen in anderen Sprachen statt im Fach Englisch richten sich nach
den Regelungen des Kultusministers.

(8) Der Antrag auf Anerkennung von Vorleistungen muB spatestens drei Mo-
nate vor dem ersten Priifungstermin unter Vorlage des Zertifikats bzw. des
Zeugnisses beim Studienleiter gestellt werden. Eine Ablehnung des Antrags
ist schriftlich zu begriinden.

(9) Uber Ausnahmen entscheidet die obere Schulaufsichtsbehérde.”

Zu § 15 Abs. 3c:

In Nordrhein-Westfalen sind die Zertifikate des Deutschen Volkshochschul-
Verbandes fiir die Facher Englisch, Mathematik und Chemie Uber die Telekol-
leg-Priifungsordnung anerkannt. Weiter vorangegangen auf diesem Wege ist
bereits der hessische Kultusminister. Dort sind Zertifikate als Teilprufungen
anerkannt in den Fachern Englisch, Franzdsisch, Russisch, ltalienisch, Spa-
nisch, Mathematik, Physik (hier: VHS-Zertifikat Elektro-Technik) und Chemie.
Die Anerkennungen sind ausgesprochen fir den Erwerb des AbschluBzeug-
nisses der Realschule.
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Zu § 15 Abs. 3d:

Die hier ausgebrachte Vorschrift stellt ein absolutes Novum in der Geschichte
des gesamten Zweiten Bildungsweges dar. Die Konsequenzen in praktischer
Hinsicht wie auch in bezug auf das Selbstversténdnis der Institutionen des
Zweiten Bildungsweges sind noch nicht abschéatzbar. Der Zweite Bildungsweg
hat sich nach seiner historischen Entwicklung als ein in sich differenziertes
System von Institutionalformen des nachtraglichen Erwerbs von Schulab-
schllissen durch Erwachsene verstanden.

Im Hinblick auf Schulabschliisse und Schullaufbahnen hat er sich als eine
Statte des voraussetzungslosen Neubeginns einer Ausbildung verstanden,
die man — aus welchen Grinden auch immer — wahrend der Zeit nicht wahr-
genommen hat, in der man entweder schulpflichtig war oder das Recht zum
Besuch einer weiterfihrenden Schule hatte. Als eine wichtige Zwischenstufe
der Entwicklung kann die wechselseitige Anerkennung von Bildungsgangen
und Teilen derselben beim Ubergehen von einer Institution des Zweiten Bil-
dungsweges zu einer anderen angesehen werden. Der Bildungsgang der
Abendrealschule — AbschluB3 nach dem 4. Semester — ist seit 1974 anrechen-
bar auf den Bildungsgang eines Abendgymnasiums bzw. eines Kollegs. Der
Absolvent einer Abendrealschule trat seitdem ohne sonstige Auflagen in das
5. Semester eines Abendgymnasiums ein oder hatte Zugang zum Kolleg
ohne Aufnahmeprufung oder Vorsemester. Als Grundsatz galt, daB insbeson-
dere die Erfolge oder MiBerfolge aus dem Jugendschulsystem beim Zugang
zum Zweiten Bildungsweg ohne Belang sein sollten. Geringfiigig war freilich
dieses Prinzip schon lange durchbrochen, insofern als beispielsweise erfolg-
reiche Absolventen von Real-(Jugend-)schulen beim Zugang zu einem
Abendgymnasium in der Regel nur einen einsemestrigen Vorkurs besuchten,
wéhrend Bewerber mit HauptschulabschluB oder auch ohne einen solchen
den zweisemestrigen Vorkurs zu absolvieren hatten.

Die Anrechnungsféhigkeit aller bereits im Jugendschulsystem absolvierten
Teile von Abschlussen auf einen Bildungsgang im Rahmen der Weiterbildung
bedeutet eine erheblich engere Anbindung und Verkniipfung zwischen dem
Ersten und Zweiten Bildungsweg. Der Zweite Bildungsweg — dies kann wohl
ganz ohne eine Wertung vorab gesagt werden — erfahrt wiederum einen Zu-
wachs an Heterogenitat seiner Teilnehmerschaft. Freilich liegt auf diesem
Felde, Teilnehmer sehr unterschiedlicher sozialer Herkunft, individueller Ent-
wicklung, persénlicher Interessen zu Gemeinschaften des Lernens zusam-
menzufligen eine seiner bedeutenden Leistungen. Der Zweite Bildungsweg
wird auch eine Angebotsform der Hoherqualifizierung im unmittelbaren An-
schluB an das Jugendschulwesen. Er bleibt eine zweite Chance fiir spatent-
wickelte Begabungen, er wird eine Stétte der allgemeinen Weiterbildung fiir
lerninteressierte Erwachsene jedweden Alters und ohne das Ziel einer berufs-
praktischen Verwendung.
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Zur Vorschrift im einzelnen:

Der angezogene § 4 Abs. 4 des Schulverwaltungsgesetzes hat folgenden

Wortlaut (BASS 1 - 2):

,Die Sekundarstufe | umfaBt die Hauptschule und Realschule, sowie das

Gymnasmm und die Gesamischule bis Klasse 10“.

Von folgenden Schiilergruppen ist vornehmlich auszugehen, die an eine Wei-

terbildungseinrichtung mit dem Wunsch herantreten, durch Beteiligung an ei-

nem oder an mehreren Fachern den im Schulwesen verfehiten AbschluBB doch
noch zu bekommen:

— Schiiler, die die Hauptschule in neun aufeinanderfolgenden Klassen durch-
laufen, den HauptschulabschiuB nach der Klasse 9 nicht erreicht und die
Schule verlassen haben,

— Schiiler, die die Hauptschule oder eine Realschule oder eine Gesamt-
schule oder ein Gymnasium in 10 aufeinanderfolgenden Klassen durch-
laufen haben und den SekundarabschluB | — HauptschulabschluB nach
Klasse 10 — bzw. die Fachoberschulreife nicht erreicht haben.

Jeweils vorzulegende Abgangszeugnisse der betreffenden Schiler weisen
aus, aus welchen Grinden der an sich anzuerkennende AbschluB3 versagt
werden muBte. In der Regel handelt es sich darum, daB in zwei bzw. drei wis-
senschaftlichen Fachern nicht ausreichende Leistungen bescheinigt werden
muBten, die jeweils zusténdige Konferenz auch keine Grinde erkennen konn-
te, aus denen die Zuerkennung trotz der offenbaren Mangel gerechtfertigt ge-
wesen ware. Die Moglichkeit, den verfehlten AbschluB doch noch zu errei-
chen, nimmt der Interessent wahr, indem er nur den Teil des Lehrganges an
der Weiterbildungseinrichtung besucht, in dem ihm der Erfolg versagt war.

Bei schulischen Einrichtungen des Zweiten Bildungsweges sind die Abendre-

alschulen, die Abendgymnasien und Kollegs (Institute zur Erlangung der

Hochschulreife) gemeint. In Betracht kommen folgende Nahtstellen:

An der Abendrealschule: Unzureichende Leistungen in mindestens zwei Fa-

chern beim Ubergang vom zweiten in das dritte Semester des insgesamt vier-

semestrigen Ausbildungsganges, ein Nichtbestehen der AbschiuBprifung am

Ende des vierten Semesters und ggf. erfolglose Nachpriifung und Wiederho-

lung.

Bei Abendgymnasien/Kollegs: Die Verordnungen Uber den Bildungsgang und

die Abiturprifung am Abendgymnasium bzw.am Kolleg (jeweils vom

23. Marz 1982, BASS 19 — 13 Nr. 1) bezeichnen nicht mehr prazise einen

Zeitpunkt, zu dem der HauptschulabschluB3 bzw. die Fachoberschulreife zuer-

kannt werden kann. In den Paragraphen 43 der beiden Priifungsordnungen

heiBt es (ibereinstimmend:

,Studierenden, die das Abendgymnasium (das Kolieg) vorzeitig verlassen,

kann je nach Kenntnis- und Leistungsstand auf Antrag der Hauptschulab-

schiuB oder die Fachoberschulreife zuerkannt werden®. Bei dieser relativen

48



Unbestimmtheit ist es schwierig festzulegen, unter welchen Umstanden ein
Studierender die Zuerkennung des Abschlusses nur geringfligig verfehlt ha-
ben kdnnte. Hier miissen wohl erst Erffahrungen gesammelt werden. Die fri-
her wirksame Praxis, die gleichwohl nur relativ wenige Einzelfalle betraf bei
Studierenden, die trotz erfolgreicher Mitarbeit abgingen und sich bei dieser
Gelegenheit einen AbschiuB unterhalb der allgemeinen Hochschulreife zuer-
kennen lieBen, sah so aus:

HauptschulabschiuB nach dem 2. Semester, Fachoberschulreife nach dem er-
folgreich absolvierten 4. Semester. Die Semesterzahlen beziehen sich dabei
auf den achtsemestrigen Bildungsgang am Abendgymnasium.

Zu § 15 Abs. 4.

Die im Absatz 3 genannten Anerkennungsmdglichkeiten sind nicht als ab-
schlieBend anzusehen. Unter Bezugnahme auf diesen Absatz der Ausbil-
dungsordnung wird es Teilnehmern mdglich sein, bei der Aufsichtsbehtrde
die Anerkennung anderer Vorleistungen als Teilprifungen zu beantragen. Ins-
besondere muf3 die Anerkennung von Vorleistungen geprift werden, die beim
Besuch von beruflichen Schulen erbracht wurden. Gedacht ist hier an die
zweijahrigen Berufsfachschulen und die Berufsaufbauschulen. Beide Schul-
formen gehdéren nicht zu den in Absatz 3d genannten Einrichtungen.
GleichermaBen muB gepruft werden, inwieweit berufliche Vorleistungen, wie
z. B. der Meisterbrief, im Rahmen dieser Ausbildungsordnung anerkannt wer-
den kdnnen.

Jedenfalls erscheint es sinnvoll, die Mbglichkeiten dieses Absatzes zugunsten
einer engeren Verzahnung der beruflichen und der allgemeinen Bildung zu
nutzen.

§16
Zweck und Gliederung der Priifung
(1) Durch die staatliche Priifung wird festgestellt, ob dem Teilnehmer
aufgrund seiner Priifungsieistung der angestrebte AbschluB3 ganz cder
in einzelnen Fachern zuzuerkennen ist.
(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen oder einem prakti-
schen Teil (§ 12 Abs. 1 Satz 2) und aus einem miindlichen Teil.

Zu § 16 Abs. 2:

Zur praktischen Prifung sind die Vorschriften der §§ 12 (1), 16 (2) und 31 im
Zusammenhang zu sehen:

Der Verordnungsgeber will dem Beleger der Facher Kunst, Musik, Sport und
Textilgestaltung die Mdglichkeit geben, die Praxis der Facher in Verknlpfung
mit ihrer Theorie zum Zentrum des Lernens und der Prifung werden zu las-
sen. Er geht davon aus, daB die didaktische Struktur der Facher Theorie und
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Praxis umgreift. Die Verordnung hat hier auch Impulscharakter. Fachliche
Entwicklungen in der bezeichneten Richtung werden erforderlich. Die sprach-
lichen Nuancen in der Fassung der Paragraphen entsprechen dem geringen
Erfahrungshintergrund mit praktischen Prifungen. Wird das Fach betrieben
und werden keine praktischen Leistungsnachweise angeboten, muB dem
Kursleiter eine Begrindung abgefordert werden konnen. Beziiglich der Ab-
schluBprufung ist die Verordnung um ein geringes Moment weniger deutlich.
Klausur oder praktische Priifung stehen zur Wahl.

§ 17
Priiffungsanforderungen, Prafungsnoten
(1) Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Lehrplanen
(§ 4)
(2) Fiir die Bewertung der Prifungsleistungen gelten die Notenstufen
geman § 25 AschO.

Zu § 17 Abs. 1:

Lehrpléane spielen in einem Regelungswerk fir Lehrgénge und intern abzu-
schlieBende Priifungen eine bedeutende Rolle. Lehrplane sind Grundlage des
Genehmigungsverfahrens, mit dem Volkshochschulen und anderen Einrich-
tungen der Weiterbildung das Recht auf Durchfiihrung der Prifung mit Zuer-
kennung von Berechtigungen verliehen wird. Lehrplane sind von Bedeutung
als Rahmenbestimmung fiir Ziele und Inhalte bei der Planung und Durchfih-
rung der Lehrgénge selbst, und Lehrplane sind schlielich von Bedeutung als
Grundlage der abschlieBenden Prifung. Gleichwohl sind die bereits zu § 1 an-
gefiihrten Lehrplane nur ein Element im Gesamtfeld der abschiuBbezogenen
Bildung. Die Bindung durch Pléne steht in einem Wechselbezug zur padago-
gischen Freiheit des Lehrers, die ihm gewéhrt wird, weil er wissenschaftlich
ausgebildet ist nach MaBgabe staatlicher Vorgaben. Das dritte Element ist die
tachliche Aufsicht, die durch eigens zu diesem Zweck bestellte und fachlich
vorgebildete Beamte wahrgenommen wird. Aus diesem bewahrten, funktio-
nierenden System eines Wechselbezuges zwischen mehreren Elementen er-
gibt sich, daB die dem Ausbildungsgang zugrundeliegenden Lehrplane knapp
gefaBt sein konnen; sie sind nicht die alleinige Grundlage eines Bildungsgan-
ges, fur dessen Qualitat der Staat die Verantwortung Ubernimmt. Lehrplane
dirfen keineswegs mit einem programmierten Unterricht verwechselt werden,
Lehrplane sind nicht detailliert beschriebene Unterrichtsmodelle, sie sind kei-
ne Aufeinanderfolge von Unterrichtsreihen. Die angesprochene Vorschrift be-
sagt deshalb nichts anderes, als daf die Priifungsanforderungen und die Pri-
fungsgegensténde aus dem Zusammenhang des erteilten Unterrichts zu neh-
men sind, der seinerseits auf der Grundlage genehmigter Lehrpléne stattzu-
finden hat. Priifungsanforderungen sind nicht explizit auszuweisender Be-
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standteil von Lehrpldnen. Prifungsanforderungen ergeben sich — padagogi-
sche Detailarbeit des Kursleiters — aus der didaktischen Planung und Reali-
sierung von Unterricht.

Zu § 17 Abs. 2:
Die Notenstufen sind bereits zu § 11 abgedruckt.

§18
Prifungsausschufl
(1) Fur die Priifung wird ein staatlicher PrifungsausschuB gebildet.
(2) Dem Priifungsausschuf3 gehoren an:
1. als stimmberechtigte Mitglieder:

a) der schulfachliche Schulaufsichtsbeamte der zustédndigen Schul-
aufsichtsbehoérde als Vorsitzender; dieser kann sich durch einen
anderen schulfachlichen Schulaufsichtsbeamten oder einen
hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter der Einrichtung der
Weiterbildung (§ 2 Satz 1) vertreten lassen,

b) ein von der zustédndigen Schulaufsichtsbehorde bestimmter Ver-
treter der Einrichtung der Weiterbildung als stellvertretender Vor-
sitzender; das ist in der Regel der mit der Organisation der Lehr-
giange beauftragte hauptamtliche padagogische Mitarbeiter,

c) die padagogischen Mitarbeiter, die in den abschlieBenden Kursen
den planméBigen Unterricht erteilt haben (Kursleiter),

2. als nicht stimmberechtigte Mitglieder:

a) ein Vertreter des Tragers,

b) Bildungsberater oder Sozialpadagogen, soweit sie am Lehrgang
beteiligt waren.

Zu § 18 Abs. 2:

Die Rechtsverordnung sichert dem padagogischen Mitarbeiter eine wichtige
Stellung, der die padagogische Planung der Lehrgange als Bestandteil seiner
regelmaBigen dienstlichen Tétigkeit wahrnimmt. Der flr die pddagogische Or-
ganisation verantwortliche hauptberufliche padagogische Mitarbeiter ist im
Regelfall fir die Funktion des stellvertretenden Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses vorgesehen. Der Regierungsprasident als die fachaufsichtfih-
rende Behdrde muB die Bestellung zur Wahrnehmung dieser Funktion aus-
sprechen. Er tut dies im Zuge einer Ermessensentscheidung, die sich an § 2
,Lehrkrafte” dieser Rechtsverordnung orientiert.

Fir die Position des Vorsitzenden des Prifungsausschusses kommen drei
Moglichkeiten gleichberechtigt in Betracht. Zum ersten wird aufgelistet der bei
dem Regierungsprasidenten zustdndige schulfachliche Beamte, das ist der
fir Abschiiisse im Weiterbildungsbereich bestellte Dezernent. Die Vertre-
tungsmoglichkeit durch einen anderen schulfachlichen Beamten wird nicht
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des néheren ausgefiihrt. Zu denken ist in erster Linie an einen Beamten mit
schulaufsichtlicher Funktion bei den Regierungsprésidenten. Einen hauptamt-
lichen padagogischen Mitarbeiter der Weiterbildungseinrichtung kann der Re-
gierungsprasident zum Vorsitzenden des Prifungsausschusses bestelien,
wenn der padagogische Mitarbeiter die Befahigung flr ein Lehramt in der Se-
kundarstufe | oder Il besitzt.

Die Rechtsverordnung |aBt nach wie vor die vielerorts bewahrte Regelung zu,
daB der mit der padagogischen Planung und Organisation beauftragte Mitar-
beiter der Weiterbildungseinrichtung — Fachbereichsleiter oder Studienleiter in
der Regel genannt — zum Vorsitzenden der Prifungskommission bestellt wird
und ein anderer Mitarbeiter der Weiterbildungseinrichtung die Funktion des
stellvertretenden Vorsitzenden wahrnimmt.

Zum PrufungsausschuB gehdren ferner alle Kursleiter, die in den abschlieBen-
den Kursen eines Lehrganges Unterricht erteilt haben. Die Zahl dieser stimm-
berechtigten und zur Abstimmung verpflichteten Kursleiter ist nicht einheitlich
festzulegen; sie variiert nach der Zahl der zur Wahl gesteliten Unterrichtsfa-
cher gemaB § 5 der Rechtsverordnung.

Ist der PrifungsausschuB gebildet, so sind alle seine Mitglieder verpflichtet,
samtliche Prufungsvorgdnge, soweit dies durch die Prifungsordnung be-
stimmt ist, personlich abzunehmen. Eine gelegentliche Anwesenheit und Ver-
tretung in anderen Fallen ist nicht zulassig. Wie blich tritt der stellvertretende
Vorsitzende in die Funktion des Priifungsvorsitzenden ein, wenn dieser an der
Wahrnehmung des Vorsitzes, z. B. wegen plétzlicher Erkrankung, verhindert
ist. Der PrifungsausschuB3 liegt somit den beteiligten Personen nach fest.
Eine Beratung Uber Priifungsanforderungen und Prifungsverlauf vor Eintritt in
den ersten Prifungsvorgang wird sinnvoll sein.

Die Vertreter der Kursteilnehmer sind nicht berechtigt, an Beratungen des
Priifungsausschusses oder der Fachprifungsausschusse teilzunehmen.
Beratende Mitglieder — Bildungsberater oder Sozialpddagogen — nehmen bis
auf das Stimmrecht alle Rechte eines Mitglieds des Prifungsausschusses
wabhr.

§19
Aufgaben des Priifungsausschusses

(1) Der PriifungsausschuB entscheidet in allen Prifungsangelegen-
heiten, soweit nichts anderes bestimmt ist. Er entscheidet insbesonde-
re,
1. ob die Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der AbschluBprifung

erfillt sind,
2. In welchen Fédchern miindlich gepriift wird,
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3. iiber die Folgen einer wihrend der Prifung begangenen Tauschungs-
handiung und
4. Uber die Zuerkennung der Abschliisse.

(2) Der Priifungsausschuf} setzt fiir jedes Fach auf der Grundlage der
in den einzelnen Kursen erbrachten Leistungen eine Vornote fest. In den
Fichern, in denen keine weitere Priifung stattfindet, ist die Vornote zu-
gleich die Endnote.

(3) Der PriifungsausschuBl stelit die Vornote und die Noten der einzel-
nen Priifungsteile fest und beschlieBt die Endnote.

Zu §19:

Der geméB § 18 Abs. 2 gebildete PrifungsausschuB ist grundsétzlich fur alle
Priifungsangelegenheiten zustandig. Die in den Absétzen 1 bis 3 genannten
Aufgaben sind seine wichtigsten. Dartiber hinaus ist der Prifungsausschuf3
aber auch filr andere Entscheidungen zustandig, wie z. B. fur Entscheidungen
gemaB § 24 Abs. 3. .

Zur Ertllung seiner Aufgaben wird der PriffungsausschuB zweckméBigerwei-.
se zu drei Priifungskonferenzen zusammentreten. Im folgenden wird darge-
stellt — unter Verweis auf die jeweiligen §§ der Ausbildungsordnung — welche
Aufgaben-wann zu erledigen sind:

1. Prufungskonferenz

Die erste Prifungskonferenz findet unmittelbar vor der schriftlichen Priifung

statt. Die gemaB § 15 erforderlichen Unterlagen liegen vor. Zu erledigen ist:

1. Uberpriifung, ob die erforderlichen Kurse besucht worden sind.

2. Festlegung der Vornote in jedem Fach (§ 19 Abs. 2).
Die Festlegung der Vornote ist die zentrale Aufgabe der ersten Prlfungs-
konferenz. In die Vornote gehen ein, alle im Lehrgang bis zur ersten Pri-
fungskonferenz erbrachten Leistungen. Diese Leistungen sind bereits se-
mesterweise zu einer AbschluBnote zusammengefaBt. Als Grundlage der
Vornote stehen also zur Verfiigung: die Semesterendnoten und die Lei-
stungen im AbschluBkurs. Die Vornote wird nicht das arithmetische Mittel
der vorliegenden Noten sein. Der PrufungsausschuB hat vielmehr die Auf-
gabe, diejenige Note zu ermittein, die dem Leistungsstand des Teilneh-
mers am ehesten entspricht. Leistungsentwicklungen sind zu ber(icksichti-
gen. Die Vornote muB eindeutig sein, da sie in allen Fallen, in denen keine
schriftliche oder miindliche Prifung stattfindet, zugleich die Endnote ist.
Die Vornoten werden in die Prifungsliste (Muster siehe Anhang) eingetra-
gen und damit festgestelit. Vorausgesetzt wird, daB der Teilnehmer auch
im AbschiuBkurs beurteilbar ist; andernfalls wird keine Vornote festgesetzt
werden konnen.

3. Zulassung zur Prifung (siehe § 22)
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4. Festlegung der Facher der schriftlichen Prifung, sofern der Teilnehmer
keinen Gebrauch gemacht hat von seiner Wahimaglichkeit gemaB § 15 in
Verbindung mit § 26.

Zu den in 1. bis 4. genannten Punkten sind Beschliisse des Priifungsaus-
schusses notwendig. Zum BeschluBverfahren siehe § 21.

Darliber hinaus ist es sinnvoll, in der ersten Priifungskonferenz,

5. die Fachausschisse flr die mindliche Prifung zu bilden (§ 20),

6. die Aufsichtfihrenden fur die schriftliche Priifung zu bestimmen (§ 27
Abs. 7). Die Kursleiter werden gewodhnlich die Aufsicht fiihren, so daB
Rickfragen zur Aufgabenstellung sofort geklart werden kénnen.

7. Bestellung des ,Zweitkorrektors® fir die Bewertung der schriftlichen Pri-
fungsarbeiten (§ 28 Abs. 2). Der ,Zweitkorrektor* — wie auch der Schrift-
fuhrer des Fachausschusses fiir die miindliche Prifung — solite moglichst
der Kursleiter eines Parallelkurses sein.

2.- Prufungskonferenz

Die zweite Prifungskonferenz findet statt nach der schriftlichen Priifung und

spéatestens flnf Tage vor der mindlichen Prifung. Die Terminsetzung ergibt

sich aus § 29 (3). Danach muf} der Teilnehmer mindestens flinf Tage im vor-

aus erfahren, welche mundlichen Prufungen ihm auferlegt sind. Die Bewer-

tung der schriftlichen Prifungsarbeiten ist abgeschlossen. Die zweite Prii-

fungskonferenz hat die folgenden Aufgaben:

1. BeschluBfassung Uber Falle gemé&B § 24 (Rucktritt), § 25 (Tauschung) und
§ 37 (Widerspruch).

2. Feststellung der Noten der schriftichen Prifung. Die schriftlichen Prii-
fungsarbeiten sind bewertet, die Noten in die Prifungsliste eingetragen.

3. Festlegung der Facher der mindlichen Priifung (§ 29).
Unter Heranziehung der Vorschrift des § 29 wird fiir jeden Teilnehmer fest-
gelegt, ob und in welchen Fachern eine miindliche Priifung notwendig ist.
Sinnvollerweise wird eine Terminplanung fir miindliche Prifungen bespro-
chen.

3. Priifungskonferenz

Die dritte Prufungskonferenz findet nach den mindlichen Priifungen statt. Zu

ihren Aufgaben zéahlen:

1. BeschluBfassung Uber Falle geméaB § 24 (Rucktritt), § 25 (Tauschung) und
§ 37 (Widerspruch).

2. Die mindlichen Prifungen sind vor dem jeweiligen FachausschuB abge-
legt und von ihm bewertet worden. Die Noten sind in die Priifungsliste ein-
getragen.
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3.

BeschluB tber die Fachendnoten

Fur jedes Fach wird in der dritten Priifungskonferenz eine Endnote festge-
setzt. In den Fachern, in denen eine Prifung (schriftlich und/oder mind-
lich) stattgefunden hat, dienen als Grundlage die Vornote und die Pru-
fungsnote(n). Auch bei der Festsetzung der Fachendnote wird padago-
gisch begriindbar und nicht mathematisch zu verfahren sein.

BeschluB tiber die Zuerkennung des Abschlusses (§ 32).

Auf der Grundlage der Fachendnoten, der ggf. anerkannten Teilprifungen
gemaB § 15 Abs. 3 unter Heranziehung der Vorschrift des § 32 Abs. 1 wird
der AbschluB ganz oder fachweise zuerkannt.

Die Priifungskonferenz muB im Blick haben, ob einem Teilnehmer, der die
Priifung zum SekundarabschluB | — HauptschulabschiuB nach Klasse 10 -
bestanden hat, unter Bezug auf eine abgeschlossene Berufsausblldung
und das hinreichend gute AbschluBzeugnis der Berufsschule die Fach-
oberschulreife zuerkannt werden kann (§ 32 Abs. 3) oder ob einem erfolg-
reichen Teilnehmer der Prifung zum Erwerb der Fachoberschulreife der
sog. Qualifikationsvermerk zuerkannt werden kann, der zum Besuch der
gymnasialen Oberstufe berechtigt, sofern die sonstigen Voraussetzungen
gegeben sind (§ 32 Abs. 4).

§ 20
Fachpriifungsausschiisse fiir die
miindliche Prufung
(1) Fiir die Priifungsfiacher in der miindlichen Prifung bildet der Vor-

sitzende des Priifungsausschusses jeweils einen Fachpriifungsaus-
schuB.

(2) Jeder FachpriifungsausschuB besteht aus drei stimmberechtigten

Mitgliedern:

1.

2.

3.

dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder einem von ihm be-
nannten padagogischen Mitarbeiter (§ 2 Satz 1) der Einrichtung der
Weiterbildung als Vorsitzendem;

dem Fachpriifer, der in der Regel der Kursleiter des abschlieBenden
Kurses sein soll;

dem Schriftfiihrer.

(3) Fachpriifer und Schriftfiihrer solien in der Regel in dem jeweiligen

Fach die Lehramtspriifungen abgelegt haben und die Befahigung fur ein
Lehramt in der Sekundarstufe | oder Il besitzen.

(4) Der Fachpriiffungsausschuf3 setzt die Note der miindlichen Pri-

fung fest.
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Zu § 20 Abs. 2:

Die Mitglieder von Fachprifungsausschiissen miissen die volle Ausbildung
als’ Lehrer durchlaufen haben oder als Ausnahmefall zugelassen sein. Den
Schulaufsichtsbeamten der zusténdigen Behdrde kann nur ein hauptberufli-
cher padagogischer Mitarbeiter verireten. Den Vorsitzenden von Fachpri-
fungsausschussen kann auch ein nebenberuflicher padagogischer Mitarbeiter
vertreten. Die Vorsitzenden in Fachprifungsausschiissen missen nicht die
Lehrbefahigung fiir das betreffende Fach haben. Dies ist als Regelfall vorge-
sehen fir die Funktionen der Fachprifer und Schriftfiihrer.

Zu § 20 Abs. 4:

Das BeschluBverfahren im Fachprifungsausschufl ist in § 21 geregelt.
Ublich ist eine Zweiteilung des Beratungsgespriches. Im ersten Teil pflegt
man zu klaren, welche Teile der Prifungsanforderungen erfiillt, weniger erfillt
oder gar nicht geleistet worden sind. In einem zweiten Teil schafft man die
Voraussetzungen flr eine Abstimmung Uber die Benotung. Zwei Aspekte in-
teressieren im besonderen. Wer eréffnet das Beratungsgesprach? Wer
schlagt als erster eine Benotung vor?

Vielleicht ist es ublich, daB der Schriftflihrer den ersten Teil des Beratungsge-
spraches mit einer Wiedergabe seiner Protokolinotizen beginnt. Dieses Ver-
fahren wird geschétzt, weil es einen erhbhten Anspruch auf Objektivitat einzu-
IGsen scheint. Tatsachlich ist dies durchaus nicht der Fall. Der Protokollfiihrer
wie die beiden anderen Anwesenden auch, hélt eine Einschatzung, eine
Wahrnehmung fest. Mit der Wiedergabe wahit er aus. Ein wértliches Steno-
gramm ist weder gefordert noch in der Regel mdglich. Unvermeidbar bringt
der Protokollflihrer nach und nach mit einem Vortrag Hinweise zur Bewertung
ein. Bei diesem Verfahren pflegt das Recht, als erster eine Note zu nennen,
beim Prifer zu liegen.

Fir das zweite Verfahren sprechen sicher nicht weniger Argumente. Danach
ergreift der Prifer als erster das Wort, erlautert seinen Anforderungshorizont,
bezeichnet die gelungenen und weniger gelungenen Teile des Prifungsge-
sprachs und schlagt eine Benotung der mindlichen Prifung vor. Damit liegt
ein klares Votum vor, tUber das nun verhandelt werden kann. Schriftfihrer und
Vorsitzender kdnnen zustimmend oder ablehnend, in diesem Falle begriindet,
Stellung nehmen. Findet das Votum des Priifers allseitige Zustimmung, so ist
das Beratungsgespréach zu Ende. Die vorgeschlagene Note ist beschlossen.
Man vermeidet Zeitvergeudung, wie sie unvermeidbar auftritt, wenn zunéchst
jedes Mitglied des Priifungsausschusses gendtigt ist, seine Erinnerungen zu
referieren.

Zum Priferverhalten, auch zum Beratungsgespréch ist eine Praxishilfe des
Landesinstituts erschienen, die Erfahrungen aufarbeitet.

Wb: Praxis, Heft 10, Zweiter Bildungsweg, Pruferverhalten.
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§ 21
BeschluBfassung, Zuhorer

(1) Der PriifungsausschuB ist beschluBfidhig, wenn mindestens zwei
Drittel der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Die Fachpru-
fungsausschiisse sind beschluBfihig, wenn alle Mitglieder anwesend
sind.

(2) Alle Ausschiisse beschlieBen mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen; Stimmenthaltung ist nicht zuléassig.

(3) Bei Zweifeln, ob ein Mitglied von der Mitwirkung in einem Aus-
schuB aufgrund von § 20 Verwaltungsverfahrensgesetz fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (VWVfG. NW.) ausgeschlossen ist, oder bei Besorg-
nis der Befangenheit (§ 21 VWVIG. NW.) entscheidet der Vorsitzende des
Priiffungsausschusses; ist der Vorsitzende selbst betroffen, so entschei- -
det der Regierungsprasident. Wird ein Mitglied eines Fachprifungsaus-
schusses von der Mitwirkung entbunden, ist ein neues Mitglied zu beru-
fen.

(4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann mit Zustimmung
des Priifungsteilnehmers Zuhoérer bei der miindlichen Priifung zulassen.

(5) Die Vorsitzenden der Ausschiisse weisen deren Mitglieder und die
Zuhorer auf ihre Pflicht zur Verschwiegenheit iiber alle wesentlichen
Prifungsvorgange hin.

Zu § 21 Abs. 3:
Auszug aus dem Verwaltungsverfahrensgesetz fiir das Land Nordrhein-West-

falen vom Dezember 1976
(Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 69
vom 28. Dezember 1976, S. 446 ff.)

§ 20

Ausgeschlossene Personen

(1) In einem Verwaltungsverfahren darf flr eine Behdrde nicht tatig

werden,

1. wer selbst Beteiligter ist;

2. wer Angehoriger eines Beteiligten ist;

3. wer einen Beteiligten kraft Gesetzes oder Vollmacht allgemein oder
in diesem Verwaltungsverfahren vertritt;

4. wer Angehoriger einer Person ist, die einen Beteiligten in diesem
Verfahren vertritt;

5. wer bei einem Beteiligten gegen Entgelt beschéftigt ist oder bei ihm
als Mitglied des Vorstandes, des Aufsichtsrates oder eines gleichar-
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tigen Organs tétig ist; dies gilt nicht flr den, dessen Anstellungskér-
perschaft Beteiligte ist;

6. wer auBerhalb seiner amtlichen Eigenschaft in der Angelegenheit
ein Gutachten abgegeben hat oder sonst tatig geworden ist.

Dem Beteiligten steht gleich, wer durch die Tatigkeit oder durch die Ent-

scheidung einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil erlangen kann.

Dies gilt nicht, wenn der Vor- oder Nachteil nur darauf beruht, daB je-

mand einer Berufs- oder Bevélkerungsgruppe angehért, deren gemein-

same Interessen durch die Angelegenheit beriihrt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Wahlen zu einer ehrenamtlichen Tétigkeit und

flr die Abberufung von ehrenamtlich Tatigen.

(8) Wer nach Absatz 1 ausgeschlossen ist, darf bei Gefahr im Verzug

unaufschiebbare MaBnahmen treffen.

(4) Halt sich ein Mitglied eines Ausschusses (§ 88) flir ausgeschlossen

oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gege-

ben sind, ist dies dem Vorsitzenden des Ausschusses mitzuteilen. Der

AusschuB entscheidet Uber den AusschluB. Der Betroffene darf an die-

ser Entscheidung nicht mitwirken. Das ausgeschlossene Mitglied darf

bei der weiteren Beratung und BeschiuBfassung nicht zugegen sein.

(5) Angehorige im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 und 4 sind:

der Verlobte,

der Ehegatte,

Verwandte und Verschwégerte gerader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und

Geschwister der Ehegatten,

Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf l&ngere Dauer angelegtes Pflegever-

héltnis mit hduslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander

verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehdrige sind die in Satz 1 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3 und 6 die die Beziehung begriin-
dende Ehe nicht mehr besteht;

2. inden Fallen der Nummern 3 bis 7 die Verwandtschaft oder Schwé-
gerschaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 8 die h3usliche Gemeinschaft nicht mehr be-
steht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinan-
der verbunden sind.

S e
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§ 21

Besorgnis der Befangenheit

(1) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, MiBtrauen gegen eine unpar-
teiische Amtsausiibung zu rechtfertigen, oder wird von einem Beteilig-
ten das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat, wer in ei-
nem Verwaltungsverfahren fur eine Behorde tatig werden soll, den Lei-
ter der Behérde oder den von diesem Beauftragten zu unterrichten und
sich auf dessen Anordnung der Mitwirkung zu enthalten. Betrifft die Be-
sorgnis der Befangenheit den Leiter der Behorde, so trifft diese Anord-
nung die Aufsichtsbehdrde, sofern sich der Behdrdenleiter nicht selbst
einer Mitwirkung enthalt.

(2) Fir Mitglieder eines Ausschusses (§ 88) gilt § 20 Abs. 4 ent-
sprechend.

§ 88

Anwendung der Vorschriften tiber Ausschisse

Fur Ausschiisse, Beirdte und andere kollegiale Einrichtungen (Aus-
schiisse) gelten, wenn sie in einem Verwaltungsverfahren tatig werden,
die §§ 89 bis 93, soweit Rechtsvorschriften nichts Abweichendes be-
stimmen.

Die weiteren Vorschriften brauchen hier nicht abgedruckt zu werden, da die
Priifungsordnung in der Tat , Abweichendes” bestimmt.

§ 22
Zulassung zur Abschluf3prifung,
Einzelfachprifung

(1) Der PriifungsausschuB 148t den Teilnehmer zur AbschluBprifung
zu, wenn die fiir den Lehrgang vorgeschriebenen Kurse mit mindestens
ausreichenden Vornoten in allen Fachern der AbschluBkurse abge-
schlossen worden sind.

Der Teilnehmer wird auch bei nicht ausreichenden Leistungen in nur
einem Fach und mindestens befriedigenden Leistungen in einem ande-
ren Fach zur AbschluBprifung zugelassen.

(2) Nach § 15 Abs. 3 und 4 anerkannte Teilpriifungen konnen als Aus-
gleich im Sinne von Absatz 1 Satz 2 herangezogen werden, wenn sie mit
einer Note gemifB § 25 ASchO bewertet worden sind.

(3) Zur Einzelfachpriifung wird zugelassen, wer die fir das Fach vorge-
schriebenen Kurse nachweist und eine mindestens ausreichende Vor-
note im AbschluBkurs erreicht hat.
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(4) Uber Zulassung oder Nichtzulassung zur Priifung ist der Teilneh-
mer unverziiglich schriftlich zu benachrichtigen. Die Nichtzulassung ist
zu begriinden. Gleichzeitig werden dem Teilnehmer die Vornoten mitge-

teilt.

Zu § 22 Abs. 1:

Die gemaB § 6 des Weiterbildungsgesetzes durchzufiihrenden Prifungen
sind keine Prifungen fiir Nicht-Teilnehmer der Ausbildungslehrgénge. Das
Gegenteil ist der Fall. Diese AbschluBprifungen sind nur offen fir Teilnehmer,
die ihre Ausbildung auf der Grundlage eines von der zustandigen Behorde ge-
nehmigten Lehrganges durchlaufen haben. Die relativ knapp gehaltene, mehr
oder weniger punktuelle Priifung im Horizont einer bereits in die Vornote ein-
gegangenen Gesamtbewertung ist begriindet in einem Bildungsgang, dessen
Ziele und wesentlichen Gegenstande die Gewéhr an sich schon dafir bieten,
daB der Teilnehmer den durch den AbschluB dokumentierten Leistungsstand
erreicht hat. Ganz weit offen gelassen ist die zeitliche Organisation zugunsten
eines Teilnehmers, der als Erwachsener unter vielféltigen zeitlichen Belastun-
gen steht und aus diesen Grinden die Maglichkeit eines zeitlich individuell ge-
bildeten Ausbildungsweges haben soll. Der Teilnehmer kann seine Kurse
durchlaufen haben, wann er will, oder er kann fir einzelne Bestandteile des
Lehrganges anrechnungstfahige Aquivalente einbringen. All das &ndert nichts
daran: Bei der Zulassung zur Prifung wird vom PrifungsausschuB festge-
stellt, ob alle Bestandteile des Bildungsganges absolviert worden sind. Der
Bildungsgang gehért zur intern vermittelten AbschluBpriifung. Aus diesen Zu-
sammenhangen wird auch versténdlich, daf auf die Prasenz der Teilnehmer
zu achten ist. Mit dem hier geregelten Angebotsteil sind die Einrichtungen der
Weiterbildung keine Fernlehrinstitute, auch keine Selbstlerneinrichtungen, sie
bieten vielmehr Prasenz-Lehrgénge an. Wer alle Bestandteile des Lehrgan-
ges als absolviert nachweisen kann, wer in den Fachern der AbschluBkurse
ausreichende Vornoten erzielt hat, wird zur AbschluBprifung zugelassen.
Teilnehmer, die keine Aussicht auf Bestehen der Prifungen haben, werden
nicht zugelassen.

Hinsichtlich der Ausgleichsmdglichkeiten nicht ausreichend abgeschlossener
Facher bestenht zwischen der Zulassung und der AbschluBprifung selbst
Ubereinstimmung. Bei zwei nicht ausreichend bewaltigten Fachern ist eine
Zulassung zur Prifung ausgeschlossen, obwohl durch eine Verbesserung in
nur einem Fach das Bestehen der AbschluBpriifung immer dann mdglich
wire, wenn ein Ausgieich vorhanden ist. Die enge Fassung der Zulassungs-
bedingungen mag aber durch die Erfahrung begriindet sein, nach der in aller
Regel Verbesserungen in der AbschiuBprifung gegeniiber der Vornote recht
unwahrscheinlich sind.
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Zu § 22 Abs. 3:

Die Anerkennung eines Abschlusses in einem einzigen Fach und das Recht,
diesen TeilabschluB einzubringen in einem danach absolvierten Lehrgang mit
abschlieBender Priifung, stellt eine wesentliche Weiterentwicklung des Zwei-
ten Bildungsweges dar, deren Auswirkungen noch nicht recht absehbar sind.
Zum einen ist mit dieser Belegungs- und Prifungsmdglichkeit ein weiterer po-
tentieller Teilnehmerkreis angesprochen, Erwachsene némlich, die unmittel-
bare Verwertungsabsichten des Abschlusses nicht vor Augen haben, die
aber, aus welchen Motiven auch immer, interessiert sind an einer fachspezifi-
schen soliden Weiterbildung. Zum zweiten kénnte mit einer padagogisch sinn-
voll geplanten Teilung des Lehrganges und des AbschluB3verfahrens zum er-
sten Mal die Méglichkeit eréffnet werden, Zielgruppen anzusprechen, die aus
beruflichen Grinden bislang faktisch von einer Teilnahme ausgeschlossen
waren. Wer eine Volkshochschule vor 19.00 Uhr nicht erreichen kann, ist nicht
in der Lage, ein 20-Stunden-Wochenprogramm zu absolvieren. Die Entwick-
lung realisierungsféhiger, venlnftiger Kursmodelie, in denen man durch Ein-
zelfachbelegung und Einzelfachprifung den GesamtabschluB innerhalb eines
vertretbaren Zeitranmens erzielen kann, stellt eine bedeutsame Perspektive
dar.

Analoge Entwicklungen zur Einzelfachbelegung und zum EinzelfachabschluB3
sind im Rahmen eines Schulversuches an Abendrealschulen eingeleitet wor-
den. Dariiber wird berichtet in Heft 18 der Reihe ,Wb: Entwicklung* beim Lan-
desinstitut ,Zweiter Bildungsweg/Abendrealschulen/Entwicklungen im Schul-
versuch®.

Das Zulassungsverfahren ist ein wichtiges Instrument geblieben, auch in Be-
zug auf die Einzelfachprufung.

Der Teilnehmer soll sich nur dann dem allemal ihn belastenden Prifungsver-
fahren aussetzen, wenn seine Leistungen ihm eine gute Chance des Beste- .
hens sichern. Dies signalisiert in der Regel die Note ausreichend.

Die Anforderungen an die Organisationsleistung der Weiterbildungseinrich-
tung steigt mit dem Anlaufen der Einzelfachbelegung und der Einzelfachab-
schliisse an. Zu der Verdffentlichung des Landesinstituts ,Zweiter Bildungs-
weg/Abschlisse im Baukastensystem* hat eine Arbeitsgruppe Prinzipien und
Vorschlage niedergelegt, die wahrscheinlich fiir die Weiterarbeit von Nutzen
sein kénnten.
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§ 23
Niederschriften \

(1) Uber alle mit der Prifung zusammenhingenden Beratungen und
alle Priifungsvorgéange sind Niederschriften zu fertigen.

(2) Die Niederschrift tiber die schriftliche und praktische Priifung ist
von dem Aufsichtsfiihrenden zu fertigen und zu unterzeichnen.

(3) Die Niederschrift Uber die miindliche Priifung soll die Aufgaben-
stellung und den Gang der Priifung sowie die Leistungen des Priifungs-
teilnehmers erkennen lassen. Das Abstimmungsergebnis iber die Note
ist aufzunehmen und im Falle einer mit mangelhaft oder ungentigend be-
urteilten Leistung im einzelnen zu begriinden. Die Niederschrift ist vom

Schriftfiihrer und vom Fachpriifer zu unterzeichnen.

Zu § 23 Abs. 2:

Vor allem bei miindlichen und praktischen Prifungen kann einem Protokoll
Bedeutung zukommen. Eine generelle kritische Anmerkung ist anzubringen:
Unvermeidlich stellt jede Protokolifihrung bereits eine spezifische Auswahl
von Wahrnehmungen uber den Priifungsablauf dar. Gleichwohl ist in Erinne-
rung zu bringen, daB Aufzeichnungen dann immer noch besser sind als ein
Verlassen auf das Gedachtnis der beteiligten Personen. Mit einem schemati-
schen Ankreuzen nach einer vorgefertigten Liste ist es nicht getan. Die Vor-
schrift verlangt eindeutig, daB der Prufungsablauf in seinen inhaltlichen
Grundziigen zu protokollieren ist. Das Priifungsprotokoll ist verniinftigerweise
als eine Mischform von Verlaufs- und Ergebnisprotokoll abzufassen. Zu den
einzelnen Sachkomplexen des Priafungsablaufes kann der Prifer seine Ein-
schatzung Uber die Qualitat der Prifungsleistungen notieren. Wichtiger ist,
daB er die wesentlichen Vorgénge des Prifungsgespraches aufnimmt.

§24
Riicktritt, Erkrankung, Versaumnis

(1) Der Teilnehmer kann von der Priifung vor Beginn der schriftlichen
Priifung zuriicktreten. Er teilt dies dem Leiter der Weiterbildungseinrich-
tung schriftlich spatestens am Tage vor dem Beginn der schriftlichen
Priifung mit.

(2) Tritt ein Teilnehmer nach Beginn der schriftlichen Priifung von der
Priifung zuriick, gilt die Priifung als nicht bestanden.

(3) Nimmt der Teilnehmer an der gesamten Priifung oder an einem Teil
der Priifung aus von ihm nicht zu vertretenden Griinden nicht teil, kann
er die gesamte Priifung oder den noch fehlenden Priifungsteil nachho-
len. Uber eine Priifungsunfihigkeit aus gesundheitlichen Grinden ist
ein drztliches Attest vorzulegen. Der PriifungsausschuB entscheidet, ob
und wann die Priifung abzulegen oder fortzusetzen ist.
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(4) Priifungsleistungen, die der Teilnehmer aus von ihm zu vertreten-
den Griinden versiumt, werden wie eine ungeniigende Leistung bewer-
tet.

Zu § 24:

Die Konzeption der Weiterbildungsangebote nach dem Bild eines Baukasten-
systems geht davon aus, daB der Teilnehmer den Anforderungen des Lehr-
gangs und der AbschluBpriifung gemaB seiner individuellen Arbeitsplanung
nachkommen kann. Hier entwickelt sich ein sehr flexibles System. Einige
Grundsétze bleiben gleichwohl stabil. Rucktritt von der Prufung ist méglich.
Aber eine ernsthafte Uberlegung, ob man Aussichten hat, sie auch zu beste-
hen, soll sich der Teilnehmer vorher machen. Versaumt er die realistische
Selbstpriifung und bricht die Prifung ab, dann wird ihm auch ,nicht bestan-
den” bescheinigt.

Wiederholen kann er die Priifung selbstverstandlich. Daran geht kein Weg
vorbei, daB der AbschluB nur zuerkannt wird, wenn alle geforderten Leistun-
gen erbracht sind. Versaumt der Teilnehmer Teile der Prufung, ohne daB ihn
ein Verschulden trifft, dann ermdglicht ihm die Weiterbildungseinrichtung ein
Nachholen mit méglichst geringer Verspétung. Trégt der Teilnehmer selbst
die Verantwortung fir ein Versaumnis, dann ist zu prifen, ob hier ein Rucktritt
von der Prifung, der das Nicht-Bestehen der gesamten Prifung nach sich
zieht, oder ein als ungenlgend zu wertender Prifungsteil vorliegt.

§ 25
Tauschungshandlungen und andere
UnregelmaBigkeiten

(1) Das Vertahren bei Tauschungshandlungen richtet sich nach § 21
Abs. 8 ASchO. In besonders schweren Fillen kann der Teilnehmer von
der weiteren Priifung ausgeschlossen werden.

(2) Werden Tauschungshandlungen erst nach AbschiuB8 der Prufung
festgestellt, kann die zustidndige Schulaufsichtsbehdrde innerhalb von
zwei Jahren die Priifung als nicht bestanden und das Zeugnis fiir ungil-
tig erklaren.

(3) Behindert ein Teilnehmer durch sein Verhalten die Priifung so
schwerwiegend, daB es nicht moglich ist, seine oder andere Priifungen
ordnungsgemaB durchzufiihren, so kann er von der weiteren Prifung
ausgeschlossen werden.

(4) Die Entscheidung in den Féllen der Absétze 1 und 3 trifft der Pru-
fungsausschuB. Sie bedarf der Bestitigung durch die zusténdige Schul-
aufsichtsbehorde. Wird der AusschluB bestitigt, gilt die Prifung als
nicht bestanden.
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Zu § 25 Abs. 1:

Allgemeine Schulordnung § 21 Abs. 8 (BASS 12 — 01 Nr. 2):

(8) Bedient sich ein Schiler zur Erbringung einer Leistung unerlaubter Hilfe,
so begeht er eine Tauschungshandlung. Bei geringem Umfang der Tau-
schungshandlung wird der ohne Téuschung erbrachte Teil bewertet; der (ibri-
ge Teil wird als nicht erbracht gewertet. Bei umfangreicher Tauschungshand-
lung wird die gesamte Leistung wie eine ungeniigende Leistung bewertet. Bei
Unklarheit iiber den Umfang der Téauschungshandlung wird die Wiederholung
der Arbeit angeordnet. Wird eine Tauschungshandlung erst nach Abschluf3
der Leistung festgestellt, so ist entsprechend zu verfahren.

§ 26
Schriftliche Prufung
Zur schriftlichen Priifung gehéren nach Wahl durch den Teilnehmer

a) fir den Erwerb des Hauptschulabschlusses zwei schriftliche Arbei-
ten aus der Fichergruppe Deutsch, Englisch, Mathematik,

b) fiir den Erwerb des Sekundarabschlusses | — HauptschulabschiuB
nach Klasse 10 — oder des Sekundarabschlusses | — Fachoberschul-
reife — drei schriftliche Arbeiten. Dabei miissen zwei Arbeiten aus der
Fachergruppe Deutsch, Englisch, Mathematik gewihlit werden. Die
dritte Arbeit kann in einem anderen Fach des Lehrgangs angefertigt
werden, in dem der Teilnehmer im AbschluBkurs mindestens einen
schriftlichen Leistungsnachweis von der Art der schriftlichen Prii-
fungsarbeit erbracht hat.

§ 27
Aufgaben fiir die schriftliche Prufung

(1) Die Aufgaben miissen eindeutig formuliert, klar umgrenzt und in
der vorgesehenen Zeit zu bearbeiten sein. lhre Bearbeitung muB eine
selbstandige Leistung erfordern.

(2) Der Kursleiter des AbschluBkurses entwickelt die Priiffungsaufga-
ben. Fiir alle Ficher sind zwei Vorschldge vorzulegen. Sie miissen in
Form und Inhalt gleichwertig sein; sie konnen Aufgaben zur Wahl durch
den Teilnehmer enthalten.

(3) Die Einrichtung der Weiterbildung uberpriift die Vorschlage auf
ihre Vollstindigkeit und auf ihre Ubereinstimmung mit den Priifungsan-
forderungen. Sie leitet die Vorschlage der zustdndigen Schulaufsichts-
behorde bis spitestens sechs Wochen vor Beginn der schriftlichen Prii-
fung zur Genehmigung zu.

(4) Die zusténdige Schulaufsichtsbehorde bestimmt, welcher Vor-
schlag in den einzeinen Fachern Gegenstand der schriftlichen Prifung
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ist. Sie kann nach Riicksprache mit der Einrichtung der Weiterbildung

und dem Kursleiter in den Vorschldgen Aufgaben dndern, insbesondere

erweitern und einschranken, die Vorschldge zuriickweisen, geédnderte
oder neue Vorschlidge anfordern oder aus den eingereichten Aufgaben
neue Vorschldge zur Wahl fiir den Teilnehmer zusammenstellen.

(5) Die Zeiten fiir die schriftlichen Prifungsarbeiten betragen:

1. fiir die Priifung zum Erwerb des Hauptschulabschlusses in allen Pri-
fungsfichern je zwei Zeitstunden,

2. fiir die Priifung zum Erwerb des Sekundarabschlusses | — Haupt-
schulabschluB nach Klasse 10 — in den Fachern Deutsch und Mathe-
matik je drei, in den anderen Féchern je zwei Zeitstunden,

3. fiir die Priiffung zum Erwerb des Sekundarabschlusses | — Fachober-
schulreife — in allen Fachern vier Zeitstunden.

(6) Der Priifungsteilnehmer kann die Zeit fiir die Priifungsarbeit bis zu

30 Minuten iberschreiten.

(7) Die schriftliche Priifung findet unter Aufsicht statt. Die aufsichtfiih-
renden pidagogischen Mitarbeiter werden von der Einrichtung der Wei-
terbildung bestimmt.

Zu § 27 Abs. 1:

In der Vorschrift steckt ein Auftrag zu langerer Erfahrungssicherung und -aus-
wertung. Die Feststellung, was eine eindeutige Formulierung ist, was eine kla-
re Umgrenzung einer Aufgabenstellung ist, was in der vorgesehenen Zeit
leistbar ist, kann nur Uber kontrollierte Erfahrung ermittelt werden. Dem Fach-
lehrer ist zu empfehlen, sich Aufzeichnungen zu machen (ber Aufgaben, auf-
getretene Schwierigkeiten bei der Bearbeitung, Ausfall der Leistungen. Auf
diese Weise ergibt sich im Verlaufe der Jahre eine gesicherte Erfahrungsba-
sis. Ein Austausch in gleicher Weise mit Kursleitern anderer Einrichtungen ist
sinnvoll.

Zu § 27 Abs. 3:

Auch wenn der Kursleiter zwei alternative Vorschldge einzureichen hat, mis-
sen beide den Anforderungen geniigen. Jeder Vorschiag fir sich muB Gegen-
standsbereiche betreffen, die in den Lehrplanen des Lehrganges vorgesehen
waren und bearbeitet worden sind. Jeder der beiden Vorschldge muB der An-
forderungshohe nach die Zuerkennung des angestrebten Abschlusses recht-
fertigen. Wenn dies zutrifft, ist die Gleichwertigkeit der beiden Vorschlage ge-
geben.

Die Verantwortung fir die Priifungsvorschldge liegt in erster Linie beim Kurs-
leiter. Es ist nicht zulassig, die Verantwortung auf die Behérde zu dbertragen.
Es kann nicht in Betracht kommen, daB Kursleiter einen Vorschlag mit hohen
Anforderungen und einen Vorschlag mit geringeren Anforderungen einreichen
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und der Behorde anheimstellen, der einen oder der anderen Richtung Raum

zu geben. Erlauterungen des Kursleiters zu den gestellten Aufgaben konnten

hilfreich sein: vorgeschrieben sind sie nicht. ,

Fur das Fach Deutsch ist es gesicherte Tradition, daB jeder Vorschlag mehre-

re — drei — Themen zur Wahl durch den Kandidaten enthalt. Beliebt ist eine Mi-

schung in folgender Weise: :

1. Thema: Interpretation eines literarischen Textes. Die Interpretationsaufga-
be muB gemaB Abs. 1 prézise bezeichnet sein. Der Auftrag: ,,In-
terpretieren Sie!" reicht in der Regel nicht aus.

5 Thema: Bearbeitung eines Sachtextes. Auch hier ist ein praziser Auftrag
erforderlich, der die Art der Auseinandersetzung mit dem Text ein-
deutig benennt. Nach der Schwierigkeit des Textes und nach dem
angezielten AbschluB, nach der Eigenart der Lerngruppe, nach
der Art des vorausgegangenen Unterrichtes lassen sich unter-
schiedliche Aufgabenstellungen bzw. Schwerpunkte der Bearbei-
tung denken. Bei einem schweren Text mag es auf die Wiederga-
be des Gedankenganges ankommen, ein leichterer Text wird eher
zur eigensténdigen Auseinandersetzung auffordern.

3. Thema: Sogenanntes freies Thema, thematisch gebundener Essay. Auch
diese Aufgabe ist sinnvollerweise nur zu stellen, wenn zumindest
die Darstellungsform dieser Aufgabe vertraut gemacht worden ist.

Da weder zu Zahl und Art der Aufgaben bindende Vorschriften gemacht wor-

den sind, wire es lohnend, alternative Prifungsaufgaben zu bedenken.

Analog zum Fach Deutsch sind nunmehr auch Aufgaben zur Wahl durch den

Prifungsteilnehmer in den anderen Fachern zulassig. Erfahrungen dazu lie-

gen nicht vor.

Zu § 27 Abs. 4:

Das Recht der Auswah! von Priifungsaufgaben unter mehreren Vorschlégen
steht der aufsichtsfiihrenden Behorden herkdmmlicherweise zu. Sie trifft die
Wahl zwischen den pro Fach jeweils zwei Vorschlagen, die iber die Weiterbil-
dungseinrichtung vorgelegt worden sind. Ausfihrlicher wird geregelt, wie zu
verfahren ist, wenn die zustandige Behorde den vorgelegten Vorschlagen
nicht zustimmt. In diesem Fall ist sie zumindest verpflichtet, ihre abweichende
Meinung mit der Weiterbildungseinrichtung und dem Kursleiter zu eroOrtern.
Der Begriff ,Rlicksprache” 148t alle sinnvollen Formen der Kontakinahme of-
fen. Die Handlungsvollmacht bleibt allerdings der Behorde unbeschrankt er-
halten. Wenn auf dem Verhandlungswege zwischen Behorde und Weiterbil-
dungseinrichtung kein Einverstandnis zu erzielen ist, dann bestimmt die Be-
hérde die Prufungsaufgaben. Als einzige Leitlinie, die die Handlungsfahigkeit
einschrankt, bleibt bestehen, daB die Behdrde bei der Neufassung der Pri-
fungsaufgaben zumindest in dem thematischen Rahmen bleiben muB, der
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durch die vorgelegten Aufgabenvorschiage abgesteckt ist. Selbst wenn sie
neue Prifungsaufgaben zusammenstellt, missen dazu die fir den Lehrgang
vorgelegten Aufgabenvorschlage genutzt werden. Trotz der weitflihrenden
Behérde bleibt der Grundsatz bestehen, daB die Prifung in einem engen in-
haltlichen Bezug zum stattgehabten Unterricht steht.

Zu § 27 Abs. 6:

Der Faktor Zeit ist fiir die Erwachsenenbildung ein immer des Nachdenkens
wiirdiger Gegenstand. Der Erwachsene hat ein gescharftes BewuBtsein flr
den Umgang mit seiner Zeit. In aller Regel erwarten Teilnehmer in abschluB-
bezogenen Lehrgéngen, daB ihnen die aufgewendete Zeit produktiv werden
moge. Fir die Unterrichtsmethodik ergibt sich gelegentlich das Problem, daB
die Einschatzungen auf Seiten der Teilnehmer und auf Seiten des Dozenten
iiber den Wert der mit Zeitaufwand verbundenen Arbeiten differieren. Was
Studierenden als Umweg, als unndtiger Aufwand erscheinen mag, ist ver-
schiedentlich den Dozenten aus einer groBeren Einsicht in das Lehrverhalten
Erwachsener unverzichtbar.

Auch im Felde der schriftlichen und miindlichen Prifungen spielt die Zeit eine
wesentliche Rolle.

Unter dem BewuBtsein des Zeitmangels und dem dadurch ausgeubten Lei-
stungsdruck sinkt in aller Regel die Leistungsfahigkeit des Erwachsenen, wohl
starker, als dies bei Kindern der Fall ist. insbesondere in dieser Situation wird
das wahre Leistungsbild verfalscht. An Stelle seiner Féahigkeiten, seiner Fer-
tigkeiten, seiner Kenntnisse, seines Einsichtvermogens in Problemstellungen
werden nur sekundar wesentliche Verhaltensfahigkeiten zum Hauptpunkt der
Prufung: Stabilitat der Nerven, Schnelligkeit, Schreibgeschwindigkeit, herab-
gesetzte Sensibilitat, sicheres Funktionieren des Gedachtnisses. In der Er-
wachsenenbildung ist es sinnvoll, den Zeitaufwand nicht zum ausschlagge-
benden Aspekt zu machen.

Die Rechtsverordnung versucht offenbar, dem schwierig zu handhabenden
Faktor Zeit in bezug auf Prifungsablaufe gerecht zu werden. Die getroffene
Entscheidung ist bemerkenswert: Jeder Prifungsteilnehmer hat grundsatzlich
das Recht, die fiir die Bearbeitung der Prifungsaufgaben vorgesehene Zeit
um eine halbe Stunde zu tiberschreiten. Es ist hier also nicht, wie gelegentlich
und verschiedenenorts erdrtert, ein Ermessensspielraum des aufsichtsfuhren-
den Kursleiters eingeraumt worden. Die Arbeitszeiten liegen fiir alle Prufungs-
teilnehmer von vornherein fest, und fir jeden Prifungsteiinehmer gibt es in
gleicher Weise die Maglichkeit des halbstiindigen Uberziehens. Wichtig ist da-
bei dieses: Die zuvor ausgesprochene Begrenzung des Zeitrahmens far die
Bewiltigung der Prifungsaufgaben bedeutet fur den Kursleiter, sich mit aller
Sorgfalt Gedanken zu machen, was innerhalb der vorgeschriebenen Zeitdau-
er an Prifungsleistungen erwartet werden muB. Der Kursleiter darf die MOg-
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lichkeit des zeitlichen Uberziehens nicht einplanen. Er muB sich auf der
Grundlage seiner Erfahrungen sicher sein, daf die gestellten Aufgaben inner-
halb der in Abs. 5 festgelegten Stunden zu bewaéltigen sind.

Es versteht sich von selbst, daB die Frage der Arbeitszeit einer sorgfaitigen
Prifung bedarf, wenn behinderte Teilnehmer ihre Prifung ablegen.

Zu § 27 Abs. 7

Padagogische Mitarbeiter der Einrichtung sind auch die Kursleiter. Es besteht
kein Hinderungsgrund, Kursleiter zur Aufsicht heranzuziehen. Die Vorschrift
reduziert die Aufsichtspflicht nicht auf die hauptamtlichen padagogischen Mit-
arbeiter.

§ 28
Bewertung der schriftlichen
Priifungsarbeiten

(1) Der Kursleiter, der die Aufgaben gestellt hat, begutachtet die
schriftliche Priifungsarbeit und bewertet sie mit einer Note.

(2) Jede Arbeit wird von einem zweiten, von dem Vorsitzenden des
Priiffungsausschusses beauftragten péddagogischen Mitarbeiter begut-
achtet und bewertet. In den Fillen, in denen die beiden padagogischen
Mitarbeiter sich nicht auf eine Note einigen, tritt der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses oder, wenn dieser nicht fachkundig ist, ein von ihm
benannter weiterer piddagogischer Mitarbeiter zur Bewertung hinzu. Die
Bewertung wird dann im Rahmen der vorgeschlagenen Noten durch
MehrheitsbeschluB festgesetzt. Die padagogischen Mitarbeiter sollen
Unterrichtserfahrung in dem betreffenden Fach und in der Regel die Be-
fahigung fiir ein Lehramt in der Sekundarstufe | oder Il besitzen.

(3) Die Noten der schriftlichen Priifungsarbeiten sind dem Teilnehmer
bis spitestens fiinf Tage vor Beginn der miindlichen Prifung bekannt-
zugeben.

Zu § 28 Abs. 1 und 2:

Die schriftlichen Leistungen werden vom Kursleiter, der die Aufgaben gestellt
hat, beurteilt; ein zweiter padagogischer Mitarbeiter der gleichen Einrichtung
— ein nebenberuflicher Kursleiter oder hauptberuflicher Fachbereichsleiter,
Studienleiter, Weiterbildungslehrer — begutachtet die Korrektur und die vorge-
schlagene Bewertung. Es wird davon ausgegangen, daB Erstkorrektor und
Zweitkorrektor nicht von aller Vernunft verlassen sind, das bedeutet, daB sie
sich in der Regel {iber eine Bewertung einigen werden. Gelingt es nicht, Ein-
vernehmen iiber die Benotung herzustellen, begutachtet der Vorsitzende die
Arbeit, aber er entscheidet nicht liber die Bewertung. Indem er sich der Auf-
fassung des Erst- oder des Zweitkorrektors anschlieBt, stellt er die fur einen
BeschluB notwendige Mehrheit im Dreierkollegium her.
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Zu § 28 Abs. 3:

Die Bekanntgabe der Ergebnisse der schriftlichen Prifungsarbeiten kann in
vielfaltigen Formen geschehen. Den Teilnehmern muB bekannt sein, welche
Form die Weiterbildungseinrichtung wahit. Die Pflicht, sich die Informationen
zu verschaffen, die angeboten werden, liegt beim Teilnehmer.

Die Einrichtung der Weiterbildung ist keineswegs verpflichtet, durch einge-
schriebenen Brief die jeweiligen Mitteilungen im Zusammenhang der Prifung
zu machen.

§29
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung soll in der Regel stattfinden, wenn die Vor-
note und die Note der schriftlichen Priifung voneinander abweichen.
Wird eine praktische Priifung durchgefiihrt, kann die miindliche Prifung
nicht entfallen.

(2) Unabhéngig von den Féllen des Absatzes 1 kann der Teilnehmer
bis spitestens zwei Tage vor der miindlichen Priifung weitere Facher
benennen, die er im Lehrgang belegt hat. Die miindliche Prifung darf in
der Regel insgesamt nicht mehr als drei Facher umfassen.

(3) Dem Teilnehmer ist spitestens fiinf Tage vor der miindlichen Pri-
fung bekanntzugeben, ob und in weichen Féchern er miindlich gepriift
wird.

Zu § 29:

Die Prifungsordnung geht davon aus, daB die Leistungen eines Teilnehmers
im Verlaufe des Lehrganges ziemlich zuverléssig beurteilbar sind. Die erziel-
ten Arbeitsergebnisse des Teilnehmers werden in der Vornote zusammenge-
faBt. An vielen Stellen des Bildungswesens wird auf eine zusétzliche punktuel-
le Priiffung verzichtet. In der Erwachsenenbildung gemé&B § 6 des Weiterbil-
dungsgesetzes sind hingegen am Ende der Lehrgénge Prufungen vorge-
schrieben. Die Begriindungen sind, wie auch anderwérts, vielschichtig. Der
entscheidende Aspekt mag darin gelegen haben, daB die abschluBbezogene
Weiterbildung an Einrichtungen der Weiterbildung nicht im entferntesten dem
MaB an Fachaufsicht unterstellt ist, das an Schulen Ublicherweise gegeben
ist. Ein htheres MaB an staatlicher Aufsicht wird aber fir die Zuerkennung des
staatlichen Abschlusses verlangt. Fachaufsicht im vollen MaBe wird wahrge-
nommen in den Priifungsvorgangen.

Die Priifungsordnung verlangt, daB in allen Fachern, in denen keine schriftli-
che Prifung verlangt wird, die Leistungen der Lehrgangsteilnehmer zum Ab-
schiuB des Lehrganges in Noten ausgedriickt werden. Dies ist eine Vornote,
die immer dann die AbschluBnote darstellt, wenn der Teilnehmer von sich aus
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keine zusatzliche mindliche Prifung verlangt. Der PrifungsausschuB kann
einem Teilnehmer keine Prufung auferlegen in einem Fach, das nicht Fach
der schriftlichen Prifung ist. Auch in dieser Hinsicht ist eine Konsequenz ge-
zogen daraus, daB die Verantwortung flr die Beurteilung eines Lehrgangteil-
nehmers in bezug auf seine Leistungen im Lehrgang weitestgehend bei den
Kursleitern liegt. Ort der Entscheidung ist der PrufungsausschuB. Hier ist aus
den Vornoten und aus Uberlegungen zu den bis dahin bekannt gewordenen
Leistungen des Teilnehmers eine Benotung zu beschlieBen. Der Prifungs-
ausschuB handelt hier in padagogischer Verantwortung, die er nicht auf den
Teilnehmer iibertragen kann. Es ist durchaus unzuléssig, grundsétzlich im
Zweifelsfall die schlechtere Benotung zu beschlieBen und es dem Lehrgangs-
teilnehmer anheimzustellen, durch freiwillige Meldung zu einer mundlichen
Priifung den Nachweis zu erbringen, daB er doch bessere Bewertung verdient
hatte. Der PrifungsausschuB entscheidet ohne einen Blick darauf, wie sich
der Teilnehmer verhalten wird.

Es ist eine alte padagogische Streitfrage, in welchen Fallen auf eine mundli-
che Priifung durchaus nicht verzichtet werden kann. Viele Meinungen werden
dazu vertreten und finden da und dort ihren Niederschlag in Prifungsordnun-
gen. Auch die hier gewéhlte Vorschrift bezeichnet nicht das Ende einer pad-
agogischen Diskussion. Sie hat freilich den Vorzug vor anderen Losungen,
daB sie einfach abgefaBt ist. Sie bestimmt den Regelfall, von dem nur abgewi-
chen werden darf, wenn besondere Griinde ins Feld zu flihren sind. Weicht
das Ergebnis der schriftlichen Arbeit von der Vornote ab, dann ist der Teilneh-
mer mundlich zu priifen. Tendieren die Abweichungen zur besseren Beno-
tung, so wird der PriifungsausschuB kaum z6gern, eine mindliche Prifung
anzusetzen.

Sollte das Ergebnis der schriftlichen Prifungsarbeit schlechter ausgefallen
sein als die Vornote, wird man im Sinne dieser Prifungsvorschrift nur dann
auf die mundliche Priifung verzichten diirfen, wenn es sich um ein géanzlich
unerwartetes, noch niemals vorgekommenes Abweichen zur schlechteren
Seite hin handelt.

Zu § 29 Abs. 2:

Wie jeder, auch der Lehrgangsteilnenmer leicht sehen kann, stellt die Rechts-
verordnung erhebliche Anspriiche an die Organisationskraft der Weiterbil-
dungseinrichtung. Dies gilt auch fur die Terminplanung. Die Einrichtung wird
Wert darauf legen, méglichst friih die gesetzten Termine bekanntzugeben; der
Teilnehmer wird einsehen, daB es auch in seinem Interesse liegt, Wahlent-
scheidungen der Einrichtung friih mitzuteilen.
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§ 30
Gestaltung der miindlichen Priifung

(1) In der miindlichen Priifung fiihrt der Fachpriifer das Priffungsge-
sprach. Der Vorsitzende des Fachpriifungsausschusses kann Fragen an
den Teilnehmer richten.

(2) Fiir jede Priifung ist dem Teilnehmer eine Aufgabe mit anleitenden
Arbeitsauftragen zu stellen, die ihm 20 Minuten vor Beginn seiner miind-
lichen Priifung schriftlich vorgelegt wird.

Gruppenpriifungen sind zuldssig. Dabei ist fiir jeden Teilnehmer seine
Einzelleistung festzustellen.

(3) Die Priifung dauert in der Regel 15 Minuten. Sie ist bei einer Grup-
penpriifung entsprechend zu verlangern.

(4) Der Teilnehmer soll in der Priifung selbsténdig eine vorbereitete
Aufgabe 16sen und in der Lage sein, fachliche Zusammenhange darzu-
stellen, die sich aus der jeweiligen Aufgabe ergeben.

Zu § 30 Abs. 1:

Die Prifungsordnung auferlegt dem Vorsitzenden und dem Schriftfihrer Zu-
riickhaltung, ohne ihnen die Beteiligung am Prifungsgesprach zu verwehren.
Lange Erfahrungen sind hier zu einer weisen Regelung gediehen. Die erste
Verantwortung fir das Prifungsgespréch liegt beim Fachpriifer. Das ist der
Kursleiter, der den Unterricht erteilt hat. Vorsitzender und SchriftfGhrer verhar-
ren beobachtend, solange der Prifer sich nicht zu offenbarem Unfug ver-
steigt. Auch wenn Vorsitzender und Schriftfihrer manchmal glauben, nun
wirde ihr Eingreifen sich fur den Teilnehmer segensreich auswirken, werden
sie sich in Erinnerung rufen, daB dies aller Erfahrung nach durchaus sehr sel-
ten tatsachlich der Fall ist. Unter der Belastung der Priifung kann es gut vor-
kommen, daB der Prifer sich in ein Gebiet verliert, auf dem der Kandidat nicht
mehr folgen kann, daB er die Zeit aus den Augen verliert und auf einer Einzel-
heit besteht, die fur die Beurteilung des Kandidaten nichts abbringt.

Es lohnt, im Kreise der Kursleiter, insbesondere auch unter Beteiligung von
Studierenden, Prifungssimulationen vorzunehmen und aus ihnen zu lernen.
Die schon genannte Veréffentlichung des Landesinstituts aus der Reihe Wb:
Praxis, Heft 10 bietet sowohl dazu Anleitungen wie auch eine Zusammenfas-
sung von Ergebnissen.

Zu § 30 Abs. 2:

Die Eindeutigkeit der Vorschrift wird angesichts der Vielfalt bisheriger Verfah-
rensweisen hilfreich sein. Der Kandidat hat zwanzig Minuten Zeit, sich auf die
mundliche Prifung vorzubereiten. Die Aufgabe wird ihm schriftlich gegeben,
d. h., daB sie gut lesbar sein muB. Noch mehr als bei der schriftlichen Prufung
kommt es darauf an, die Aufgabe prézise zu begrenzen.
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In der Regel werden materialgebundene Aufgaben mit mehrfach gegliederter,
also anleitender Aufgabenstellung gegeben.

Uber Gruppenpriifungen ist im Zweiten Bildungsweg bislang nicht konkret
nachgedacht worden. Man wird zweckmaéBigerweise das Instrument der Pri-
fungssimulation zunéchst einsetzen, um Erfahrungen zu sammein.

Zu § 30 Abs. 4:

Der Teilnehmer hat das Recht, die Ergebnisse seiner Arbeit wéhrend der Vor-
bereitungszeit dem Priifungsausschuf3 ungestort vorzutragen. Dieses Recht
folgt aus der Vorschrift, daB in der Priifung eine selbstandig geldste Aufgabe
Gegenstand sein soll neben einer Ausweitung auf groBere fachliche Zusam-
menhange. Fiir den Regelfall ergibt sich eine Zweiteilung der Priifung. Im er-
sten Teil tragt der Kandidat die Ergebnisse seiner Arbeit vor, in einem zweiten
Teil folgt ein Prufungsgespréch, das von der gesteliten Aufgabe und den LG-
sungsansatzen des Kandidaten ausgeht und auf groBere Zusammenhange
ausgreift. Die Prifungsordnung geht davon nicht aus, daB eine Vielzahl von
einander unabhéngiger Gegenstandsbereiche des Faches in der Prifung be-
riihrt werden muBten.

§ 31
Praktische Priifung
In den Fichern Kunst, Musik, Sport und Textilgestaltung kann die
schriftliche Priifung durch eine praktische Priifung ersetzt werden. Da-
fiir gelten die Bestimmungen fir die schriftliche Priifung sinngemas.

Zu § 31:

Eine Erfahrungsauswertung mit der Dokumentation von Beispielen zu prakti-
schen Prifungen im Zweiten Bildungsweg liegt nicht vor. Die Angaben zur na-
heren Erlauterung miissen deshalb vergleichsweise unbestimmt bleiben. Die
schriftliche Priifung in den Féchern Kunst, Musik, Sport und Textilgestaltung
kann auf Wunsch des Kandidaten durch eine praktische Prifung ersetzt wer-
den. Das bedeutet immerhin, daB nennenswerte Anteile theoriebezogener
Leistungen beigebracht werden mussen. Die Vorlage eines erarbeiteten Ge-
genstandes, sei es technischer oder kiinstlerischer Natur, reicht sicher in der
Regel nicht aus. Fur den Fall, daB das Ergebnis einer praktischen Priifung von
der Vornote abweicht, schreibt § 29 (2) Satz 2 zwingend vor, daf in jedem Fall
eine miindliche Priifung durchzufiihren ist.
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§ 32
Feststellung des Priifungsergebnisses,
Vergabe der Abschliisse

(1) Die AbschluBpriifung ist bestanden, wenn
a) die Leistungen in allen Féchern mindestens ausreichend sind

oder
b) nicht ausreichende Leistungen in nur einem Fach durch mindestens

befriedigende Leistungen in einem anderen Fach ausgeglichen wer-

den.

(2) Die Einzelfachpriifung ist bei mindestens ausreichenden Leistun-
gen bestanden.

(3) Mit bestandener Priifung zum nachtréaglichen Erwerb des Sekun-
darabschlusses | — HauptschulabschluB nach Klasse 10 — erhélt den Se-
kundarabschluB | — Fachoberschulreife — zuerkannt, wer eine minde-
stens dreijahrige abgeschlossene Berufsausbildung nachweist und auf
dem AbschluBzeugnis der Berufsschule einen Notendurchschnitt von
mindestens befriedigend in Deutsch, Englisch und Mathematik sowie in
den Fichern der berufsbezogenen Schwerpunktbereiche (ohne Mathe-
matik) erreicht hat. Ist auf dem AbschluBzeugnis der Berufsschule eines
der Ficher Deutsch, Englisch oder Mathematik nicht benotet, muB die-
ses Fach in der AbschluBpriifung mit mindestens befriedigenden Lei-
stungen bewertet sein.

(4) Soweit die iibrigen Voraussetzungen erfuillt sind, wird mit dem
Zeugnis zum nachtrédglichen Erwerb des Sekundarabschlusses | - Fach-
oberschulreife — die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Ober-
stufe erteilt, wenn der Durchschnittswert der Gesamtzensur mindestens
befriedigend (3,0 und besser) ist und in den Fiachern Deutsch, Mathema-
tik und Englisch mindestens die Note befriedigend erzielt worden ist.

Ist an Stelle von Englisch ein Ersatzfach gewéhlt worden, kann der
Teilnehmer die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe
nicht erwerben.

Zu § 32 Abs. 1:

An dieser Stelle ist die Vorschrift aus § 19 Abs. 3 mit heranzuziehen. Der Pru-
fungsausschuB beschlieBt die Vornoten. Er wird dies auf der Grundlage eines
Vorschlages des Kursleiters tun. Der Priffungsausschul3 beschliet weiter, zu
welcher Note die Vornoten, die Ergebnisse der schriftlichen Arbeiten und der
mundlichen sowie praktischen Priifungen zusammenzufassen sind. Diese Be-
schliisse faBt er aus seiner padagogischen Verantwortung heraus. Dabei
kann er die gesamten Umstéande wiirdigen, den Bildungsgang des Teilneh-
mers, die Persénlichkeit des Teilnehmers, die Bedingungen, unter denen die
Priifung stattgefunden hat sowie Uberhaupt alle padagogisch relevanten Ge-
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sichtspunkte. Hat der PrifungsausschuB seine Entscheidung getroffen, dann
verbleibt ihm kein weiterer Ermessensspielraum hinsichtlich der Zuerkennung
oder Nicht-Zuerkennung des Abschlusses. An dieser Stelle ist eine gegen-
iiber friiher abweichende Regelung getroffen worden, die zu beachten ist. Der
AbschluB wird zuerkannt, wenn ein nicht ausreichend abgeschlossenes Fach
— auch wenn es mit ,ungeniigend* bewertet ist = durch ein mindestens befrie-
digend absolviertes ausgeglichen wird. Fehlt ein Ausgleich, wird der AbschluB
nicht zuerkannt. Sind zwei Facher ohne ausreichende Leistungen abge-
schlossen worden, ist der AbschiuB ebenfalls zu versagen.

§33
: Nachprifung

(1) Teilnehmer, die die AbschluBpriifung nicht bestanden haben oder
die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe nicht erwor-
ben haben, konnen eine Nachpriifung ablegen, wenn fiir das Bestehen
der AbschluBpriifung oder fiir den Erwerb der Berechtigung zum Be-
such der gymnasialen Oberstufe die Verbesserung in nur einem Fach
um nur eine Notenstufe erforderlich ist. Der Teilnehmer teilt der Weiter-
bildungseinrichtung spétestens eine Woche nach der Abschlu3priifung
schriftlich das Fach mit, in dem er die Nachpriifung ablegen will.

(2) Die Nachpriifung besteht in einem Fach ohne schriftliche Pri-
fungsarbeit aus einer miindlichen Priifung, sonst aus einer schriftlichen
oder praktischen (§ 12 Abs. 1 ‘Satz 2) und gegebenenfalls einer miind-
lichen Priifung. Die Nachpriifung soll sechs Wochen nach Beendigung
der AbschluBpriifung beendet sein.

(3) Die Nachpriifung richtet sich nach den Bestimmungen fiir die Ab-
schluBprufung.

Zu § 33:

Die Nachpriifung ist fiir die Einrichtungen der Weiterbildung neu.

Sie ist bekannt aus dem Schulwesen.

Ihr Sinn liegt auf der Hand. Wer den Abschluf oder den Qualifikationsvermerk
knapp verfehit hat, bessert kurzfristig nach. Die Nachbesserung kann auch
dadurch geschehen, daB der Teilnehmer im Wege der Nachprifung durch die
Verbesserung in einem Fach sich einen Ausgleich fir eine Minderleistung an-
derwarts verschafft.

Im Erfolgsfall erhalt er das Zeugnis Uber den erreichten AbschluB3. Das Zeug-
nis tragt keinen Vermerk tber die Nachprifung. Als Datum wird der letzte Pra-
fungstag der Nachpriifung eingesetzt.

Die Einrichtung der Weiterbildung wird in der Lehrgangsplanung einen Termin
der Nachpriifung vorsehen, damit Kursleiter und Teilnehmer sich auf die Ter-
minplanung einrichten konnten.
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§ 34
Mitteilung der Ergebnisse
Nach AbschluB der Beratungen teilt der Vorsitzende des Priafungs-
ausschusses den Priifungsteilnehmern die Noten der miindlichen Pri-
fung, die AbschluBnoten und das Ergebnis der Priifung mit.

§ 35
Zeugnisse

(1) Priifungsteilnehmer, die die Priifung bestanden haben, erhalten
ein Zeugnis uiber den erworbenen AbschiuB.

(2) Priifungsteilnehmer, die die Priifung nicht bestanden haben, erhal-
ten ein Zeugnis iiber die Teilnahme, in das die Endnoten aufzunehmen
sind.

(3) Die Zeugnisse werden nach einem einheitlichen, vom Kultusmini-
ster festzulegenden Muster erteilt.

Zu § 35 Abs. 3:

Der Kultusminister gibt nur Muster zu den Zeugnisformularen heraus. Die Ein-
richtung hat das Recht, unter genauem Bezug auf ihre Lehrgénge ein Zeug-
nisformular zu erstellen und an die Teilnehmer der Lehrgange zu geben. Man
darf nicht verkennen, daB auch die duBere Gestaltung von Zeugnisformularen
von Bedeutung sein kann. Bei der Vielzahl der moglichen Facher hinterlaBt
die geringe Anzahl der tatsachlich betriebenen unter Umsténden einen nach-
teiligen Eindruck beim Betrachter. Sofern die Weiterbildungseinrichtung ein
eigenes Zeugnisformular gestaltet, wird sie wahrscheinlich gut daran tun, in
das Zeugnis nur diejenigen Féacher aufzunehmen, die tats&chlich im Angebot
sind.

Volkshochschulen siegeln die Zeugnisse selbst. Sie sind dazu berechtigt, da
sie in Tragerschaft der Gemeinden als siegelfiihrende Stellen stehen. Zeug-
nisse von Weiterbildungseinrichtungen in freier Tragerschaft bedirfen des
Siegels der zustandigen Regierungsprésidenten.

§ 36
Beanstandung von Beschlissen

(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Entscheidungen
dieses Ausschusses und Entscheidungen der Fachpriifungsausschiis-
se beanstanden und die Entscheidung der zustiandigen Schulaufsichts-
behorde herbeifithren. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.

(2) Der Vorsitzende des Fachpriiffungsausschusses kann Entschei-
dungen dieses Ausschusses beanstanden und die Entscheidung des
Priiffungsausschusses einholen. Wird der Vorsitz des Fachprifungsaus-
schusses durch den schulfachlichen Schulaufsichtsbeamten der zu-
standigen Schulaufsichtsbehorde wahrgenommen, entfilit das Bean-
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standungsrecht des Vorsitzenden des Priiffungsausschusses gegen Ent-
scheidungen dieses Fachpriifungsausschusses.

. § 37
Widerspruch und Akteneinsicht
(1) Gegen Entscheidungen des Priifungsausschusses, die Verwal-
tungsakte sind, kann der Teilnehmer innerhalb eines Monats nach Be-
kanntgabe schriftlich oder zur Niederschrift beim Leiter der Einrichtung
der Weiterbildung Widerspruch einlegen. Uber den Widerspruch ent-
scheidet der PriifungsausschuB. Wird dem Widerspruch nicht stattgege-
ben, entscheidet die zustandige Schulaufsichtsbehdrde.
~ (2) Dem Priifungsteilnehmer ist auf Antrag Einsicht in die ihn betref-
fenden Priifungsakten zu geben. Der Antrag ist binnen eines Monats
nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses zu stellen. § 29 VwVIG.
NW. bleibt hiervon unberiihrt.
(3) Der Priifungsteilnehmer ist uiber die ihm gegen die Entscheidun-
gen des Priifungsausschusses zustehenden Rechtsbehelfe schriftlich
zu unterrichten.

Zu § 37 Abs. 2:
Das Verwaltungsverfahrensgesetz enthalt in § 29 dieses:

§ 29 Akteneinsicht durch Beteiligte

(1) Die Behorde hat den Beteiligten Einsicht in die das Verfahren betref-
fenden Akten zu gestatten, soweit deren Kenntnis zur Geltendmachung
oder Verteidigung ihrer rechtlichen Interessen erforderlich ist. Satz 1 gilt
bis zum AbschluB des Verwaltungsverfahrens nicht fur Entwrfe zu Ent-
scheidungen sowie die Arbeiten zu ihrer unmittelbaren Vorbereitung.
Soweit nach den §§ 17 und 18 eine Vertretung stattfindet, haben nur
die Vertreter Anspruch auf Akteneinsicht.

(2) Die Behérde ist zur Gestattung der Akteneinsicht nicht verpflichtet,
soweit sie die ordnungsgeméBe Erfullung der Aufgaben der Behérde
beeintrachtigt, das Bekanntwerden des Inhalts der Akten dem Wohle
des Bundes oder eines Landes Nachteile bereiten wiirde oder soweit
die Vorgéange nach einem Gesetz oder ihrem Wesen nach, namentlich
wegen der berechtigten Interessen der Beteiligten oder dritter Perso-
nen, geheimgehalten werden mussen.

(3) Die Akteneinsicht erfolgt bei der Behorde, die die Akten fiihrt. Im
Einzelfall kann die Einsicht auch bei einer anderen Behdrde oder bei ei-
ner diplomatischen oder berufskonsularischen Vertretung der Bundes-
republik Deutschland im Ausland erfolgen; weitere Ausnahmen kann
die Behorde, die die Akten fiinrt, gestatten.
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§ 38
Behinderte Priifungsteilnehmer |
Fiir behinderte Priifungsteilnehmer kann von den Bestimmungen die-
ser Verordnung abgewichen werden.

§ 39
Wiederholungspriifung .

(1) Eine nicht bestandene Priifung kann friihestens nach einem hal-
ben Jahr wiederholt werden.

(2) Bei der Wiederholung der Priifung gemas Absatz 1 sind bei der er-
sten Priifung mit mindestens ausreichend bewertete Leistungen anzu-
rechnen, falls der Priifungsteilnehmer dies bei der Meldung zur Wieder-
holungspriifung beantragt.

In diesen Fiachern findet keine Wiederholungspriifung statt. /

(3) Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fir Priufungsteilnehmer, die
den SekundarabschluB | — Fachoberschulreife — (§ 32 Abs. 3) oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe (§ 32 Abs. 4) an-
streben, aber bei der vorausgegangenen Priifung nicht erworben haben.

(4) Kann die Einrichtung der Weiterbildung keine fiir die Vorbereitung
auf die erneute AbschluBpriifung geeigneten Kurse anbieten, kann die
Wiederholungspriifung vor einem bei einer anderen Weiterbildungsein-
richtung bestehenden PriifungsausschuB abgelegt werden, wenn dort
die entsprechenden Angebote vorhanden sind.

(5) Die Wiederholungspriifung richtet sich im tibrigen nach den Be-
stimmungen dieser Priifungsordnung mit der Maf3gabe, daB der Teilneh-
mer fiir die erneute Zulassung keine Kurse belegen muf.

§ 40
Inkrafttreten
(1) Diese Priifungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. September 1984
in Kraft.
(2) Teilnehmer, die sich zu diesem Zeitpunkt in einem Lehrgang nach
§ 6 Weiterbildungsgesetz befinden, beenden ihren Bildungsgang nach
den bisher fiir sie geltenden Bestimmungen.

Diisseldorf, den 13. September 1984

Der Kultusminister
des Landes Nordrhein-Westfalen
Schwier

—GV. NW. 1984 S. 575.
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Planungsschema

Bei der Erstellung des Planungsschemas wurde ausgegangen von:

— 15 Unterrichtswochen je Semester

— 2 Semestern flir den HauptschulabschluB nach Klasse 9 (HSA)

— 3 Semestern flir den Sekundarabschluf3 | — HauptschulabschluB nach Klas-
se 10 (HSA-10) -

— 4 Semestern fir den SekundarabschluB | — Fachoberschulreife (FOSR) —

Werden weniger ais 15 Wochen je Semester unterrichtet, so sind die Zeitab-

stande entsprechend zu verkilrzen. Werden Lehrgange mit einer héheren Se-

mesterzahl geplant, werden Anderungen erst mit Beginn des Prifungsverfah-

rens notwendig. Die Zeitabldufe in den einzelnen Semestern wiederholen

sich. Integrierte Lehrgénge sind im Planungsschema beriicksichtigt. Die Fri-

sten fir die Genehmigung und fir die Meldung weiterer Lehrgange bei dem

Regierungsprasidenten (RP) sowie das Prifungsverfahren ergeben sich aus

der bisherigen Praxis, wenn nicht anders angegeben. Die Verpflichtung

gem. § 8 ist durchgangig zu beachten.
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ZEIT

4 Monate vor
Beginn des

1. Lehrgangs

8 Wochen vor
Lehrgangsbeginn
1.—14. U.-Woche
15. Woche

16. Woche
16.-30. Woche

21. Woche
23. Woche
23.—26. Woche

26. Woche

27.-30. Woche
30. Woche

30. Woche
31. Woche
31.-45. Woche
31. Woche
32. Woche
36. Woche

38. Woche
38. Woche

WAS IST ZU TUN?
(Beispiel integrierter Lehrgang = 60 U.-Wochen)

Antrag auf erstmalige Genehmigung eines Lehrganges an
RP

Meldung weiterer Lehrgédnge an RP

Drei Termine flr schriftliche Leistungsnachweise
gem. § 12

Zulassung der Teilnehmer (TN) in das néchsthéhere Se-
mester, Beratung bei Nichtzulassung, Zulassungsprufung
gem. § 14

Beginn des 2. Semesters

3 Termine fiir schriftliche Leistungsnachweise gem. § 12;
fur Teilnehmer, die den HSA erwerben wollen, nur 2 Ter-
mine bis zur 1. Prufungskonferenz

Vorschlage fir die schriftliche Priifung HSA an Schulauf-
sicht gem. § 27; Abstimmung der Zeitpléne fur die Prifung
mit RP

Meldung zur Prifung HSA gem. § 15

Uberpriifung der Zulassungsvoraussetzungen, Vorberei-
tung der Prifungsliste

1. Prifungskonferenz HSA, Festlegung der Vornoten, Zu-
lassung, Benachrichtigung der TN

Schriftliche Prifung HSA, 1. und 2. Korrektur

2. Prifungskonferenz HSA, BeschluBfassung tGber mindli-
che Prifung, Benachrichtigung der TN

Zulassung der TN ins n&chsthéhere Semester, Beratung
bei Nichtzulassung, Zulassungsprifung gem. § 14
Teilnehmer melden sich zur mindlichen Prufung HSA

3 Termine fiir schriftliche Leistungsnachweise; fir TN, die
den HSA-10 erwerben wollen, 2 Termine bis zur 1. Pru-
fungskonferenz HSA-10

Mindliche Prifung HSA

3. Prufungskonferenz, Festiegung des AbschluBergebnis-
ses

Vorschlage fur die schriftliche Prifung an RP gem. § 27
fur HSA-10

Meldung zur Prufung fir HSA, Typ 10 A gem. § 15
Nachprifung HSA gem. § 33
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38.—41. Woche
42. Woche

45. Woche
45. Woche

45. Woche

46. Woche
46.-56. Woche
46. Woche
47. Woche

51. Woche
53. Woche
53. Woche
53.-56. Woche

56. Woche

57.—60. Woche
Ende 60. Woche

2 Tage vor
61. Woche
61. Woche
62. Woche

66. Woche
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Uberpriffung der Zulassungsvoraussetzungen, Vorberei-
tung der Prifungsliste fir HSA-10

1. Prifungskonferenz HSA-10, Festlegung der Vornoten,
Zulassung, Benachrichtigung der TN

Schriftliche Priifung HSA-10, 1. und 2. Korrektur

2. Priifungskonferenz  HSA-10, BeschluBfassung Gber
miindliche Priifung, Benachrichtigung der TN

Zulassung der TN ins néchsthdhere Semester, Beratung
bei Nichtzulassung, Zulassungsprifung gem. § 14

TN melden sich zur miindlichen Priifung HSA-10

2 Termine fir schriftliche Leistungsnachweise gem. § 12
Miindliche Prifung HSA-10

3. Priifungskonferenz, Festlegung des AbschluBergebnis-
ses

Vorschlage fir die schriftliche Priifung an RP gem. § 27

Meldung zur Prifung FOSR gem. § 15

Nachprifung HSA-10

Uberprilffung der Zulassungsvoraussetzungen, Vorberei-
tung der Priifungsliste

1. Prifungskonferenz FOSR, Festlegung der Vornoten,
Zulassung, Benachrichtigung der TN

Schriftliche Priifung FOSR, 1. und 2. Korrektur

2. Priifungskonferenz  FOSR, BeschluBfassung uber
miindliche Prifung, Benachrichtigung der TN

Teilnehmer melden sich zur miindlichen Priifung FOSR
Miindliche Prifung FOSR

3. Priifungskonferenz, Festlegung des AbschluBergebnis-
ses

Nachpriifung fur FOSR



Formulare

Die Formulare sind nicht Bestandteil der Rechtsverordnung. Moglicherweise
erweisen sie sich als brauchbar. Sie entsprechen den Formularen, die bisher
Gblich waren. |
Sofern die Behtrden Formulare durch Rundverfigungen vorantreiben, wer-
den dieselben bei folgenden Auflagen der Handreichung hier eingeruckt.
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Vordrucksatz ,,Genehmigung von Lehrgangen

Einrichtung der Weiterbildung

---------------------------------

An
den Regierungsprésidenten
Dezernat 46

Betr.: Durchfihrung von Lehrgangen zum Erwerb schulischer Ab-
schlusse der Sekundarstufe | gem. § 1 (1) der PO-SI-
WbG vom 13.09.1984

Es ist beabsichtigt folgende(n) Lehrgang/Lehrgange durchzuftihren:
|. Lehrgangstyp
1. Lehrgang HauptschulabschluB

Art des Lehrgangs Kennziffer Beginn Voraussicht-
(z.B. Tageslehrgang, des Lehrgangs liches Ende
Abendlehrgang)

1) zu 1) zu 1) zu 1)

2) Zu 2) Zu 2) ZuU 2)

3) zu 3) zu 3) zu 3)

--------------------------------------------------------

2. Lehrgang SekundarabschiuB | — HauptschulabschluB nach KI. 10

Art des Lehrgangs Kennziffer Beginn Voraussicht-
(z.B. Tageslehrgang, des Lehrgangs liches Ende
Abendlehrgang)

1) zu 1) zu 1) zu i)

2) Zu 2) Zu 2) ZuU 2)

3) zu 3) zu 3) zu 3)

.......................................................



3. Lehrgang SekundarabschluB | - Fachoberschulreife
FOSR - Lehrgange

Art des Lehrgangs Kennziffer Beginn Voraussicht-
(z.B. Tageslehrgang, des Lehrgangs liches Ende
Abendlehrgang)

1) zu 1) zu 1) zu 1)

2) zu 2) zu 2) zu 2)

3)

zu 3) zu 3) zu 3)

4. Integrierte Lehrgange

Art des Lehrgangs Kennziffer Beginn Voraussicht-
(z. B.Tageslehrgang, des Lehrgangs liches Ende
Abendlehrgang)

1) zu 1) zu 1) zu 1)

2) Zu 2) zZu 2) zZu 2)

3) zu 3) zu 3) zu 3)

. Organisation

Die Lehrgidnge werden in Semestern durchgefuhrt.
Das Mindestunterrichtsvolumen wird nicht unterschritten.
Facher und Unterrichtsstunden siehe Anlage 1).

Lehrkréfte

Alle Lehrkréfte verfliigen Uber die Befahigung fir ein Lehramt in der
Sekundarstufe | oder ll, (siehe Anlage 2). (Ausnahmen

bitte gesondert angeben).

Unterrichtsraume, Lehrmittel
Die Raume, Raumausstattungen sowie Lehrmittel gentigen den
fachlichen Anforderungen des Lehrgangs.

Lehrplane
Die Inhalte und Ziele der Ausbildung orientieren sich an den Richt-
linien und Lehrplanen der Hauptschule.

-------------------------------------------

Unterschrift/Dienstbezeichnung

Anlagen: 1. Organisation

2. Liste der Lehrkréfte
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Anlage 1) — Organisation des Lehrgangs

a) Lehrgang HauptschulabschluB,

Dauer.........coveieeenn Semester, Kennziffern...................
£ Zahl der
g Unterrichtswochen
cC
5,‘5 Deutsch 3
o o
-4 Mathematik 3
F‘h (@]
Y Englisch =3
=3 »
a Geschichte 23
Q zo| §
P Erdkunde T2 &
Cc © @ o)
= Politik g | 3
@ g_ ~
3 integriert 3§
% integrie 7 S
® > 3
& Technik
c
a Wirtschaft T >
@ To
~ Hauswirtschaft 3 Qo
w
= — ,
8 integriert
-
m . -
i Biologie
Physik
Chemie
g M
‘o’ ]
)
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Anlage 1) - Organisation des Lehrgangs

b) Lehrgang SekundarabschluB | - HauptschulabschluB nach Klasse 10,

SUOOA / USPUN]SSIYOLIBIUN

Dauer........coovvunennn Semester, Kennziffern...................
» Zahl der
g Unterrichtswochen
(1]
% Deutsch
g Mathematik
o
N Englisch
=2 .
Q Geschichte _
) o @
= Erdkunde =
C Cl 3
= Politik 2
) o
3 -
0 integriert 7
=
=
m .
@ Technik
c
3 Wirtschaft —_
@ = T o
3 Hauswirtschaft o o
~ 73
E T
o integriert
o
3
. Biologie
Physik
Chemie
gz M
S8
8§
5
> J
25
C—?
=

85



Anlage 1) — Organisation des Lehrgangs

c) Lehrgang SekundarabschluB | — Fachoberschulreife -

Dauer........cooveeueens Semester, Kennziffern...................
& Zahl der
3 Unterrichtswochen
(1]
% Deutsch g
% Mathematik :‘%
sl -—
5 Englisch S
= 7y
Geschichte 12K
& 50| €
E Erdkunde 3 cé §_
- Politik 2| 3
: 1
0 integriert | O
= o
@ o
23 Technik
5
8' Wirtschatt §l’
3 Hauswirtschaft P a
< ¢
8 integriert
>
o . .
: Biologie
Physik
Chemie

layoe}
-zjesig

Jayoe}
-lyondiyen
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Anlage 1) - Organisation des Lehrgangs

d) Integrierte Lehrgange,

9UOOA\ / USPUN]SSIYOLLIBIUN

D721 [T A ——— Semester, Kennziffern...................
2 Zahl der
3 Unterrichtswochen
(4]
g Deutsch
0
=1 Mathematik
'ﬁ‘: Englisch
=
a Geschichte _
T Erdkunde > g
c C:]
= Politik 8
D >
3 2
o integriert 7
=
m.
28 Technik
c
a Wirtschaft T >
® I o
2 Hauswirtschaft o 2
w
(Qé) integriert
>
o® ; .
: Biologie
Physik
Chemie
gm
S
S5
2 g
3‘.
=
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Vordruck ,,Prifung

Einrichtung der Weiterbildung

An
den Regierungsprasidenten
Dezernat 46

Betr.: Durchfuihrung der Priifung zum Erwerb des
(] Hauptschulabschlusses

[l Sekundarabschlusses | - HauptschulabschiuB nach
Klasse 10 —

] Sekundarabschlusses | - Fachoberschulreife
Anlagen: Aufgabenvorschlage

Ort, Raumlichkeit und Zeitpunkt der Priifung sowie der

Prifungskonferenzen

Fur den Lehrgang zum Erwerb
des HSA [l Kennz.:i.......... Beginn: ...........

des Sekundarabschlus-
ses | — Hauptschul-
abschiuB nach Kl. 10 ] D e L e ERET

des Sekundarabschlus-
ses | - Fachoberschul-

reife (T —— D amen s 5
des integrierten
Lehrganges R e,

sind folgende Termine geplant:

1. 1. PrifungSKONfErenzZ: ... ....ovueuniiiimuainieeane et
(Datum, Ort, Raumlichkeit, Uhrzeit)
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2. schriftliche Prifung:

a) Fach: DeUSCh .. .cucs s somms v seasis i ioavs sessaei sosas somes s
b) Fach: MathematiK .es sesmsis s ssms s i saimman s oo »
¢) Fach: ENglisch i saen somusns vivamnion desewss saaey v sas s swsi s
d) Fach:Ersatzfach .......... ...,

e) Fach:andere Fa&cher ............ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannn,

(Datum und Uhrzeit)

(Datum, Ort, Raumlichkeit, Uhrzeit)

(Datum, Ort, Raumlichkeit, Uhrzeit)

5. Der Termin der 3. Prifungskonferenz wird durch den Prifungs-
ausschuB festgelegt.

6. Als Vertreter des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
gem. § 18 (2) Satz 1 wird

-----------------------------------------------------------------

--------------------------------------

(Unterschrift, Dienstbezeichnung)

. 2. ProfungSkonferenzs .. csss: si swvsi i sewies s seisas aoves sevsss oo

miindliche Prafung: s ve seisins swssimes se gaa i svsse savss smea s ..

LR

LR

R

R

TR
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Anlage 2) - Liste der Lehrkrafte Lehrgang .............. .. (Kennziffer)

1 2 3 4 5 6 7 8
- Lfd. | Name, Vorname | geb.am | Facherim || Lehrbeféhigung derz. Beruf Arbeitgeber | An der Einrichtung
Nr. Lehrgang:|| (2. Staatspriifung) | (evil. Dienst- Dienststelle, | als P&d. Mitarbeiter
far: vom: bezeichnung) | Schule, ggf. | téatig seit:
Nr. der Per-
sonalakte
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(Einrichtung)

Leistungsnachweis gemaB § 13 (2) der Verordnung Uber die Prafungen
zum nachtraglichen Erwerb schulischer Abschliusse der Sekundar-
stufe | (Po-SI-WbG) an Einrichtungen der Weiterbildung vom 13.9.1984

Frau/HerT ;: seses sk swisios s sioivisis saisen sievenis s siv gD saa s swomimne sie wocens
ANSCRNT . oo ovimms sismcamsinss sinemmd® baEsE FoEEE Fk SEEEE GRETAEHAE I Fea'sh g was be

hat vom........ 19.... biszum...... 19 .... denKurs.............
Nr: ... senies im Rahmen des Lehrganges ............. (Kennziffer)
[] HSA [] FOSR

[ ] SekundarabschluB | [ ] Integrierter Lehrgang

......... Unterrichtsabschnitt regelmaBig besucht.

Die Leistungen wurden gemé&B § 11 der Ausbildungsverordnung mit der
Note

............................................

bewertet. Schriftliche Leistungsbeweise wurden nicht-/angefertigt.
Der Teilnehmer wurde zum nachsthéheren Kurs nicht-/zugelassen.

........................... (Siegel)
Ort/Datum Kursleiter

------------------------

Lehrgangsleiter/
Studienleiter
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(Einrichtung)

Zusammenfassender Leistungsnachweis gemas § 13 (2) der Verordnung
uber die Prifungen zum nachtréaglichen Erwerb schulischer Abschlisse
der Sekundarstufe | (Po-SI-WbG) an Einrichtungen der Weiterbildung
vom 13.9.1984

Frau/Herr . ooe v iivvasessnesascsssoncssnasasnns geb.:..q sassaan seee seus
f AT oL x| «11 SR LR REE LR
hat in der Zeitvom.......... 19.... biszum................ 19....
das........ Semester des Lehrganges ....... (Kennziffer)

[] HSA [] FOSR

[l SekundarabschluB | [] Integrierter Lehrgang

regelmaBig besucht.

Die Leistungen wurden geméB § 11 der Ausbildungsverordnung
bewertet. Schriftliche Leistungsnachweise gem. § 12 wurden angefertigt
in Deutsch, Mathematik, Englisch sowie im

=20 + TP NP (4. Fach)
Fach UStd. Note Zulassung zum
nachst-hdheren
Kurs
Deutsch
Mathematik
Englisch

Ersatzfach far
Englisch........coovviiniionnn

Fach aus den Lernbereichen
,Arbeitslehre” bzw. ,Gesellschafts-
lehre” oder einer der Lernbereiche

Biologie/Physik/
Chemie

Wabhlpflichtunterricht:

.............................

........................... (Siegel)

Ort/Datum Lehrgangsleiter/
Studienleiter
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Schlagwortverzeichnis

Die Verweise beziehen sich auf Textstellen, an denen Wichtiges Uber die aut-
gefihrten Begriffe ausgesagt wird. Die fett gedruckten Seitenzahlen verwei-
sen auf Textstellen aus der Rechtsverordnung. Die anderen Seitenangaben
beziehen sich auf die Erlauterungen und Planungshinweise.
Abendlehrgange 15, 17 f.
Abendgymnasium und -realschule 47-49
Abschlisse der Sekundarstufe |
Arten 10, 18
Vergabe 73, 73 1.
Zuerkennung auf Antrag 48
siehe auch Anrechnung von Vorleistungen
AbschiuBkurs 40, 44, 53 f., 69, 64
AbschluBnote 52-53, 53, 54-55, 69-70, 73
Akteneinsicht 76, 76
Anrechnung von Vorleistungen 31, 31-33, 43, 43 f., 45-49, 73
Arbeitsiehre 18—19, 20-21
Aufgaben
fir die schriftliche Prufung 64-65, 65—67
fur die mindliche Prifung 71, 71-72
Aufnahme in Lehrgange 28, 28, 31, 32
Aufsicht 54, 62, 64-65, 68
Ausgleich nicht ausreichender Noten 41, 41, 59-60, 60, 73, 73-74
auslandische Teilnehmer 33, 33-35, 43, 73
Beanstandung von Beschliissen 75-76
Befangenheit 58 f.
behinderte Teilnehmer 77
Behinderung der Prifung 63
Beratung 28, 28—29
siehe auch Informationspflicht gegenuber Teilnehmern
BeschluBfassung bei der mundlichen Priifung 56 f., 57
Beurteilung von Teilnehmern 26-27, 35, 35-37
siehe auch Notengebung
Dauer
eines Lehrgangs 21, 22-23, 25
der mundlichen Prifung 71, 71 f.
der schriftlichen Priifung 64—65, 67 f.
Deutsch 18-19, 33, 33f., 64, 65f.
Durchléssigkeit, Prinzip der 19, 22
Einzelfachpriifung 59-60, 61 f., 73
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Endnoten 52-53, 53, 55, 69—70
siehe auch Notengebung
Englisch 18-19, 33, 33 f., 64
Erkrankung 62, 63
siehe auch Fehlzeiten von Teilnehmern
Ersatzfach 33, 43, 73
Erstkorrektor 68, 68
Erwachsenenpédagogik 15, 15
Fachoberschulreife 19, 22, 34, 46, 48—49, 55, 73, 74, 74
Fachprufer 56, 71
Facher 18-19, 19-21
Fehlzeiten von Teilnehmern 21, 26-27
siehe auch Versaumnis (bei der Prifung)
finanzielle Unterstiitzung von Teilnehmern 24-25
Formulare 82-92
Genehmigung
von Lehrgéngen 9, 16, 82-92
von Aufgaben fiir die schriftliche Prufung 64—65, 66-67
Gesellschaftslehre 18-19, 20-21
Gruppenprifung 71, 71-72
gymnasiale Oberstufe 34, 55, 73, 74, 74
siehe auch Fachoberschulreife
Hauptfacher siehe schriftliche Leistungsnachweise
HauptschulabschluB 18-19, 48-49, 73, 73-74
Héchstverweildauer von Teilnehmern 27
Informationspflicht gegeniiber Teilnehmern 28, 28-31
Gber die AbschluBnote 75
tiber die Beurteilungskriterien 38 f.
tiber das Ergebnis der mundlichen Prifung 75
Uber den Leistungsstand 36
tber die mindlichen Prifungsfacher 53, 69
iiber die Noten der schriftlichen Prufungsarbeiten 68, 69
Uber den organisatorischen Rahmen 40
iiber das Recht auf Widerspruch und Akteneinsicht 76, 76
tiber die Zulassung oder Nichtzulassung zur Priifung 59-60
Klassenarbeiten
siehe schriftliche Leistungsnachweise und Tests
Klausuren
siehe schriftliche Leistungsnachweise und Tests
Konferenzen 53-55, 79-80
siehe auch Prifung
Korrektur 68, 68
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Krankheit 62—63, 63
siehe auch Fehlzeiten von Teilnehmern
Kursleiter 13, 13 f., 27, 28, 51, 52, 53, 55, 56, 64-65, 65-66, 6768, 68, 68
Kurssystem 21, 26
Lehrer siche Kursleiter
Lehrgangsdauer 21, 22-23, 25
Lehrkréfte siehe Kursleiter
Lehrmittel 14
Lehrplane 15, 15-17, 50, 50 f., 65
Leistungsanforderungen 35, 50, 65-67
Leistungsbewertung
siehe Notengebung
Leistungsnachweise
siehe schriftliche Leistungsnachweise
Leistungsverweigerung 36
Lernbereiche 18-19, 20
Mathematik 18, 64
Meldung zur Prufung 43, 43-46
Mitarbeit, Beurteilung der 35, 38—39
Mittlere Reife
siehe gymnasiale Oberstufe
mundliche Noten (Mitarbeitsnoten) 35, 38-39
mundliche Prifung 49, 69, 69 f.
siehe auch Prifung
Aufgaben fir die Teilnehmer 71, 71-72
Aufgaben des Prifungsausschusses 52-53, 53-54
BeschluBfassung 56, 57
Dauer 71, 71-72
Deutsch 34
Fachprifungsausschisse 55, 56
Gestaltung 71, 71 f.
Gruppenprifung 71, 71-72
Protokoll 62, 62
Zuhfrer 57
Muttersprache 33, 33-35, 43, 73
Nachholen
von Leistungsnachweisen 36, 40, 40
fehlende Priifungsteile 62—-63
Nachpriifung 42, 42, 74, 74
Naturwissenschaften 18-19, 20
nebenberufliche pédagogische Mitarbeiter 56
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Nebenfacher

siehe schriftliche Leistungsnachweise
Niederschriften 62, 62
Notengebung 27, 35, 41, 50, 52-53, 53-55, 56, 57, 68, 68, 69—70
Notenstufen 36
padagogische Mitarbeiter 68

siehe auch Kursleiter
praktische Priifungen 40, 49, 49-50, 62, 72, 72
projektorientierter Unterricht 181 9, 20 1.
Protokoll der miindlichen Prifung 62, 62
Priifung 49

siehe auch schriftliche Priifung, mindliche Priifung und Terminplanung

Akteneinsicht 76, 76

behinderte Teilnehmer 77

Behinderung 63

Meldung 43, 43—46

Nachholen fehlender Prifungsteile 62-63

Ruicktritt von der, 54, 62—63

Schweigepflicht 57

Stérung 63

Tauschungshandiungen 36, 52-53, 54, 63, 64

Teilprifungen 43, 43 . 45-46

Versidumnis 62—63, 63

Wiederholung 63, 74, 74, 77

Widerspruch 54, 76, 76

Zulassung 43, 43-49, 52-63, 53, 59-60, 60 f.
Prifungs-

anforderungen 50, 50 f., 64—65, 65 f.

ausschuB 51, 51-52, 52-53, 53-55, 55, 56, 57, 57-59, 62-63, 63, 69-70,

7374, 76

konferenzen 53-55, 79-80

voraussetzungen

siehe Zulassung zur Prifung

vorsitz 51, 51-52, 55, 56, 57, 68, 71, 75
Qualifikationsvermerk 55
Richtlinien (Lehrplane) 15, 15-16, 50, 50 f.
Ruicktritt von der Prifung 54, 62/63
Schriftfihrer 55, 56, 71
schriftliche Leistungsnachweise 36, 40, 44, 64
schriftliche Prifung 64, 64-65

siehe auch Prufung

Aufgaben 64, 64-65, 65-67
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Aufsicht 54, 64—65, 68
Dauer 64-65, 67 f.
Erstkorrektor 68, 68
Facher 40
Genehmigung von Aufgaben 6465, 65—67
Protokoll 62,
Zweitkorrektur 68, 68
Schilerzahl
siehe Teilnehmerzahl eines Kurses
Schulpflicht 10
Schweigepflicht 57
SekundarabschluB3 | 10, 18-19, 73, 74
Sozialpadagogische Begleitung 17-18, 25, 26, 51, 52
Soziologie 21
Spéataussiedler 33, 33-35, 43, 73
Sprachpriifung 33, 33-35, 43, 73
Stérung der Prifung 63
Stoffverteilungsplan 16-17
Stundenvolumen 18-19, 19 f., 22-24, 41
Tauschungshandlungen 36, 52-53, 54, 63, 64
Tageslehrgange 17-18
Teilnehmerzahl eines Kurses 21, 27
Teilprifungen 43, 43 f., 45-46
Telekolleg 43, 45, 59—-60, 61
Termin-
Ubersicht 79-80
Antrag auf Anerkennung von Vorleistungen 46
Information Uber Ergebnis der schriftlichen Priifung 68
Information Ober miindliche Prifung 69, 75
Konferenzen 53-54
Meldung zur Prifung 43, 43 f.
Nachprifung 42, 74
Vorlage der Prufungsvorschlage 64-65
Widerspruchsfrist 76
Wiederholung der Prifung 77
Tests (kurze schriftliche Ubungen) 35
Ubergangsméglichkeiten 28, 30 f., 32-33, 41, 43, 43 1., 45-46, 73
Unterrichtsfacher 18—19, 19-21
Unterrichtsorganisation 21
Unterrichtsrdaume 14, 14-15
Verkiirzung des Lehrgangs 31, 31-33, 43, 43 1., 45-46
Versdumnis 6263, 63
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Versetzung 41, 41, 42, 42
Verspéatung
siehe Versaumnis und Fehlzeiten
Viertes Leistungsnachweisfach 40, 44, 64
vollzeitschulische Lehrgénge 21, 25
Vornote 52-53, 53, 59-60, 69, 69-70
Wabhlpflichtunterricht 18-19, 20
Widerspruch 54, 76, 76
Wiederholung der Prufung 63, 74, 74
Zensuren 37, 52-53, 53-55
Zertifikate 43, 45
Zeugnis 41, 41-42, 44, 52-53, 53-55, 73, 74, 75, 75
Zeugniskonferenz
siehe Zulassungskonferenz und Zulassung zum néchsthéheren Kurs
Zuhdrer bei der mundlichen Prifung 57
Zulassung zum nachsthéheren Kurs 41, 41, 42, 42
Zulassung zur Prifung 43, 43—-49, 52-53, 53-54, 5§9-60, 60 f.
Zweitkorrektur 68, 68

98












i

~rwar






