
 
 
 
Diplom-Sozialarbeiter, Diplom-Sozialpädagoge, staatlich anerkannter Sozialarbeiter 
(B.A.), Diplom-Pädagoge oder Rehabilitationspädagoge (m/w/d)  
für arbeitsmarktpolitische Projekte  
Vollzeit/Teilzeit – EG 9b TVöD/VKA 

Gestalten Sie mit uns Perspektiven! 

Die Volkshochschule Ennepe-Ruhr-Süd ist das zentrale Weiterbildungszentrum für 
fünf Kommunen im südlichen Ennepe-Ruhr-Kreis. Mit der DIA gGmbH als 
Tochtergesellschaft setzen wir seit vielen Jahren erfolgreich arbeitsmarktpolitische 
Projekte um. Unser Fokus liegt auf der beruflichen Bildung, Beratung und Integration 
– mit dem Ziel, Menschen nachhaltig bei ihrer beruflichen und sozialen Teilhabe zu 
unterstützen. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir engagierte Persönlichkeiten mit 
sozialpädagogischem Profil für unsere arbeitsmarktpolitischen Projekte. 

 
Ihre Aufgaben – vielseitig und sinnstiftend 

 Individuelle Beratung zu Berufsorientierung, Berufswahl und Lebensplanung 
 Unterstützung bei der Suche nach Ausbildungs- und Arbeitsplätzen sowie bei 

der Stabilisierung bestehender Beschäftigungsverhältnisse 
 Durchführung von Kompetenzfeststellungen und pädagogischen 

Gruppenangeboten 
 Vermittlung digitaler Kompetenzen 
 Durchführung von Bewerbungstrainings 
 Begleitung zu Ämtern, medizinischen oder sozialen Einrichtungen 
 Regelmäßige offene Sprechstunden 
 Öffentlichkeitsarbeit im Projektkontext 
 Zusammenarbeit mit Kostenträgern und Netzwerkpartnern 

 
Was Sie mitbringen sollten 

 Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise der Sozialpädagogik/-arbeit oder 
Diplom, Bachelor oder Master mit den Schwerpunkten Pädagogik/Sozialarbeit  

 Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten – persönlich wie telefonisch 
 Erfahrung in der sozialpädagogischen Begleitung von Jugendlichen und/oder 

Erwachsenen 
 Kenntnisse in der Vermittlung digitaler Kompetenzen 
 Erfahrung in der beruflichen Beratung und in der Vermittlung in Ausbildung 

und Arbeit 
 Soziale Kompetenz im Umgang mit herausfordernden Zielgruppen 
 Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit 
 Sicherer Umgang mit MS Office, digitalen Medien und mobilen Endgeräten 
 Führerschein Klasse B 



 
 
Unser Angebot – das spricht für uns 

 Vergütung nach TVöD/VKA, Entgeltgruppe 9b, befristet 
 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung 
 Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung (LOB) 
 Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitregelungen 
 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche, zzgl. arbeitsfrei am 24.12. und 31.12. 
 Interdisziplinäres und wertschätzendes Teamklima 
 Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote 
 Maßnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung 

 

Vielfalt willkommen! 

Wir fördern die berufliche Gleichstellung nach den Regelungen des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW und des SGB IX. Bewerbungen von Frauen 
sowie von Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen unter Nennung Ihres gewünschten 
Stundenumfanges und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins ab sofort 
ausschließlich per E-Mail an: Melanie Beinert, beinert@vhs-en-sued.de 

 
Ansprechpartnerin für Vorabinfos: 

Frau Thranberend: Tel. 02332/7570681 


