
 
 

 
Der Zweckverband KulturForumSteinfurt  sucht für das KulturForumSteinfurt – VHS und  
Musikschule zum 01.01.2025 eine:n 
 

Direktor:in des KulturForumSteinfurt (m/w/d) 
mit seinen Bereichen Volkshochschule und Musikschule  

für den Zweckverband Horstmar, Laer, Nordwalde und Steinfurt 
 

Die Kreisstadt Steinfurt (ca. 35.102 Einwohner), die Stadt Horstmar (ca. 7.382 Einwohner) sowie 
die Gemeinden Nordwalde (ca. 9.807 Einwohner) und Laer (ca. 6.805 Einwohner) befinden sich 
in direkter nordwestlicher Nachbarschaft zur Universitätsstadt Münster. Sie betreiben als 
interkommunale Kooperationspartnerinnen gemeinsam VHS und Musikschule in einem 
Zweckverband. Ein reichhaltiges Freizeit-, Sport und Kulturangebot sowie eine exzellente 
Bildungslandschaft mit allen Schulformen, Ganztagsbetreuungsangeboten und einer sehr gut 
ausgebauten Kita-Versorgung kennzeichnet alle Mitgliedsgemeinden. Steinfurt erreicht man mit 
der Bahn, mit dem PKW über die Landstraße L 510 und die Bundesstraße B 54. Durch die 
Bundestraße gelangt man zügig auf die Autobahnen A 31 und A 1.  
 
Die Volkshochschule des KulturForumSteinfurt ist nach dem Weiterbildungsgesetz des Landes 
NRW anerkannt und bietet in den Städten und Gemeinden Horstmar, Laer, Nordwalde und 
Steinfurt allgemeine und berufliche Weiterbildung an. Sie führt Kurse in den Fachbereichen 
Politik, berufliche Bildung, Kultur, Sprachen, Gesundheitsbildung, EDV und Medien durch. 
Außerdem engagiert sich die VHS Steinfurt in verschiedenen drittmittelfinanzierten Projekten 
des Landes, des Bundes und der EU. Die VHS Steinfurt hat 2005 ein 
Qualitätsmanagementsystem nach DIN EN ISO 9001:2008 eingeführt und ist seit 2022 für drei 
weitere Jahre nach EN ISO 9001:2015 zertifiziert. 

 
In der Musikschule des Zweckverbandes KulturForumSteinfurt erhalten jährlich etwa 2.500 
Kinder, Jugendliche und Erwachsene Instrumental‐, Gesangs‐, Ensemble- und 
Orchesterunterricht, der durch eine Vielzahl von Kursen und Workshops ergänzt wird. 
 
Das KulturForumSteinfurt mit den Teilbereichen VHS und Musikschule hat einen hohen 
bildungspolitischen und gesellschaftlichen Stellenwert und gestaltet das Leben und Arbeiten in 
den Verbandskommunen mit. 
 
Ihre Aufgaben 

• Leitung des KulturForumSteinfurt mit den Bereichen Volkshochschule und Musikschule 
mit pädagogischer, organisatorischer, konzeptioneller und wirtschaftlicher 
Verantwortung  

• Strategische Weiterentwicklung des Angebotsprofils, der Geschäftsfelder und der 
Organisationsstruktur im Hinblick auf wirtschaftliche Aspekte und sich verändernde 
Anforderungen und Bedarfe 

• Erschließung neuer Projekte, Programmbereiche und Zielgruppen sowie 



Drittmittelakquise 
• Pflege und Ausbau der bestehenden Netzwerke und Kooperationen 
• Planung und Verantwortung von Weiterbildungskursen und Veranstaltungen im Bereich 

Gesellschaft, Politik und berufliche Bildung 
• Personalverantwortung für ca. 50 Mitarbeitende, Budget- und 

Organisationsverantwortung 
• Personaleinsatz, -führung und -entwicklung 
• Projektmanagement, Marketing-/Öffentlichkeitsarbeit, Qualitätsmanagement 
• Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit den politischen Gremien und den 

Verwaltungen des Zweckverbandes 
• Aufbau neuer Geschäftsfelder und Weiterentwicklung der Digitalisierung 

 
Bedingt durch die Komplexität der Tätigkeit und die Vielzahl von Schnittstellen zu 
Verbandskommunen,  zur Politik, zu Organisationen und Institutionen stellen die genannten 
Aufgaben nur einen Teilaspekt der Arbeit dar. Es wird darauf hingewiesen, dass weitere 
Aufgaben hinzukommen können. 
 
Was Sie mitbringen 

• Master-Abschluss oder abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit 
erwachsenenpädagogischer, sozial/politik-wissenschaftlicher oder vergleichbarer 
Ausrichtung 

• Angemessene berufliche Erfahrung in der Erwachsenenbildung und der Konzeption von  
Weiterbildungsangeboten 

• Führungserfahrung und ausgeprägte Führungskompetenz sind wünschenswert 
• Kooperations-, Konfliktlösungs- und Kommunikationskompetenz 
• Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermögen 
• Erfahrung im Umgang mit digitaler Technik  
• Hohe Motivation, Flexibilität, Eigeninitiative und Kreativität 
• Flexibilität und Bereitschaft, in Abendstunden und an Wochenenden zu arbeiten 

 
Was wir bieten 

• Eine verantwortungsvolle Position mit vielfältigen anspruchsvollen Tätigkeiten mit 
großem Gestaltungsspielraum 

• Das KulturForumSteinfurt mit den Teilbereichen VHS und Musikschule hat einen hohen 
bildungspolitischen und gesellschaftlichen Stellenwert und gestaltet das Leben und 
Arbeiten in den Verbandskommunen mit. 

• Einen krisensicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit flexibler 
Arbeitsplatzgestaltung 

• Eine unbefristete Vollzeitstelle, die je nach den persönlichen Voraussetzungen mit bis zu 
Entgeltgruppe 15 TVöD bewertet ist. 

• Eine Zusatzversorgung (Betriebsrente) bei der KVW 
• 30 Tage Jahresurlaub 

 
Der Zweckverband KulturForumSteinfurt Steinfurt fördert die Gleichstellung der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und begrüßt daher Bewerbungen von Frauen und Männern, 



unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung 
oder sexueller Identität. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und ihnen 
gleichgestellter Personen im Sinne des § 2 SGB IX sind ausdrücklich erwünscht.“ 
 
Auskünfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne die Direktorin des 
KulturForumSteinfurt, Frau Dr. Barbara Herrmann, Telefon 0160-1513131. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung in einer zusammenhängenden PDF-Datei bis zum  

 
 

31. Dezember 2023  
 

an die 
Verbandsvorsteherin des KulturForumSteinfurt 

Frau Bürgermeisterin 
Claudia Bögel-Hoyer 
Emsdettener Str. 40 

48565 Steinfurt  
 

Onlinebewerbungen bitte an die Mailadresse boegel-hoyer@Stadt-Steinfurt.de 

mailto:boegel-hoyer@Stadt-Steinfurt.de
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