Die Stadt Essen sucht fiir den Fachbereich 43 -Volkshochschule- mehrere

Padagogische Mitarbeitende fiir den Bereich der
Schulabschlusslehrgange

Entgeltgruppe 12 TVOD bzw. Besoldungsgruppe A 12 LBesO | Vollzeit | unbefristet | Bewerbungsfrist: 12.11.2023 |
Kennziffer: 2023-69-43-SD

Bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis besteht unter Beriicksichtigung der Laufbahnverordnung NRW die
Mdoglichkeit in ein Beamtenverhéltnis Ubernommen zu werden.

Das Aufgabengebiet kann auch mit Teilzeitkraften besetzt werden.

Sie verstiarken das Team der "Volkshochschule" bei diesen Aufgaben:

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Unterricht (Niveau Sek. I) mit Einsatz von digitalen Lerntools
» Durchfuihrung von Vertretungsunterrichten und Sprechstunden

* Bewertung von Leistungen

* Planung und Durchfuihrung von Projekten, wie z.B. Videoprojekten

e Péadagogische Arbeit auf der Grundlage integrativer und interkultureller Konzepte

Dieses Profil zeichnet Sie aus:
* Abgeschlossenes Studium im Bereich Lehramt sowie Unterrichtserfahrungen in einem der folgenden Fachern:
Mathematik, Englisch, Deutsch, Biologie, Geschichte, Informatik oder Wirtschaft

* Nachrangig: Abgeschlossenes Studium der Mathematik, Anglistik, Germanistik, Biologie, Geschichte, Informatik
oder Wirtschaft in Verbindung mit paAdagogischen und unterrichtlichen Zusatzerfahrungen

» Aktuelle Kenntnisse im Bereich Digitalisierung, Projektunterricht und Individualisierung von Unterricht

* Interesse, in einem padagogischen Team den Erfolg von Lernenden im Zweiten Bildungsweg durch umfassende
Forderung, auch Uber den Fachunterricht hinaus, sicherzustellen

Dariiber hinaus sind uns folgende Kompetenzen in diesem Einsatz besonders wichtig:

» Personlichkeitskompetenz: Eigenstandigkeit | Gewissenhaftigkeit | Selbstbewusstsein | Zuverlassigkeit
e Soziale Kompetenz: Durchsetzungsfahigkeit | Einfiihlungsvermégen | Empathie | Kontaktfahigkeit
« Methodenkompetenz: Organisationsvermdgen | Planungsvermégen | Uberblick

Die Arbeitgeberin Stadt Essen hat Ihnen viel zu bieten:

» Eine starke und sichere Arbeitgeberin - auch in Krisenzeiten

* Bezahlung nach der LBesO bzw. dem TVOD sowie - bei Beschéftigten - jahrliche Sonderzahlung
» Flexible Arbeitszeit und 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche)

» Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

» Betriebliches Gesundheitsmanagement

* Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Zum Aufgabeninhalt wenden Sie sich gerne an:
Herrn Rinke, Telefon: 0201/88-43 220, Fachbereich 43 -Volkshochschule-.


https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/arbeitgeberin_stadt_essen__.de.html
http://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/arbeitszeit_urlaub.de.html
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/vereinbarkeit_von_familie_und_beruf.de.html
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/betriebliches_gesundheitsmanagement.de.html
https://studieninstitut-programm.essen.de/

Zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens informieren Sie sich gerne bei:
Frau Métter, Telefon: 0201/88-10 211, Fachbereich 10 -Organisation und Personalwirtschaft-.

Kommen Sie zum Team Stadt Essen!

Die Stadt Essen setzt auf eine Kultur der Vielfalt. Wir freuen uns daher auf Ihre Bewerbung, unabhéngig lhres Alters,
Geschlechts, Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat.

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, dann tbersenden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen bis
zum 12.11.2023 Uber unser Onlineformular.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden nach Maf3gabe des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berticksichtigt.

#teamstadtessen!

Mit Gber 10.000 Mitarbeitenden sorgen wir uns um die Anliegen der rund 589.000 Essener*innen. Die dabei
entstehenden abwechslungsreichen Herausforderungen sind nur mit gutem Personal zu bewaltigen. Daftir suchen
wir Sie! Werden Sie Teil unseres Teams und unterstiitzen Sie die Kolleginnen*Kollegen dabei, unsere Stadt noch
lebenswerter zu machen.
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https://www.facebook.com/stadtessenkarriere
https://www.instagram.com/stadtessenkarriere/?hl=de
https://www.xing.com/pages/stadtessen
https://open.spotify.com/show/0nBnHhtcxh8AxU5yvUyjEs

