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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit diesem Bericht schauen wir auf ein für unseren Verband herausforderndes Jahr 
2019 zurück. Vielfältige neue Aufgaben wie auch gravierende personelle Verände-
rungen forderten uns. Zugleich haben wir wichtige weiterbildungspolitische Posi-
tionen in den laufenden Diskurs um die Novellierung des Weiterbildungsgesetzes 
NRW eingebracht. Dabei war auch der Schulterschluss mit den kommunalen Spit-
zenverbänden in NRW von besonderer Bedeutung. Die in diesem Jahr angestoße-
ne Verbandsreform wollen wir in 2020 auf breiter Basis diskutieren und gestalten. 
Ziel muss es sein, den Landesverband in seiner Rolle als Dienstleister und Wegbe-
reiter für die Volkshochschulen in NRW weiter zu stärken. Für den Verband wird es 
weiterhin eine zentrale Aufgabe sein, die Relevanz der Arbeit der Volkshochschu-
len für den gesellschaftlichen Zusammenhalt noch entschiedener im öffentlich-poli-
tischen Raum sichtbar zu machen. Mit vereinten Kräften können wir die zukünftigen 
Aufgaben meistern.

Ihre

Barbara Lorenz-Allendorff
1. stellv. Vorsitzende

„Erstorientierungskurse für Zugewanderte“, „Erweiterte Lernwelten – Digitale Bil-
dung in NRW“ oder „Starke Frauen – Starke Kommunen“: 2019 starteten im Lan-
desverband zahlreiche Projekte. Um die mit diesen neuen Projekten verbundenen 
zusätzlichen Aufgaben bewältigen zu können, wurde die Geschäftsstelle von 14 auf 
21 Mitarbeiter*innen aufgestockt. Neun neue Kolleg*innen haben uns frischen Wind 
gebracht: Deshalb nutzen wir den personellen Umbruch systematisch als Chance 
für die Geschäftsstelle, ihren verbandlichen Auftrag gegenüber den Mitgliedern zu-
kunftsorientiert umzusetzen. Für das Jahr 2020 bedeutet das: Wir werden die inhalt-
liche Neuausrichtung weiter vorantreiben und dabei das fachübergreifende Denken 
stärken, das viele Veranstaltungen des Landesverbands im Jahr 2019 auszeichnete.

Ihr

Filip Dedeurwaerder-Haas
Kommissarischer Verbandsdirektor

Herausforderungen gemeinsam bewältigen.

Neue Schwerpunktthemen für den Landesverband.

Grußwort

Volkshochschulen stärken

Es geht voran ...
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„Alles außer Standard“ war der Titel der Fachtagung Gesundheit am 27. 
November 2018 an der vhs Bonn zur Leitfrage: Wie lassen sich Fachbe-

reichsgrenzen überschreiten, um der Gesundheitsbildung neue Ziel-
gruppen zu eröffnen? Die Fachtagung „Zweiter Bildungsweg“ vom 
28. Februar bis 1. März 2019 in Soest sensibilisierte für einen Pers-
pektivenwechsel hin zu noch mehr Wertschätzung der Vielfalt von 
Kursteilnehmer*innen. Der Landesverband war 2019 außerdem an 
der Landesstrategie Weiterbildung zur Novellierung des Weiterbil-
dungsgesetzes NRW beteiligt: Er konnte dazu beitragen, die beson-

dere Bedeutung des Zweiten Bildungswegs herauszustellen, indem 
Gelingensbedingungen wie die Stärkung der Vorkurse herausgearbei-

tet und in konkrete politische Forderungen überführt wurden.

Vielfalt als große Chance.

Grundbildung – Zweiter Bildungsweg – 
Gesundheit

Bürger*innen zu aktivem politischen Handeln zu be-
fähigen, ist wesentlicher Teil des Bildungsange-
bots an Volkshochschulen. Ein Höhepunkt des 
Jahres 2019 war die Fortbildung für hauptamt-
liche pädagogische Mitarbeiter*innen aus dem 
Bereich politische Bildung am 22. Mai 2019 in 
der vhs Duisburg: Unter der Überschrift „Bil-
dung für nachhaltige Entwicklung“ ließen sich 
22 Kolleg*innen zu Multiplikator*innen ausbil-
den. Die 2015 von den Vereinten Nationen ver-
abschiedete Agenda 2030 ruft mit ihren 17 Zielen 
für nachhaltige Entwicklung alle Menschen auf, 
sich an einer „Transformation der Welt zum Besse-
ren“ zu beteiligen. Die Diskussion darüber, wie sich die 
globalen Entwicklungsziele vor Ort aufgreifen und umsetzen 
lassen, wird im November 2020 erneut in Duisburg im Rahmen der 
bundesweiten Fachkonferenz fortgeführt.

Die Welt zum Besseren wenden.

Politische Bildung für nachhaltige Ent-
wicklung
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Wie gelingt es, Teilnehmer*innen an Deutschkursen für an-
dere Themen zu interessieren? 73 Kolleg*innen besuch-
ten die Landesfachkonferenz Sprachen am 23. Mai 2019 in 
der vhs Witten|Wetter|Herdecke, um unter der Überschrift 
„Sprachen#Wissenteilen“ fachübergreifende Lösungen zu er-
arbeiten: Interdisziplinäre Programmplanung oder Instrumen-
te wie die „Produktklinik“ helfen bei der Optimierung von Wei-
terbildungsangeboten. Auch die Landesfachkonferenz Arbeit 

und Beruf am 25. Juni 2019 in der vhs Mönchenglad-
bach zu marketingorientiertem Denken sensibilisier-

te für einen Blick über den Tellerrand: Das kam 
bei 63 Teilnehmer*innen gut an. 33 Kolleg*innen 

folgten der Einladung beider Kommissio-
nen zu einem gemeinsamen Workshop 
für neue hauptamtliche pädagogische 
Mitarbeiter*innen am 21. November 
2019.

Seit Start des Alphanetz NRW 2014 wurden lan-
desweit so viele Netzwerke zur Alphabetisierung 
und Grundbildung gegründet, dass 2018 eine Bün-
delung dieser Initiativen notwendig wurde: Seitdem 
finden regelmäßig Regionaltreffen statt, die von 
der Koordinierungsstelle organisiert werden. Auf 
dieser Grundlage sind 2019 viele neue Kooperati-
onen entstanden. Das Alphanetz fungiert in NRW 
zunehmend als Mittler zwischen Politik und Praxis: 
Unter den gut 130 Mitgliedern finden sich 67 Volks-
hochschulen. Die Einbindung in das 2019 gegrün-
dete Forschungsnetzwerk NRW mit den Universi-
täten Köln und Duisburg-Essen ermöglicht zudem 
einen einzigartigen bundesweiten Austausch zwi-
schen Forschung und Praxis – und ist Beleg, dass 
das Alphanetz als erste Anlaufstelle zum Thema 
Alphabetisierung in NRW wahrgenommen wird.

Von Bildungsurlaub bis Lernapps.

Ein verlässlicher Partner für NRW.

Sprache und Beruf

Alphanetz NRW

alphanetz-nrw.de
Netzwerk Alphabetisierung & Grundbildung NRW
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Vorstand und Geschäftsstelle des Landesverbandes widmeten sich 
2019 verstärkt der Weiterentwicklung und Ausweitung seines Leis-
tungsangebots: Auftrag, Werte und Arbeitsweise wurden bewusst 
reflektiert, um zukunftsfähige strategische Ziele zu formulieren. 
Über die Analyse von Stärken und Schwächen hinaus wurde, be-
gleitet durch npo consult, zudem die Satzung betrachtet. 2020 wird 
gemeinsam mit den Mitgliedern diskutiert, wie effektivere und ef-
fizientere verbandliche Strukturen geschaffen werden können, um 
Entscheidungsprozesse zu beschleunigen, ohne Partizipationsmög-
lichkeiten oder Kontrollmechanismen einzuschränken. Im Zentrum der 
Überlegungen zu einer Verbandsreform stehen mögliche Modelle für eine 
künftige Gremienstruktur und die Anpassung der Corporate Governance.

Erwartungen an die zukünftige Verbandsarbeit fest 
im Blick.

Verbandsentwicklung

Im Zuge der Weiterentwicklung des Landesverbandes wird 
seit 2019 systematisch auch seine Öffentlichkeitsarbeit 

optimiert: Ziel ist es, den Austausch unter den Mitglie-
dern zu fördern sowie Politik, Medien und interessier-
ten Bürger*innen schneller prägnante Informationen 
zur Arbeit des Verbandes und damit der Volkshoch-
schulen zukommen zu lassen. In enger Koopera-
tion mit der Recito GmbH hat der Landesverband 
außerdem Ideen auf den Weg gebracht, wie der 
Austausch von Vertreter*innen des Verbandes mit 
Vertreter*innen aus Politik, Wissenschaft und Wirt-

schaft intensiviert und etabliert werden kann. Das 
Ziel, gegenüber Mitgliedern und allen Teilen der Ge-

sellschaft mehr Präsenz zu zeigen, soll 2020 mit einem 
neuen Online-Auftritt wie auch durch regelmäßig veranstal-

tete politische Hintergrundgespräche erreicht werden.

Wie sag’ ich’s der Welt? Besser!

Politische Kommunikation
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Im Verlauf einer Auftaktveranstaltung am 19. September 2019 haben sich 13 Volks-
hochschulen im Projekt „Starke Frauen – Starke Kommunen“ zusammenge-

schlossen, um politisch interessierte, engagierte Frauen für Kommunalpoli-
tik zu begeistern und sie zum Mitmachen zu motivieren. Denn Frauen sind 
in der Politik unterrepräsentiert: Um die Zahl von Frauen in kommunalpo-
litischen Wahlämtern zu erhöhen und so die Demokratie zu stärken, wird 
in der Zeit von November bis Ende Februar 2020 in fünf Bausteinen Stra-
tegieberatung angeboten. Der Landesverband übernimmt die Gesamt-

koordination, Aufgabe der teilnehmenden Volkshochschulen ist die Arbeit 
mit den am Projekt beteiligten Frauen. Eine Exkursion gemeinsam mit allen 
Teilnehmer*innen ist für Ende Januar 2020 in Düsseldorf angesetzt.

Wie können Asylbewerber*innen mit unklarer Bleibeperspektive, die keinen Zugang 
zu Integrationskursen haben, in ihren speziellen Lebenssituationen so unterstützt 
werden, dass sie sich in ihrem jeweiligen Lebensumfeld in Deutschland zurechtfin-
den und in typischen Alltagssituationen verständigen können? Hier helfen die vom 
BAMF geförderten Kurse zur Erstorientierung und Wertevermittlung: Jeder Kurs um-
fasst 300 Unterrichtseinheiten zu zahlreichen lebensweltbezogenen Themen, ver-
teilt auf sechs Module – ergänzt durch Exkursionen. Das Projekt wird vom Landes-
verband koordiniert und durch die Volkshochschulen vor Ort durchgeführt. Bis zum 
31. Oktober 2019 konnten elf Kurse an neun Volkshochschulen in NRW aufgebaut 
und realisiert werden.

Mehr Demokratie für alle.

In der Fremde heimisch werden ...

Starke Frauen – Starke Kommunen

Erstorientierungskurse für 
Asylbewerber*innen mit 
unklarer Bleibeperspektive 
(EOK)



Ziel des Projektes „Erweiterte Lernwelten – Digitale Bildung in NRW“ ist es, einen 
quantitativen und qualitativen Überblick über den aktuellen Stand der digitalen Bil-
dung an den Volkshochschulen in NRW zu gewinnen: Aus diesem Grund wird in ei-
nem ersten Schritt eine Bestandsaufnahme der zurzeit durchgeführten Lehrangebo-
te erhoben, in einem zweiten Schritt wird die IT-Infrastruktur systematisch erfasst. 
Um Konzepte und Strategien für die Weiterentwicklung des digital gestützten Leh-
rens und Lernens an Volkshochschulen entwickeln zu können, werden sowohl die 
Ergebnisse der Umfrage zum Stand der digitalen Bildung als auch die Analyse zur 
technischen Ausstattung am 4. Dezember 2019 im Rahmen einer Fachtagung zur 
Diskussion gestellt. Ein Folgeprojekt unter anderem mit Fortbildungen in 2020 ist in 
Vorbereitung.

Das digital gestützte Lehren und Lernen voranbringen.

Erweiterte Lernwelten – Digitale Bildung 
in NRW

Jahresbericht 20198
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Die Prüfungszentrale NRW arbeitet daran, die gesamte Prüfungsabwicklung so zu 
vereinfachen, dass die Abläufe schneller und sicherer werden. Seit dem 1. Halbjahr 
2019 werden die Xpert Business Prüfungen vollständig digital abgewickelt. Auch in 
anderen Bereichen wird die Prüfungsabwicklung schrittweise digitalisiert: Im zwei-
ten Halbjahr 2019 startete ein Pilotprojekt mit der vhs Mönchengladbach zu den 
Goethe-Deutschprüfungen und Xpert pbs Prüfungen werden sogar komplett online 
durchgeführt. Das vom Team der Prüfungszentrale gegründete bundesweite Netz-
werk konnte beim Treffen am 12. und 13. September 2019 seine Zusammenarbeit in-
tensivieren. Gespannt darf man deshalb auf die Konferenz „Sicherheit im Prüfungs-
wesen“ der Prüfungszentrale NRW am 6. Februar 2020 in Düsseldorf sein.

Die Digitalisierung hält Einzug.

Prüfungszentrale NRW

Ist-Zahlen Plan
Zertifikate 2018 1. Hbj. 2019 2020

telc Menge 11.758 9.163 11.786 

Erlöse 873 T€ 402 T€ 1.013 T€

Cambridge Menge 3.814 2.909 3.091 

Erlöse 614 T€ 465 T€ 519 T€

Goethe Menge 886 355 738 

Erlöse 142 T€ 71 T€ 116 T€

Xpert Menge 1.249 310 631 

Erlöse 21 T€ 9 T€ 6 T€

Gesamt

Menge 17.707 12.737 16.246 

Erlöse 1.650 T€ 947 T€ 1.654 T€

ext. dir. Kosten 1.205 T€ 1.292 T€ 1.231 T€

DB I 445 T€ 412 T€ 423 T€

0
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Nach Kürzung der Förderpauschalen im Jahr 2017 wurden die den Volkshochschu-
len in NRW durch den Europäischen Sozialfonds (ESF) im Rahmen des Programms 
„Lebens- und erwerbsweltbezogene Weiterbildung“ zur Verfügung gestellten För-
dermittel in Höhe von insgesamt EUR 2.712.000,00 im Jahr 2019 nicht vollstän-
dig ausgeschöpft: Die 52 beteiligten Volkshochschulen haben über die beim Lan-
desverband angesiedelte ESF-Projektagentur lediglich 75 % – das entspricht EUR 
2.016.839,00 – der bereitgestellten Mittel abgerufen. Damit bestätigte sich annä-
hernd der Trend aus dem Vorjahr 2018.

14. ESF-Förderphase

Beteiligte Volkshochschulen: 52

2019 zur Verfügung stehende ESF-Fördermittel 2.712 €

Das Volumen aller eingereichten Interessenbekundungen 2.017 €

Nicht ausgeschöpfte Fördermittel 2019 695 €

  

Eingereichte  
Interessenbekundungen

Grundbildung 1.719 €

Weiterbildung geht zur Schule 225 €

Qualifizierung 74 €

Summe 2.017€

Werte in TEUR

2020 endet die derzeit laufende Förderperiode. 2021 wird das ESF-Programm „Le-
bens- und erwerbsweltbezogene Weiterbildung“ in bewährter Form weitergeführt – 
noch offen ist jedoch, welche Mittel genau NRW aus dem Fonds erhalten wird.

Die Tendenz verfestigt sich.

ESF-Projektagentur

Mit finanzieller Unterstützung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europäischen Sozialfonds



Veranstaltungen November 2018-Oktober 2019 
Anzahl Veranstaltung(en) Bereich TN

6 Fachtage/-konferenzen und Regionaltreffen Alphanetz NRW 81

6 Fortbildungen/Workshops Alphanetz NRW 78

10 Sensibilisierungsschulungen für Multiplikator*innen Alphanetz NRW 124

1 Workshop RC Schreiben und Lesen Alphanetz NRW 21

4 Digitale Prüfungsabwicklung mit Nextcloud Arbeit und Beruf 50

1 Fortbildung: Erfolgreiche Pressearbeit für HPM Arbeit und 
Beruf Arbeit und Beruf 12

1 Landesfachkonferenz Arbeit und Beruf Arbeit und Beruf 63

1 Schulung neuer HPM Sprachen und Arbeit und Beruf Arbeit und Beruf/Sprachen 19

2 Fachtagung Gesundheit Gesundheit 118

1 Schulung HPM Gesundheit - Umsetzung Präventionsgesetz Gesundheit 26

1 Workshop - Lernst du noch, oder machst du schon Kultur? Kultur 9

1 Multiplikatorenschulung BNE_SDG Politische Bildung 22

1 Vernetzungstreffen Junge vhs Politische Bildung 15

1 Auftaktveranstaltung Projekt „Starke Frauen – 
Starke Kommunen“ 13

2 Infoveranstaltungen/Konzeptworkshop EOK Projekt EOK 18

1 Netzwerktreffen EOK Projekt EOK 15

1 Fachtagung Deutsch Sprachen 67

1 Landesfachkonferenz Sprachen Sprachen 73

1 Workshop - Schwedisches Netzwerk Niedersachsen - Nord-
rhein-Westfalen Sprachen 10

1 Fachtagung ZBW ZBW 37

1 Fortbildung ZosP Englisch ZBW 19

6 Regionaltreffen ZBW der Regierungsbezirke ZBW 79

3 Vernetzungstreffen der Regierungsbezirke ZBW 79

1 Workshop BNE Biologie ZBW 31

3 Fortbildungen im Haus der Geschichte für Integrationskurs-
leitende Zertfikatsbüro 23

1 Austauschtreffen der Prüfungszentralen - Bundesweites 
Netzwerk Zertifikatsbüro 40

1 Treffen der Cambridge Prüfungszentren Zertifikatsbüro Cambridge 15

5 Kursleitendenfortbildung DaZQ Zertifikatsbüro DaZQ 94

1 Prüfer*innen-, Bewerter*innenschulung  Goethe Zertifikatsbüro Goethe 12

1 Treffen der Goethe Prüfungszentren Zertifikatsbüro Goethe 13

1 Fortbildungen/Workshops für Integrationskurse Zertifikatsbüro telc 26

24 Prüfer*innen-, Bewerter*innenqualifizierungen telc Deutsch Zertifikatsbüro telc 212

14 Prüfer*innenqualifizierungen DTZ Zertifikatsbüro telc 203

1 Treffen der telc Prüfer Zertifikatsbüro telc 6

2 Fortbildungen Umsatzsteuergesetz 121

1 Mitgliederversammlung 110

110 1954

11Jahresbericht 2019
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Finanzbericht 

Ertragslage 2018
Gewinn- und Verlustrechnung (Werte in TEUR) 

2017 2018
Erträge 2.953 3.086
Aufwendungen 2.628 2.838
Betriebsergebnis 325  248 

Außerordentliche Erträge 0 0
Außerordentliche Aufwendungen 0 280
Außerordentliches Ergebnis 0 -280
Jahresergebnis 325 -32

Ertragsstruktur 2018

Fördermittel
15,7 %

Zertifikate &  
Zusatzqualifikationen
55,5 %

Sonstige Erträge
3,6 %

Mitgliedsbeiträge
25,2 %

Vermögenslage 2018
Bilanz (Werte in TEUR)
AKTIVA PASSIVA

2017 2018 2017 2018
Anlagevermögen 45 35 Eigenkapital  -   -  
Umlaufvermögen 647 763 Sonderposten  -   -  
Rechnungsabgrenzungsposten 129 127 Rückstellungen  118  433 
Nicht durch Eigenkapital  
gedeckter Fehlbetrag

118 150 Verbindlichkeiten  495  439

Rechnungsabgrenzungsposten  325 203 
Bilanzsumme  939 1.075 Bilanzsumme  939  1.075
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Vorstand
Barbara Lorenz-Allendorff, vhs-ZV. Mettmann-Wülfrath (1. stellv. Vorsitzende)
Michael Imberg, vhs Essen (2. stellv. Vorsitzender)
Sigrid Beer MdL (seit Juni 2018)
Dr. Beate Blüggel, vhs Aachen (Gleichstellungsbeauftragte)
Lorenz Deutsch MdL (seit Januar 2019)
Monika Engel, vhs Herten (Vorsitzende BA Münster)
Dr. Thomas Erler, vhs Mönchengladbach
Dr. Jan Fallack, Städte- und Gemeindebund NRW
Nicole Grüdl-Jakobs, vhs Remscheid (Vorsitzende OFA)
Gabriele Hammelrath MdL (seit Juni 2018)
Olaf Lehne MdL (seit Juni 2018)
Josef Lieneke, Zweckverband vhs Verl - Harsewinkel - Schloß Holte-Stukenbrock (Vorsitzender BA Detmold)
Klaus Miesen, vhs Bergisch Land
Dr. Stefan Mittelstedt, Zweckverband vhs Rhein-Erft (Vorsitzender AfW)
Dr. Gesa Reisz, vhs Oberhausen
Martin Schenkelberg, Landkreistag NRW
Jakob Schüller, vhs Köln (Vorsitzender BA Köln)
Franz Springer, Städtetag NRW
Klaus-Rainer Willeke, Zweckverband vhs Arnsberg/Sundern (Vorsitzender BA Arnsberg)

Beratende Mitglieder

Dr. Marie Batzel, vhs Neuss
Frauke Mönkeberg, vhs Lippstadt-Anröchte-Erwitte-Rüthen-Warstein
Dr. Hedwig Roos-Schumacher, vhs Siebengebirge
Monika Schwidde, vhs im Kreis Herford
Rolf Zurbrüggen, Zweckverband für die Städte und Gemeinden Warendorf, Telgte, Sassenberg, Everswinkel, 
Ostbevern, Beelen

Ausschuss für Weiterbildung
Dr. Stefan Mittelstedt, Zweckverband vhs Rhein-Erft (Vorsitzender)
Silvia Hannemann, vhs Eschweiler (stellv. Vorsitzende)
Elke Dietinger, vhs Bochum (für Kommission ZBW)
Heike Ewers, vhs Oelde-Ennigerloh (für Kommission Sprachen)
Dr. Günter Hinken, vhs Essen (für Kommission politische Bildung)
Dr. Andreas Knoblauch-Flach, vhs-Zweckverband Diemel-Egge-Weser (BA Detmold)
Marjanne Meeuwsen, vhs Bergisch Land (für Kommission Gesundheit)
Sylvia Müller-Dörffler, Zweckverband vhs Arnsberg/Sundern (BA Arnsberg)
René Penke, vhs Mönchengladbach (für Kommission Arbeit & Beruf)
Jürgen Pohl, vhs Recklinghausen (BA Münster)
Angelika Schlemmer, Bergische vhs - Zweckverband der Städte Solingen - Wuppertal (für Kommission Alpha-
betisierung & Grundbildung)
Annette Sommerhoff, vhs Mülheim/Ruhr (BA Düsseldorf)
Norbert Uhle, vhs Frechen (BA Köln)

Organisations- und Finanzausschuss
Nicole Grüdl-Jakobs, vhs Remscheid (Vorsitzende)
Dr. Mechtilde Boland-Theißen, vhs Coesfeld
Marion Görnig, vhs-Zweckverband Volmetal (BA Arnsberg)
Petra Hensel-Stolz, vhs Paderborn (BA Detmold)
Hans-Walter Samuel, vhs Düsseldorf (BA Düsseldorf)
Clemens Schmale, vhs Waltrop (BA Münster)
Annemarie Schwartmanns, vhs Bornheim/Alfter (BA Köln)
Silvi Tyla, vhs Aachen
Ralf Werdelmann, vhs Bochum

Wahlperiode 2017-2020



Elena Kanter

Finanzbuchhaltung

Fon 0211 542141-27
kanter@vhs-nrw.de

Filip Dedeurwaerder-Haas

Kommissarischer Verbandsdirektor
Sprachen, Kursleitendenfortbildung, 
Arbeit und Beruf, Kulturelle Bildung

Fon 0211 542141-16
dedeurwaerder@vhs-nrw.de

Arne Cremer

Politische Bildung, Öffentlichkeitsarbeit

Fon 0211 542141-18
cremer@vhs-nrw.de

Tanja Bergmann

Alphanetz NRW

Fon 0211 542141-25
bergmann@vhs-nrw.de

Anna Hutnik

Erweiterte Lernwelten - 
Digitale Bildung in NRW

Fon 0211 542141-35
hutnik@vhs-nrw.de

Julia Kuhn

Starke Frauen -
Starke Kommunen

Fon 0211 542141-29
kuhn@vhs-nrw.de

Fabienne Kenkel

Erweiterte Lernwelten - 
Digitale Bildung in NRW

Fon 0211 542141-33
kenkel@vhs-nrw.de

Michaela Butterweck

Cambridge-Prüfungen

Fon 0211 542141-12
butterweck@vhs-nrw.de

Elke Holzschneiders

Goethe-Prüfungen
EPQ
Grafik/Layout

Fon 0211 542141-17
holzschneiders@vhs-nrw.de

Monika Bothen

Referate A, B, C
Tagungsbüro

Fon 0211 542141-44
bothen@vhs-nrw.de

Eva Bach

ESF-Projektagentur
DaZQ

Fon 0211 542141-21
bach@vhs-nrw.de
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Das Team der Geschäftsstelle



Kerstin Sack

Erstorientierungskurse

Fon 0211 542141-31
sack@vhs-nrw.de

Eleonora Träbert

Assistentin des kommissarischen 
Verbandsdirektors

Fon 0211 542141-20
traebert@vhs-nrw.de

Anja Liebegott

Verwaltungsleiterin

Fon 0211 542141-32
liebegott@vhs-nrw.de

Irene Quarch

Controlling & Personal

Fon: 0211 542141-19
quarch@vhs-nrw.de

Dr. Björn Mastiaux

Politische Kommunikation
und Verbandsentwicklung

Fon 0211 542141-36
mastiaux@vhs-nrw.de

Katja Rick

Aushilfe

Fon 0211 542141-0
rick@vhs-nrw.de

Vasco Lopez

Erstorientierungskurse

Fon 0211 542141-34
lopez@vhs-nrw.de

Esra Yildirim

Starke Frauen -
Starke Kommunen

Fon 0211 542141-0
yildirim@vhs-nrw.de

Sigrid Liedgens

Leiterin Prüfungszentrale NRW
Xpert-Prüfungen

Fon 0211 542141-15
liedgens@vhs-nrw.de

Dr. Sophia Schmidt

Alphabetisierung und Grundbildung, 
Zweiter Bildungsweg, Gesundheit

Fon 0211 542141-14
s.schmidt@vhs-nrw.de

Barbara Piske

telc-Prüfungen
Prüfendenschulungen

Fon 0211 542141-22
piske@vhs-nrw.de
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