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66. Mitgliederversammlung am 01.07.2011 in Siegen

Um 11.00 Uhr begriBt der Vorsitzende Bernd Jostkleigrewe die Vertreterinnen und Vertreter
der Trager der Volkshochschulen bzw. der Mitglieder des Landesverbandes und eréffnet die
Geschaftssitzung.

In seinem mundlichen Geschaftsbericht hebt der Vorsitzende besonders hervor, dass sich die
politischen Aktivitaten des Landesverbandes im Vorfeld der Landtagswahl positiv in der Koali-
tionsvereinbarung zwischen SPD und Biindnis 90/Grine niedergeschlagen hatten, da diese ein
klares Bekenntnis zur Pflichtaufgabe Volkshochschule, zur Ricknahme der Kirzungen der
WbG-Forderung sowie zur Bereitstellung weiterer ESF-Mittel fiir die nach dem Weiterbildungs-
gesetz arbeitenden Einrichtungen enthalt.

Desweiteren verweist er darauf, dass sich der Vorstand intensiv mit den Auswirkungen der
desolaten Finanzlage der Kommunen in NRW und den daraus resultierenden Kirzungen der
kommunalen Zuschiisse fir Volkshochschulen, mit der Vorbereitung einer Stellungnahme des
Landesverbandes zur zuklinftigen Weiterbildungsberatung in NRW sowie mit den Empfehlun-
gen des DIE-Gutachtens ,Evaluation der Wirksamkeit der Weiterbildungsmittel des WbG" und
der neuen Standortbestimmung der Volkshochschulen befasst habe.

Abschliessend bedankt er sich fiir die in der Sache konstruktive und menschlich stets ange-
nehme Zusammenarbeit im Vorstand und mit der Geschéaftsstelle in den zurickliegenden
sechs Jahren seiner Amtszeit. Der neuen Vorsitzenden und dem neuen Vorstand winscht er
alles Gute flr die zukiinftige Arbeit.

Nach Entgegennahme der Berichte der Wirtschaftsprifungsgesellschaft und der Rechnungs-
prifer beschliesst die Mitgliederversammlung einstimmig den Wirtschafts- und Finanzplan
2011 mit einem Volumen von 1.746.825 EUR. Danach beschliesst sie den Mitgliedsbeitrag fir
2012, der erneut — und damit im 17. Jahr - Uberrollt wird.

Bei den anschliessenden Wahlen des Vorstandes und der beiden Ausschiisse wird Sonja Lei-
demann, Blrgermeisterin der Stadt Witten, einstimmig zur Vorsitzenden gewahlt. Zu ihren
Stellvertretern werden Rolf Zurbriiggen, Direktor der Volkshochschule Warendorf, und Heinz
BlUnger, Direktor der Volkshochschule Dortmund, gewahlt.

Zur neuen Vorsitzenden des Organisations- und Finanzausschusses wird Dr. Hedwig Roos-
Schumacher, Direktorin der Volkshochschule Siebengebirge, gewahlt; neuer Vorsitzender des
Ausschusses flr Weiterbildung ist Dr. Gerhard Jahn, Direktor der Volkshochschule Duisburg.
Diese funf Personen bilden auch den neuen Geschaftsfihrenden Vorstand des Landesverban-
des.

Nach den Ubrigen Wahlen danken Herr Pollmann und Herr Hammelrath dem ausscheidenden
Vorsitzenden Bernd Jostkleigrewe flr seine Uberzeugende Arbeit als Vorsitzender und die er-
zielten Erfolge in seiner Amtszeit von 2005 bis 2011.

Danach dankt Herr Hammelrath Frau Dr. Duka, Frau Lorey, Frau Kreutzmann, Frau Schoo und
Herrn Stucke, die ebenfalls nach langjéhriger Mitarbeit aus den Gremien ausscheiden, fur ihre
engagierte und erfolgreiche Tatigkeit.

Sodann beschliesst die Mitgliederversammlung die Resolution ,,Weiterbildung férdern - Volks-
hochschulen starken. NRW soll das Land der Weiterbildung werden."

Ferner wird beschlosssen, die 67. Mitgliederversammlung 2012 auf die Einladung von Frau
Leidemann in Witten durchzufihren.

In ihrem Schlusswort betont die neue Vorsitzende, dass sie sich auf ihre Aufgabe und eine
gute Zusammenarbeit im Vorstand freue.

Um 12.00 Uhr eréffnet die Vorsitzende die Fachveranstaltung.

Als Gaste begriBt sie Jens Kamieth MdL, Stellvertretender Blirgermeister der Stadt Siegen,
die Landtagsabgeordneten Marlies Stotz und Klaus Kaiser, den friiheren Landtagsabgeordne-
ten und WDR-Rundfunkratsvorsitzenden Reinhard Gratz, Doris Sandbrink als Sprecherin des
Gesprachskreises flir Landesorganisationen der Weiterbildung sowie Dr. Ulrich Heinemann
vom Ministerium flr Schule und Weiterbildung.
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Sodann begriBt Frau Leidemann herzlich die Ministerin flir Schule und Weiterbildung des Lan-
des NRW, Sylvia L6hrmann, sowie Bundesminister a.D. Dr. Erhard Eppler.

Anschliessend Ubermittelt Herr Kamieth in Vertretung von Herrn Blirgermeister Mues die Gri-
Be der Stadt Siegen.

Danach referiert Frau Ministerin Lé6hrmann zum Thema ,Schlussfolgerungen aus dem Evalua-
tionsgutachten des DIE fir die zuklinftige Weiterbildungspolitik in Nordrhein-Westfalen™.
Es schlieBt sich eine kurze Diskussion an.

Nach der Mittagspause halt Herr Dr. Eppler seinen Vortrag zum Thema ,Stuttgart 21 - Lehren
fir die Demokratie®.

Um 15.00 Uhr beendet Frau Leidemann die Fachtagung.

Vorstand und Geschaftsfiithrender Vorstand

Weiterbildungspolitisch stand in Nordrhein-Westfalen das Jahr 2011 ganz im Zeichen der Dis-
kussion Uber das im Februar vorgelegte Gutachten ,Evaluation der Wirksamkeit der Weiterbil-
dungsmittel des Weiterbildungsgesetzes NRW" des Deutschen Instituts fiir Erwachsenenbil-
dung. Die Handlungsempfehlungen des Gutachtens, das den Volkhochschulen und den Wei-
terbildungseinrichtungen in anderer Tragerschaft ein gutes Zeugnis ausstellt, wurden zu-
nachst bei einer Leiter/-innen-Konferenz und anschlieBend in den Gremien des Landesverban-
des intensiv erortert.

Am 20. Mai verabschiedete der Vorstand einstimmig eine ausfiihrliche Stellungnahme zu den
Handlungsempfehlungen des Gutachtens. Hervorgehoben wird in dieser Stellungnahme das
eindeutige Bekenntnis des Gutachtens zur kommunalen Pflichtaufgabe Volkshochschule und
deren alleinige Zustandigkeit fir die Grundversorgung der Blrgerinnen und Blrger mit Wei-
terbildung. Abgelehnt wird hingegen der Vorschlag, einen bestimmten Prozentsatz der WbG-
Mittel mit einer Zweckbindung fur die Arbeit mit bestimmten Zielgruppen zu versehen. Im In-
teresse der Starkung der hauptberuflichen Infrastruktur als Rickgrat der Volkshochschulen
fordert der Verband, die WbG-Foérderung zukiinftig ganz auf das Personal zu konzentrieren.
Weitere Schwerpunkte der Stellungnahme sind die verstdarkte Forderung des Zweiten Bil-
dungsweges angesichts wachsender Nachfrage nach Schulabschlusslehrgéangen sowie die For-
derung nach Entwicklung einer flachendeckenden Grundversorgung mit Weiterbildungsbera-
tung durch die Volkshochschulen und dem Aufbau regionaler Beratungsnetzwerke im Kontext
der Regionalen Bildungsnetzwerke. AuBerdem spricht sich der Verband erneut fir die Einflih-
rung einer schlanken Forder- und Leistungsstatistik fir die Weiterbildung in NRW aus, die sich
an der VHS-Statistik orientieren sollte. An mehreren Stellen der Stellungnahme wird betont,
dass neue Aufgaben und Arbeitsfelder — wie z. B. die Weiterbildungsberatung - zusatzlicher
Landesmittel bedirfen und nicht zu Lasten der WbG-Fdrderung gehen durfen.

Bei der Weiterbildungskonferenz des Landtags am 1. Juni war das Evaluationsgutachten des
DIE erneut Gegenstand der Diskussion. Dort wurde die gemeinsame Stellungnahme des Ge-
sprachskreises vorgetragen, die fir die Landesorganisationen der Weiterbildung Grundlage flr
die weitere Diskussion bei der von der Schul- und Weiterbildungsministerin Sylvia Lohrmann
fir den 21. November einberufenen Weiterbildungskonferenz war. Dort wurde verabredet,
Anfang 2012 zunachst in den beiden Arbeitsgruppen ,Zukunftsfeste Systeme und Strukturen™
und ,Zukunftsfahige Qualitdt - Inhalte - Synergien" die Diskussion Uber die Weiterentwick-
lung des Weiterbildungssystems in Nordrhein-Westfalens fortzusetzen.

Highlight des Jahres fir die Volkshochschulen war natirlich der VIII. Volkshochschultag im
Berliner Congresszentrum mit Gber 1.500 Teilnehmenden aus dem In- und Ausland sowie
zahlreichen prominenten Gasten. In seiner Eréffnungsansprache betonte der damalige Bun-
desprasident Christian Wulff u. a. dass Volkshochschulen ,,Schulen der Demokratie®™ seien, die
sich um das Geimeinwesen verdient gemacht hatten und ,ein Segen fiir unser Land" seien.
Auch Bundesbildungsministerin Annette Schavan sowie der Prasident der Kultusministerkon-
ferenz, Bernd Althusmann, bescheinigten den Volkshochschulen in ihren Ansprachen
~Weiterbildung fir alle™ einzulésen und integrativ zu wirken. In zahlreichen prominent besetz-
ten Foren wurde Uber Herausforderungen und Zukunftsfragen fir die Weiterbildung und die
Volkshochschulen diskutiert.

Beim Fest der Volkshochschulen am Abend des ersten Tages wurde im Radialsystem V - ei-
nem modernisierten Industriedenkmal direkt an der Spree - kraftig gefeiert und getanzt.



Den Abschluss des Volkshochschultages bildete die Prasentation der neuen Standortbestim-
mung der Volkshochschulen ,Die Volkshochschule - Bildung in 6ffentlicher Verantwortung®,
die in einem zweijahrigen intensiven Diskussionprozess in den Volkshochschulen, in den Gre-
mien der Landesverbande und des Deutschen Volkshochschul-Verbandes erarbeitet wurde
und bei der 55. Mitgliederversammlung des DVV am 1./2. Marz 2011 in Wiesbaden einstim-
mig verabschiedet wurde.

In ihrer Wiesbadener Erkldarung fordern die Volkshochschulen auBerdem eine nationale Offen-
sive zur Verbesserung von Lese- und Schreibkompetenzen, die zu einer intensiven Diskussion
Uber eine nationale Strategie flir Grundbildung und Alphabetisierung in Bund, Landern und
Verbanden sorgte.

Fir den Landesverband war die 66. Mitgliederversammlung am 1. Juli in Siegen auch deshalb
das wichtigste Datum, weil dort die Neuwahl aller Gremien anstand und Bernd Jostkleigrewe
nach sechsjahriger Amtszeit sein Amt als Vorsitzender an die neugewahlte Vorsitzende Sonja
Leidemann, frihere VHS-Leiterin und heutige Blirgermeisterin in Witten, tibergab. Prominente
Gaste bei der Mitgliederversammlung waren Schul- und Weiterbildungsministerin Sylvia Lohr-
mann sowie Erhard Eppler, der ein beeindruckendes Referat zum Thema , Stuttgart 21 - Leh-
ren flir die Demokratie™ hielt.

Die Ergebnisse einer noch vom alten Vorstand eingesetzten Vorstandsgruppe zur Organisati-
ons- und Personalentwicklung in der Geschéaftsstelle wurden vom neuen Vorstand insbesonde-
re bei der Neubesetzung der Verwaltungsleitung zligig umgesetzt, nachdem die bisherige Ver-
waltungsleiterin zum 30. Juni ausgeschieden war.

Am 7. Juli konstituierte sich der neue Geschaftsfiihrende Vorstand und am 9. September der
neue Vorstand. Dort konnte die Vorsitzende bereits von einem Spitzengespréach mit den Lan-
dessportbund NRW berichten, bei dem einvernehmliche Verfahren zur Beilegung von gele-
gentlich auftretenden Konflikten zwischen Volkshochschulen und Vereinen bzw. Sportbiinden
verabredet wurden.

Bei der Vorstandssitzung in Balve am 1. Dezember, an die sich die 5. Trendtage des Landes-
verbandes im dortigen Hotel ,Antoniushitte™ anschlossen, verabschiedete der Vorstand das
Leitbild des Landesverbandes und berief die heuen Kommissionen und Landesbeauftragten.

Als alter Vorsitzender und neue Vorsitzende konnten wir im Jahr 2011 mit Zufriedenheit fest-
stellen, dass die Finanzlage des Verbandes stabil ist, die Geschdftsstelle nach personellen
Engpéassen wieder gut aufgestellt und die Arbeit in den Gremien kollegial und konstruktiv ist.

Wir danken allen daran Beteiligten flr die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit und sind
sicher, dass dies so bleiben wird — im Interesse des Landes, der Kommunen und ihren Volks-
hochschulen sowie der Blrgerinnen und Birger, flir die wir mit unseren Einrichtungen da
sind.

Bernd Jostkleigrewe Blrgermeisterin Sonja Leidemann
(Vorsitzender bis 01.07.2011) (Vorsitzende ab 02.07.2011)

Organisations- und Finanzausschuss

In seiner Sitzung am 06. Mai 2011 berat der Organisations- und Finanzausschuss zunéchst in
Vorbereitung der Mitgliederversammlung insbesondere die finanzielle Entwicklung des abge-
laufenen Geschaftsjahres. Das Geschaftsjahr 2010 wurde mit einer schwarzen Null abge-
schlossen. Die Griinde flr dieses im Vergleich zu den Vorjahren schlechte Ergebnis liegen dar-
in, dass anstehende finanzielle Risiken komplett im Haushalt 2010 abgebildet wurden. Dabei
handelte es sich um etwaige ESF-Zinszahlungen, eine Abfindung sowie um eventuell nicht re-
alisierbare Forderungen gegeniber dem Bundesamt flir Migration und Flichtlinge. Deshalb
mussten in 2010 Ricklagen in Héhe von 212.000 € aufgeldst werden, sodass zum 31.12.2010
die Ho6he der Ricklagen 161.000 € betrug.

Des Weiteren empfiehlt der OFA dem Vorstand und der Mitgliederversammlung, den vorge-
legten Entwurf des Finanzplans 2011 mit einem Gesamtvolumen von 1.746.825 € zu beschlie-
Ben. Zudem empfiehlt der OFA, den Mitgliedsbeitrag auch flir das Jahr 2011 unverandert in
bisheriger Héhe festzusetzen.
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Ein weiterer Diskussionspunkt in dieser Sitzung war die Vergleichbarkeit der nordrhein-
westfdlischen VHS-Daten. Es wird angeregt, mit dem Deutschen Institut fiir Erwachsenenbil-
dung Kontakt aufzunehmen, um sicherzustellen, dass die Kennzahlen ,Weiterbildungsdichte",
~Zuschussbedarf gesamt bereinigt", ,Zuschussbedarf gesamt pro Einwohner bereinigt" sowie
~Kostendeckungsgrad bereinigt" zuklnftig einheitlich fir alle Volkshochschulen verwendet
werden kénnen.

Die konstituierende Sitzung des Organisations- und Finanzausschusses flir die neue Wahlperi-
ode fand am 09.12.2011 statt. Im Mittelpunkt der Diskussion standen Aufgaben und Selbst-
verstandnis des OFA fir die kinftige Arbeit sowie die Personal- und Organisationsentwicklung
in der Geschéftsstelle. Verschiedene inhaltliche Themen wie Informationen lber die laufenden
Projekte des Landesverbandes, insbesondere mit Blick auf deren Finanzierung, wurden auf die
Agenda fir die folgenden Sitzungen gesetzt.

Rolf Zurbriiggen Dr. Hedwig Roos-Schumacher
Vorsitzender bis 01.07.2011 Vorsitzende ab 02.07.2011

Ausschuss fiir Weiterbildung

Der Ausschuss tagte im Jahr 2011 am 16.03.2011, 09.05.2011, 18.10.2011 und 13.12.2011.
Mit Ablauf der Wahlperiode wurde die bisherige Vorsitzende Annette Lorey verabschiedet. Die
Kollegin Monika Schwidde schied ebenfalls aus dem Ausschuss aus. Als neue Mitglieder konn-
ten die Kollegen Josef Lieneke und Jirgen Pohl begriiBt werden. Dr. Gerhard Jahn wurde von
der Mitgliederversammlung am 01.07.2011 zum neuen Vorsitzenden gewahlt. Werner Niepen-
berg GUbernahm wieder das Amt des stellvertretenden Vorsitzenden. Als beratende Mitglieder
wurden Frau Ambos vom DIE, Herr Prof. Dr. Brddel (Uni Minster) sowie Herr Dr. Gapski
(Grimme Institut) in den Ausschluss berufen.

Im Berichtsjahr 2011 ergaben sich folgende weiterbildungspolitische Schwerpunkte:

Diskussion und Positionierung zum Gutachten, ,Evaluation der Wirksamkeit der
Weiterbildungsmittel des WbG NRW"

Annette Lorey und Reiner Hammelrath berichteten seit Beginn des Jahres regelmaBig Uber die
von den Gutachtern formulierten wichtigsten Empfehlungen. Bezogen auf die Volkshochschu-
len waren dies:

° Volkshochschule als kommunale Pflichtaufgabe

° Starkung der Hauptamtlichkeit und gleichzeitige Absenkung der Unterichtsstun-
denzahl der HPM auf 1200 Unterrichtsstunden

° Férdersystematik abgestellt auf einwohnerbezogene Parameter. Kiinftige Férde-
rung auch von 0,5 Stellen

° Ausbau der Weiterbildungsberatung

° EinfUhrung eines Berichtswesens

Vor dem Hintergrund der Empfehlung der Gutachter formulierte eine Arbeitsgruppe des Aus-
schusses (bestehend aus Herrn Hammelrath, Herrn Dr. Jahn, Herrn Niepenberg) den Entwurf
eines Positionspapiers fiur den Landesvorstand mit folgenden Forderungen

° Beibehaltung der kommunalen Pflichtaufgabe Volkshochschule

° Verzicht auf eine weitere Prazisierung des gemeinwohlorientierten Themenspekt-
rums im WbG

° Vollstéandige Ausrichtung der Férderung auf das hauptamtliche Personal

° Koordination einer vernetzten Weiterbildungsberatung in den Kommunen durch die
Volkshochschulen

Erwachsenenpadagogische Qualifikation EPQ

Das von einer Arbeitsgruppe des Ausschusses fiir Weiterbildung erarbeitete modulare Konzept
wurde in 3 Sitzungen des Ausschusses behandelt. Es ersetzt die beiden bisherigen Fortbil-
dungsangebote (GQ und BQ) des Landesverbandes. Nach weiteren Diskussionen im Aus-
schuss wurden ein Geschaftsmodell beschlossen sowie weitere organisatorische Modalitaten



festgelegt. Das neue Angebot wird ab Mitte des Jahres von den Volkshochschulen umgesetzt.
Bis zum Ende des Jahres beteiligten sich 55 Volkshochschulen.

Annette Lorey Dr. Gerhard Jahn
Vorsitzende bis 01.07.2011 Vorsitzender ab 02.07.2011

Bezirksarbeitsgemeinschaften
Regierungsbezirk Arnsberg

Im Jahr 2011 hat die Bezirksarbeitsgemeinschaft drei Sitzungen durchgefiihrt. Diese fanden
statt am

18.03.2011 in Arnsberg
15.07.2011 in Herscheid
18.11.2011 in Dortmund

Folgende Themen standen bei den Sitzungen auf der Tagesordnung:

18.03.2011 in Arnsberg:

o Wahlen zum/zur 1.und 2. Vorsitzende/n der Bezirksarbeitsgemeinschaft, Benen-
nung einer/eines Vertreterin/Vertreters im Ausschuss flir Weiterbildung, und im
Organisations- und Finanzausschuss
Diskussion Uber die DIE-Evaluation (Eckpunktepapier)

Offensive zur Alphabetisierung und Grundbildung

Die Erstellung eines Bildungsberichts Ruhr

Allgemeine Geschaftsfbedingungen (AGB) und Widerrufsbelehrung bei Fernabsatz-
geschaften

15.07.2011 in Herscheid (VHS Volmetal):

Auswertung der Weiterbildungskonferenz des Landtags

Auswertung der Mitgliederversammlung des Landesverbandes

AGB und Widerrufsrecht - Was machen die Volkshochschulen damit?
ESF - Wie geht es weiter?

18.11.2011 in Dortmund:
° Auswertung des Weiterbildungstages Ruhr in Unna
° ESF - Informationen zur Férderphase 2011 - 2013 mit Andrea Isenburg
o Bericht von der telc-Konferenz — neue Entwicklungen im Bereich der Sprachenzer-
tifikate

Zusatzlich stand immer auf der Tagesordnung die Vorstellung der einladenden Volkshoch-
schule mit ihren Schwerpunkten, Besonderheiten, raumlichen und finanziellen Rahmenbedin-
gungen, Berichte aus dem Landesvorstand und den Ausschissen des Landesverbandes sowie
allgemeine Informationen Uber weiterbildungspolitisch relevante Entwicklungen auf Bundes-,
Landes- und Bezirksebene.

Ebenso gab es immer einen Erfahrungsaustausch zu aktuellen Themen, die in den Volkshoch-
schulen umgesetzt werden (Bildungspartnerschaft, Einblirgerungstests und Integrationskurse,
Bildungsscheck und Bildungspramie, ESF-Férderung, Marketing).

Am 19.10.2011 fand der 12. Weiterbildungstag Ruhr im Kulturzentrum Lindenbrauerei und im
zib in Unna statt, der unter dem Titel ,Weiterbildung im Wandel - zwischen Pddagogik und
Management - zur neuen Rolle der HPM" eine groBe Nachfrage und Beteiligung ausldste. An
der Vorbereitung und Durchflihrung unter Federfiihrung der Bezirksregierung Arnsberg nah-
men Mitglieder der Bezirksarbeitsgemeinschaft teil.

Rita WeiBenberg
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Regierungsbezirk Detmold

Die VHS-Bezirsarbeitsgemeinschaft tagte in 2011 dreimal.
1. Sitzung am 22.02.2011 in Minden

Themen waren u.a.
° Best Practice - ,Zeit fur Weiterbildung" der VHS Minden sowie ,VHS Business" der
VHS Paderborn
° Aktuelle Urteile und Prozesse im Bereich Weiterbildung
° Marketing fir Volkshochschulen
2. Sitzung am 16.06.2011 in Bielefeld
Bei den Wahlen gab es folgende Ergebnisse:
Vorsitzender der Bezirks-AG - Rainer Schwiete
stellv. Vorsitzende der Bezirks-AG - Anke Steinhauer
Mitglied im Weiterbildungsausschuss - Josef Lieneke
Mitglied im Organisations- und Finanzausschuss - Petra Hensel-Stolz
Weiteres Mitglied des Bezirks fiir den Vorstand - Dr. Birgit Meyer-Ehlert
Weitere Vertreterin im Weiterbildungsausschuss - Dr. Birgit Osterwald
Weitere Vertreterin im Organisations- und Finanzausschuss - Amrei Bielemeier

Themen waren u.a.
° Rabattsysteme in Volkshochschulen

° Erwachsenenpadagogische Qualifikation (EPQ)
° Evaluation der Wirksamkeit der Weiterbildungsmittel

3. Sitzung am 23.11.2011 in Bad Oeynhausen
Themen waren u.a.
° Facebook, Twitter und Moddle
° Integrationskurse / BAMF
° Bildungsscheck und Bildungspramie
° Kurt Thilo, Leiter der VHS Bad Oeynhausen, wurde in den Ruhestand verabschie-
det.

Am 10. November fand unter Beteiligung der Volkshochschulen die Regionalkonferenz Weiter-
bildung der Bezirksregierung Detmold in Bielefeld zum Thema ,Ubergange" statt.

Rainer Schwiete

Regierungsbezirk Diisseldorf

Im Jahr 2011 hat die Bezirksarbeitsgemeinschaft drei Sitzungen durchgefihrt.

Diese fanden statt am

23.03.2011 in Krefeld

20.07.2011 in Hilden

19.10.2011 in Moers.

Folgende Themen standen jeweils als inhaltliche Schwerpunkte auf der Tagesordnung:
23.02.2011 in Krefeld

Im Rahmen der Berichte aus dem Landesverband wurden u.a. diskutiert: Entwicklungen rund
um den Landeshaushalt, Férderungsgegenstande und Vergabepraxis bei der ESF-Férderung
sowie die Handlungsempfehlungen des Evaluationsgutachtens.

Die turnusmaBigen Wahlen ergaben folgende Ergebnisse

Vorsitzender: Erwin Diederich, Oberhausen
Stellv. Vorsitzende: Claudia Stawicki, Dormagen
Ausschuss flur Weiterbildung: Friederike Brunnbauer, Essen

Organisations- und Finanzausschuss: Wilfried Kierdorf, Monheim
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SchlieBlich wurde der langjahrige Direktor der Volkshochschule Krefeld, Dr. Hansgeorg Reh-
bein, im Rahmen der Sitzung in den Ruhestand verabschiedet.

20.07.2011 in Hilden

° Das Freiwillige Soziale Jahr Kultur wurde durch den Koordinator des FJS Kultur in
NRW vorgestelit.

° Der Umgang mit Kostendeckungsgraden und Kostenbeitragsrechnungen wurde am
Beispiel des VHS-Zweckverbandes Hilden-Haan vorgestellt und intensiv diskutiert.

° Im Rahmen des Berichtes aus dem Landesverband wurden insbesondere die Ver-
gabe der ESF-Mittel, mogliche Konsequenzen aus dem Evaluationsgutachten sowie
praktische Verfahren zum Umgang mit dem Widerufsrecht fir Teilnehmende an
Volkshochschulen erértert.

19.10.2011 in Moers

° EPQ: Der zustidndige Referent des Landesverbands berichtete Uber aktuelle Ent-
wicklungen und Kooperationen im Rahmen der Konzeption ,Erwachsenenpadago-
gischen Qualifikation™ (EPQ).

° Der aktuelle Stand der Kooperationen von Volkshochschulen im Regierungsbezirk
mit Krankenkassen in der Gesundheitsbildung wurde diskutiert.

° Im Rahmen des Berichts aus dem Landesverband wurde neben bereits genannten
Themen insbesondere der geplante Nationale Pakt fir Grundbildung und Alphabeti-
sierung angesprochen.

Am 15.11.2011 fand die jahrliche Regionalkonferenz der WbG-geférderten Weiterbildungsein-
richtungen im Haus der Bezirksregierung in Dlsseldorf statt.

Thema waren das Gutachten zur ,Evaluation der Wirksamkeit der Weiterbildungsmittel des
Weiterbildungsgesetzes NRW" (,Evaluationsgutachten™) und seine mdéglichen Konsequenzen
fur die Bildungslandschaft.

Diskutiert wurden weiterhin u.a. Veranderungen und Entwicklungen im Berufsbild des HPM,
prekare Arbeitsverhdltnisse in der Weiterbildung sowie die Konzeption einer landesweiten
(Weiter-)Bildungsberatung mit entsprechenden Standards.

Erwin Diederich

Regierungsbezirk Koln

Die Bezirksarbeitsgemeinschaft tagte im Jahr 2011 turnusgemaB einmal im Friihjahr und ein-
mal im Herbst.

Auf Einladung der Volkshochschule Frechen traf sich die Bezirksarbeitsgemeinschaft am
12.04.2011 in Frechen. Auf Wunsch der beteiligten Volkshochschulen wurde die Gesundheits-
bildung thematisiert. Anlass war eine Kontroverse im Rhein-Erft Kreis zwischen den Volks-
hochschulen und dem Kreissportbund sowie mehreren Stadtsportverbanden und einigen gro-
Ben Vereinen. Auch wenn der Konflikt durch mehrere Gesprachsrunden beigelegt werden
konnte, bestand die Sorge, dass der Konflikt sich auf benachbarte Kreise ausweiten kdnnte.
Es wurde deshalb ein Gesprach auf der Ebene der Landesverbande angeregt, um eine eventu-
elle Ausweitung im Ansatz zu verhindern. Im Anschluss berichtete die VHS Kdéln Uber ihre Ko-
operationen und Netzwerke im Bereich Gesundheit und Pravention. Dem Kolner Netzwerk
Gesundheitsbildung gehéren rund 40 Weiterbildungstrager, Sportvereine, Krankenkassen,
Kassenarztliche Vereinigungen, stadtische Dienststellen, Beratungsstellen, Initiativen und
Selbsthilfegruppen an. Das Netzwerk ist Mitglied der Kommunalen Gesundheitskonferenz
KdIn. Von der VHS Kdln wurde beklagt, dass trotz der Netzwerke der Aufwand, um das Ange-
bot im Gesundheitsbereich entsprechend des Leitfadens Pravention so auszugestalten, dass
die Kurse auch fiur die Teilnehmer/innen zuschussféhig werden, immer gréBer wird. Nach dem
Bericht aus dem Landesverband von Reiner Hammelrath und den Berichten aus den Aus-
schissen standen die Wahlen an. Die Wahlleitung tGbernahm Herr Hammelrath und erdéffnete
diese mit einem ausfihrlichen Dank an die Vorsitzende Frau Dr. Roos-Schumacher und den
stellvertretenden Vorsitzenden, Herrn Klaus Miesen.

Die zweite Sitzung fand am 08.11.2011 auf Einladung der Volkshochschule Kéln im Kéln-
Mllheim statt. In der Sitzung war Herr Buttler, Referatsleiter des BAMF, in Kdln zu Gast. Er
berichtete Uber die Entwicklung der Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Integrati-
onskurse. AuBerdem erlduterte er den Stand der Planung fur das neue Zulassungsverfahren
flir Trager und die aktuellen Neuerungen zur Durchfihrung der Kurse. Es entspann sich eine
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lebhafte und zum Teil recht kontroverse Diskussion. Herr Buttler erklarte sich bereit, die An-
liegen der Volkshochschulen nach Nirnberg weiterzuleiten, damit sie in den Diskussionspro-
zess Uber die Neuzulassung einflieBen kdénnten. Im Anschluss berichtete Herr Filip Dedeur-
waerder-Haas lber die neue EPQ, den Stand der Kooperationen und die geplanten Module.
Das Thema Personalentwicklung angesichts der Altersstruktur der padagogischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter stieB auf allgemein groBes Interesse. Wegen der fortgeschrittenen Zeit
wurde es aber auf die nachste Sitzung verschoben.

Den Bericht aus dem Landesverband Ubernahm Verbandsdirektor Reiner Hammelrath. Frau
Dr. Bermann-Klein und Frau Dr. Roos-Schumacher berichteten aus den Ausschiissen.

Dr. Stefan Mittelstedt

Regierungsbezirk Miinster

2011 fanden drei Sitzungen der Bezirksarbeitsgemeinschaft statt. Gastgeber waren die Stad-
te: Mlnster, Warendorf und Steinfurt.

1. Sitzung am 24. Februar 2011 in der Bezirksregierung Miinster, Domplatz

In Vertretung fir den kurzfristig verhinderten Regierungsprasidenten Dr. Paziorek begriiBte
Herr Weber, Abteilungsleiter flir Schule, Kultur und Sport die Anwesenden und sagte der Wei-
terbildung auch zukinftig die bisherige Unterstitzung zu.

Es folgte ein Gesprach Uber die Situation der Volkshochschulen im Regierungsbezirk, in dem
insbesondere die finanzielle Ausstattung der Einrichtungen problematisiert wurde. Es folgten
Hinweise, dass die Sicherstellung des Pflichtangebotes, z.B. der AlphabetisierungsmaBnahmen
nicht mehr gewahrleistet sei. Dariber hinaus wurde die zunehmende Konzentration von Fo&r-
dermitteln auf den vorschulischen und schulischen Bereich bei gleichzeitiger Betonung der
zunehmenden Notwendigkeit der VHS - Bildungsarbeit thematisiert. Herr P6tz, Koordinator
des Freiwilligen Sozialen Jahres Kultur und Bildung stellte den Freiwilligendienst und das FSJ
Kultur vor. Es folgten der Bericht aus dem Landesverband von Herrn Hammelrath und die Mit-
teilungen der Bezirksregierung Minster mit anschlieBender Aussprache.

2. Sitzung am 18. Mai 2011 im Alten Lehrerseminar in Warendorf

Zunachst begruBt Herr Blirgermeister Walter die Anwesenden und Herr Zurbriiggen stellte die
VHS Warendorf vor.

Im Mittelpunkt der Sitzung stand die Aussprache Uber den Volkshochschultag in Berlin, der
insgesamt sehr positiv bewertet wurde.

Herr Hammelrath stellte in groben Zligen die Ergebnisse und Handlungsempfehlungen zum
Evaluationsgutachten vor. In der anschlieBenden Aussprache werden insbesondere die Teil-
nahme von unter 16 jahrigen an VHS-Veranstaltungen sowie die Qualifikation und Eingruppie-
rung des hauptamtlichen Personals an Volkshochschulen angesprochen.

In dem Bericht aus dem Landesverband weist Herr Hammelrath darauf hin, dass die ESF/WbG
-Férderung voraussichtlich bis Ende 2013 fortgesetzt werden soll, unklar sei noch die Hohe
der Férdersumme. Darlber hinaus wird auf wichtige Termine in den kommenden Monaten
hingewiesen.

Da die Vertreter der Bezirksregierung abgesagt hatten, entfiel der TOP.

Frau Heike Schoo wurde nach sechsjahriger Tatigkeit als Vorsitzende der Bezirksarbeitsge-
meinschaft von Herrn Pollmann mit einem herzlichen Dankeschdn flir die geleistete Arbeit und
einem BlumenstrauB3 verabschiedet.

Frau Schoo nutzte die Gelegenheit, sich flr die konstruktive und gute Zusammenarbeit in die-
sem Gremium bei allen Beteiligten zu bedanken. Als Nachfolgerin wird Frau Bedenbecker-
Busch, VHS Mnster, gewahlt.

Herr Pollmann flihrte die weiteren Wahlen durch:

Herr Schmale, VHS Waltrop, wird zum Stellvertreter gewahlt.

Frau Dr. Herrmann, VHS Steinfurt, wird als Mitglied im Ausschuss flir Weiterbildung (AfW)
gewahlt.

Frau Kdsters, VHS Rheine, wird als Mitglied im Organisations- und Finanzausschuss (OFA) ge-
wahlt.

3. Sitzung am 22. September 2011 in Steinfurt

Die stellvertretende Birgermeisterin der Stadt, Frau Hemker-Mdllering, begriBte die Teilneh-
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menden und Frau Dr. Herrmann stellte mit besonderem Blick auf diejenigen Projekte, die in
Kooperation mit Firmen etc. durchgefiihrt werden, die VHS Steinfurt vor.

Eine ausfihrliche Aussprache gab es zu dem Thema ,Alphabetisierung und Grundbildung®.
Aufgrund der aktuellen Zahlen (ca 7 Mill. Analphabeten) wird dringender Handlungsbedarf
festgestellt. Herr Forster, Bezirksregierung Minster, stellt 2.000 € bereit und es wird verein-
bart, fir Dezember 2011 noch eine Fachtagung zu diesem Thema durchzufihren.

Herr Hammelrath weist auf eine Sitzung im Landtag zur Novellierung des Weiterbildungsge-
setzes NRW sowie auf die aktuelle Entwicklung der ESF-Mittel hin. Hier kommt es insgesamt
fur die Volkshochschulen zu einer Kiirzung der Mittel auf ca 2,3 Mill. fir die Jahre 2011, 2012
und 2013. (Gesamtvolumen 15 Mill. fir den Zeitraum)

Eine gemeinsame VHS-Liste mit erfolgreichen Antragsthemen wird vereinbart.

Es erfolgt dann noch ein Bericht iber die Entwicklungen bei den BAMF-Kursen.

Herr Hammelrath sagte zu, zu dem Thema Friihbucherrabatt ein Rechtsgutachten anfertigen
zu lassen.

Berichte des Bezirksregierung: Herr Forster weist auf den sprunghaften Anstieg der Griindung
von Weiterbildungseinrichtungen im Reg.-Bezirk Minster hin und auf das neue Landesperso-
nalvertretungsgesetz. Danach sind Kursleitende, die mehr als 50% ihres Einkommens durch
VHS-Kurse verdienen, flr den Personalrat wahlbar.

11. Regionalkonferenz am 14. November 2011 in der Johanniter-Akademie Miinster

Frau Dorothea Feller-Elverfeld, Regierungsvizeprasidentin und Hans-Peter Boer, Kulturdezer-
nent begriBten die Teilnehmenden.

Das Netzwerk: ,Weiterbildung in Mlinster" stellte sich vor.

Prof. Dr. Gereon Heuft von der Universitatsklinik Mlnster hielt ein Vortrag zum Thema
~Entwicklungsanforderungen in der zweiten Halfte des Erwachsenenlebens - Krisen und Chan-
cen".

Zu beiden Tagesordnungspunkten erfolgte eine Aussprache.

Im Jahr 2011 wurden die Kollegen Frank Makschin, Gelsenkirchen und Ernst-August Htte-
mann, Lengerich, in den Ruhestand verabschiedet.

Als neue Kolleginnen wurden begriB3t: Dr. Mechtilde Bohland-TheiBen als Leiterin der VHS
Coesfeld und Christa Paschert-Engelke als Leiterin der VHS Beckum.

Dr. Christoph Hantel, bisher VHS Steinfurt, tibernimmt die Leitung der VHS Lidinghausen.

Mechthild Bedenbecker-Busch

Kommissionen

Kommission ,,Zweiter Bildungsweg an Volkshochschulen in
Nordrhein-Westfalen"

Der Auftrag der bisherigen Kommission endete im September 2011. Sie tagte bis dahin an 5
Terminen.

Die Themen der Kommission waren im Wesentlichen:

° Weitere Bearbeitung und Implementierung der Zentral organisierten, standardi-
sierten Prifungen (ZOSP). Feststellung der Beteiligung und Zufriedenheit mit dem
Angebot durch eine Blitzumfrage bei den bis Herbst 2011 beteiligten 48 Volkshoch-
schulen. Inzwischen wurden rund 450 Prifungspakete flr Hauptschulabschluss
KI.9, Hauptschulabschluss nach KI. 10 und Mittleren Schulabschluss in den Fachern
Englisch, Deutsch und Mathematik in der Kommissionsphase 2011 generiert.

° Da die neuen Kernlehrplane flr die Hauptschulen im Sinne von Qualitatssicherung
und Gleichwertigkeit auch im ZBW zukiinftig berlicksichtigt werden miissen, wur-
den in Absprache mit dem MSW die fachspezifischen Informationen den beteiligten
VHS nals schriftliche Materialien zugesandt. Danach hatte die Kommission auch
Informationsveranstaltungen geplant und vorbereitet, die dann wegen der Termin-
vorgaben durch das MSW nicht wahrend der Laufzeit der Kommission stattfinden
konnten.

° Beschleunigung der Verwendung der in Aussicht gestellten ESF- Mittel: Das Ziel,
einen férderunschadlichen vorzeitigen Lehrgangsbeginn - vor allem wegen der er-
neut umfangreichen TN-Wartelisten - méglich zu machen, konnte nicht erreicht
werden.
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° Verbindung der Lehrgange nach §6 WbG an der Schnittstelle zur Grund- und Ele-
mentarbildung unter den Stichworten Inklusion, New Media, neue Zugange zum
Vorkurs, Globales Lernen und Nachhaltigkeit wurde in ersten Modellprojektmodu-
len erprobt.

° § 61 a SGB III - Anspruch auf Vorbereitung auf einen Schulabschluss: Nach inten-
siver Beschaftigung mit der Sachlage schlagt die Kommission erneut die Einrich-
tung von BvB- MaBnahmen mit Focus auf einen Schulabschluss vor. Durch die der-
zeitig laufenden MaBnahmen wird dem § 61 nicht ausreichend Rechnung getragen.

° Beteiligung mit Informationen und Aktivitaten zum ZBW am Stand des Landesver-
bandes wahrend des Deutschen VHS-Tages 2011 in Berlin.

° Ein kurzfristig vom MSW genehmigtes Projekt ,Forderstrategien im Zweiten Bil-
dungsweg" wurde in verschiedenen Workshops erfolgreich durchgefiihrt und in
Veranstaltungen prasentiert.

In Regionalkonferenzen mit den Bezirksregierungen wurden die Themen der Kommission
transportiert, diskutiert und weiterentwickelt.

Am Weiterbildungstag Ruhr des Regierungsbezirks Arnsberg waren Mitglieder der Kommission
beteiligt.

Die jahrlich stattfindende landesweite Fachkonferenz wurde aus organisatorischen, finanziel-
len und terminlichen Griinden auf Anfang Februar 2012 verschoben.

Annemarie Henrichs

Kommission "Sprachen"
2011 hat sich die Kommission schwerpunktmaBig folgenden Aufgaben gestellt:

Offentlichkeitsarbeit:

° fachliche Stellungnahmen zu den sich stetig andernden und verscharfenden Rege-
lungen fir die Durchfiihrung von Integrationsangeboten durch das BAMF
(Bundesamt flir Migration und Flichtlinge) zur Unterstliitzung der Bewertungskom-
mission und des DVV u.a.

° Erstellen von Argumentationshilfen mit Verknipfung von Praxisaspekten der IntK
und Erfahrungen aus den Pilotierungen in NRW

Planung und Durchfiihrung von Fachtagungen (u.a. Fachtagung DaF/DaZ am 11.04.11 in der
VHS Disseldorf) und Netzwerktreffen in Abstimmung mit den DVV-Bundesarbeitskreisen. Be-
sonders im Fokus stand hier das Aufgreifen neuer fachdidaktischer Tendenzen aus Forschung
und Praxis.

° Unterstlitzung der Fachreferats bei der Planung und Durchfiihrung der Fachkonfe-
renz Sprachen NRW am 05. und 06.07.11 in der VHS Krefeld mit den Themen:
~Neue Medien im Fremdsprachenunterricht / sprachdidaktische Herausforderun-
gen, und ,Der Generationenwechsel an Volkshochschulen: jung.alt.miteinander.
gegeneinander@vhs,,

Unterstiitzung bei der Planung /Durchflihrung der Bundesfachkonferenz Sprachen am 24,
und 25.11.11 in Kassel.

Planung , Uberarbeitung und Begleitung von Fortbildungsprogrammen fiir HPM und Kurslei-
tende (u.a. Erwachsenenpadagogische Qualifikation).

Kooperation von VHS mit Unternehmen
° Fachliche Begleitung von ,telc Suite" u.a.
° neue Angebotsfelder : Bildungsangebote vor Ort in Museen, auf Flughafen etc.

Aufgabenabstimmung und Zusammenarbeit mit den Blros der telc GmbH, u.a. Realisierung
garantierter landesweiter telc-Prifungstermine (fir nicht haufig durchgefiihrte Priifungen) an
festgelegten Prifungszentren, Umsetzung der Férderlinien fir die telc-Stipendien, insbeson-
dere filr Schilerstipendien

Bildungspartnerschaft VHS und Schule

im Bereich der Lehrerfortbildung und der Vergabe von Schiilerzertifikaten (telc, Cambridge
u.a.)
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Eigensténdige thematische Arbeit der Kommission

Gewinnung neuer Zielgruppen fir die VHS: junge Migranten, Senioren, Senioren mit
»Migrationshintergrund", Arzte aus dem Ausland u.a.:
° Vorschlage / Handreichungen zur Akquise und Konzeption maBgeschneiderter An-
gebote
° Neue Medien im Fremdsprachenunterricht - bildungspolitische Stellungnahme der
Kommission (u.a. zum ,moodle-Projekt" der VHS Bad Oeynhausen)

Annette Wadlich

Kommission , Alphabetisierung an Volkshochschulen in NRW"

Sitzungstermine 2011: 22.3.2011 (Ddusseldorf), 12.7.2011 (Dusseldorf), 13.09.2011
(Bielefeld) und 30.11.2011 (Dusseldorf)

Die Arbeit der Kommission "Alphabetisierung an Volkshochschulen in Nordrhein-Westfalen"
umfasste folgende Bereiche:

° Durchfitlhrung und Nachbereitung der Fachtagung Alphabetisierung am
12. Februar 2011 mit dem Titel "Kein X fiir ein U vormachen - 30 Jahre Alphabeti-
sierung und Grundbildung an Volkshochschulen in NRW " in Disseldorf
(150 Teilnehmende)

° Erarbeitung einer Wanderausstellung mit 16 gerahmten Tafeln zum Thema ,30
Jahre Alphabetisierungsarbeit an VHS in NRW"

° Unterstlitzung des Landesverbandes bei der Implementierung und Umsetzung ei-
nes Projektes zur Okonomischen Grundbildung mit dem Titel "Kompakt. Kompe-
tent handeln!"

° Unterstitzung des Landesverbandes bei Gesprachen mit Fachvertretern des Minis-
teriums fur Schule und Weiterbildung des Landes NRW

° Vertretung des Landesverbandes im Rahmen der Fachtagung des Bundesverban-
des Alphabetisierung im September 2011 in MlUnster

° Pflege der Internetseiten des Landesverbandes zum Thema Alphabetisierung/
Grundbildung und Aufbau eines Verteilersystems sowie Betreuung des internen
Forums im Grundbildungsportal/Homeverzeichniss

° Materialerstellung fiir die Alphabetisierungsarbeit und fir die Grundbildung

° Erarbeitung von Materialien und Handreichungen zur Offentlichkeitsarbeit der
Volkshochschulen zum Weltalphabetisierungstag 2011 und Vorbereitung sowie
Durchflihrung einer Fachtagung mit zahlreichen Workshops am 17.09.2011 in en-
ger Kooperation mit der VHS Bielefeld

° Vorbereitung der Fachkonferenz 2012 ,Alphabetisierung und Grundbildung an
Volkshochschulen in NRW als Voraussetzung flr die Teilhabe an der Lebens- und
Arbeitswelt" in Dortmund fir HPM und Kursleitende.

Angelika Schlemmer
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Verbandsdirektor

Fir die Volkshochschulen und anderen gemeinwohlorientierten Weiterbildungseinrichtungen
brachte das Jahr 2011 erfreulicherweise einen etwas grdBeren finanziellen Spielraum, da der
Landtag die Klirzungen der Vorgdngerregierung bei der WbG-Férderung im Landeshaushalt
2011 wieder rickgangig machte, indem er die Mittel nach dem Weiterbildungsgesetz um
12 % erhdhte.

Nachdem im Jahr 2010 die zusatzlichen ESF-Mittel flir die Weiterbildungseinrichtungen in H6-
he von 5 Mio. von der vorherigen Landesregierung nicht bereitgestellt wurden, konnte in Ge-
sprachen mit Landesregierung und Landtag erreicht werden, dass diese Summe aus dem Eu-
ropaischen Sozialfonds in 2011 wieder fir MaBnahmen der Weiterbildungseinrichtungen und
die Arbeit der drei Projektagenturen zur Verfiigung stand.

Im Mittelpunkt der weiterbildungspolitischen Diskussion stand die Beratung des Evaluations-
gutachtens des DIE und dessen Handlungsempfehlungen zundchst in den beiden letzten Sit-
zungen des Evaluationsbeirates im Februar und April. Danach wurde das Gutachten in den
Gremien des Landesverbandes, im Gesprachskreis sowie in der ab November tagenden Wei-
terbildungskonferenz des MSW diskutiert. Als Mitglied des Evaluationsbeirates, Sprecher des
Gesprachskreises und Vertreter des Landesverbandes in der Weiterbildungskonferenz war der
Verbandsdirektor besonders intensiv mit diesem Diskussionsprozess befasst.

Ebenso intensiv hat er sich in die umfangreiche Beratung einer Prdambel und Geschéaftsord-
nung flr den Gesprachskreises fiir Landesorganisationen der Weiterbildung sowie in den Gre-
mien des Landesverbandes und des Deutschen Volkshochschul-Verbandes - dort auch als
wiedergewahlter Vorsitzender des Organisations- und Finanzausschusses - in die Beratung
der neuen Standortbestimmung der Volkshochschulen ,Volkshochschule - Bildung in éffentli-
cher Verantwortung" eingebracht.

Beim XIII. Deutschen Volkshochschul-Tag in Berlin moderierte er das prominent besetzte Fo-
rum ,VHS 21 - Blirgerbeteiligung als Kraftquelle flir eine lebendige Demokratie".

Bei der 16. Weiterbildungskonferenz am 1. Juni, bei der schwerpunktmaBig Uber das Evaluati-
onsgutachten diskutiert wurde, gab er ein Statement zum Landeshaushalt 2011 und den Per-
spektiven der Weiterbildung ab.

Am 11. Marz wurden bei einer Informationsveranstaltung der Landesanstalt fir Medien Ko-
operationsmdéglichkeiten zwischen der LfM und den Volkshochschulen erértert.

Es wurde ein Gesprdch mit Schul- und Weiterbildungsministerin Lohrmann — ausgehend von
einer Resolution der Mitgliederversammlung des Landesverbandes im Juli - lber die Beteili-
gung des Landes Nordrhein-Westfalen an einer Bund-Lénderinitiative fir Grundbildung und
Alphabetisierung gefiihrt, bei dem die Ministerin die besondere Kompetenz und das besondere
Engagement der Volkshochschulen als Partner des Landes in diesem Bereich hervorhob.

Auf groBe Resonanz sind die Begleitveranstaltungen der Volkshochschulen zu der Horfunkrei-
he auf WDR 2 ,50 Dinge, die ein Nordrhein-Westfale in seinem Leben getan haben muss ..."
gestoBen, bei denen die vom WDR vorgestellten Sehenswirdigkeiten und Events Ziele von
VHS-Exkursionen bzw. Gegenstand von Informationsveranstaltungen waren.

Nach Gesprachen mit der Gemeindeprifungsanstalt (GPA) und dem Deutschen Institut fir
Erwachsenenbildung (DIE) wurde die Uberarbeitung der VHS-Zusatzstatistik NRW in Angriff
genommen, um einerseits mit der GPA vereinbarte Kennzahlen fiur deren Prifungen zu imple-
mentieren und andererseits die veranderte Finanzierungssituation der Volkshochschulen ada-
quat abzubilden.

GroBe Zufriedenheit herrschte bei den rd. 60 Teilnehmenden der 5. Trendtage des Landesver-
bandes Anfang Dezember in Balve, bei denen das Thema ,Demografischer Wandel und VHS-
Teilnehmerschaft - Befunde und Zukunftsstrategien der Volkshochschulen™ mit interessanten
Referenten diskutiert wurde.

Die Geschaftsstelle konnte trotz zahlreicher Vakanzen ein beachtliches Arbeitspensum vorwei-
sen und Uberdies ein wiederum sehr gutes Betriebsergebnis erzielen.

Bereits nach Arbeitsbeginn des neuen Verwaltungsleiters am 1. Oktober wurden wirksame
MaBnahmen zur Optimierung der Arbeitsablaufe und damit zur Effizienzsteigerung der Ver-

16



waltungsarbeit eingeleitet und umgesetzt.

Der Konflikt mit dem Bundesamt flir Migration und Fllchtlinge wegen ausstehender Zahlun-
gen an den Landesverband in nicht unerheblicher H6he konnte durch einen Vergleich aufge-
I6st werden. Dem gegenlber hat der Landesverband wegen der an die ESF-Projektagentur
durch die Bezirksregierung Disseldorf ergangenen Zinsbescheide beim Verwaltungsgericht
Disseldorf Klage eingereicht, Gber die im Jahr 2012 entschieden wird.

Die Volkshochschulen wurden in 2011 in 5 Ausgaben der depesche und 4 vhs-Rundbriefen
informiert.

Daruber hinaus nahm der Verbandsdirektor an fast allen Sitzungen der Bezirksarbeitsgemein-
schaften teil, um Uber landesweite Entwicklungen zu informieren und sich Uber die konkreten
Probleme und Herausforderungen der VHS-Arbeit vor Ort informieren zu lassen.

Ich danke allen Mitstreiterinnen und Mitstreitern in den Gremien des Landesverbandes, insbe-
sondere unserem zur Jahresmitte ausgeschiedenen Vorsitzenden Bernd Jostkleigrewe flir eine
menschlich und sachlich ausgezeichnete Zusammenarbeit in den letzten sechs Jahren.

Es hat sich nach wenigen Monaten bereits erwiesen, dass mit unserer neuen Vorsitzenden
Sonja Leidemann und dem neuen Vorstand eine ebensolche Zusammenarbeit zustande
kommt.

Mein Dank geht ebenfalls an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschaftsstelle, die in
personell schwierigen Zeiten Erhebliches geleistet haben. Ein besonderer Dank geht an Frau
Unger und an Frau Michalak, die nach jahrzehntelanger Tatigkeit bei unserem Verband ausge-
schieden sind.

2012 geht der Verband in das 65. Jahr seines Bestehens. Er ist in guter Verfassung.

Reiner Hammelrath

Geschaftsbereich A:
Zweiter Bildungsweg, Alphabetisierung, Gesundheitsbil-
dung, Kulturelle Bildung, Soziale und pflegende Berufe

Zweiter Bildungsweg an Volkshochschulen (ZBW)

Der Schwerpunkt lag, wie in den Vorjahren auch, in der Ausarbeitung und Implementierung
des Systems der Zentral organisierten standardisierten Prifungen (ZosP) (siehe hierzu auch
den Bericht der Kommission). Die im Jahr 2011 durchgefiihrten Aktivitéten umfassten u. a.
Funktionserweiterungen und Sicherheitspatches flir die Prifungsdatenbank (ZosP) auf
www.zosp.de mit der Weiterleitung auf einen verschliisselten Aufgaben-Server. Die ZosP
dient dem vollautomatisierten Generieren von Prifungsaufgaben fir die Volkshochschulen
und anderen Weiterbildungseinrichtungen mit Lehrgangen nach §6 WbG NRW in den Kern-
lehrfachern Mathematik, Deutsch und Englisch bei den Hauptschulabschlissen Klasse 9 und
10 sowie zum Mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife).

Aus dem neuen Prifungssystem wurden im Jahr 2011 bereits 500 Prifungspakete mit je 5
Aufgaben generiert. Alle Bezirksregierungen unterstiitzen dieses Angebot und fordern die Ein-
richtungen auf, sich starker als bislang daran zu beteiligen.

Neben diesem Projekt wurden sowohl im Internet als auch in Fortbildungsveranstaltungen fir
Lehrende die Qualitatssicherung und -entwicklung besonders im Hinblick auf die Vergleichbar-
keit des Angebots der ZBW-Volkshochschulen mit den Regelschulen, die Kompetenzfeststel-
lungsinstrumente, die Schlisselqualifikationen und die individuelle Férderung thematisiert.
AuBerdem befasste sich das Referat, in enger Zusammenarbeit mit der Kommission, mit neu-
en Konzepten zum Unterricht in den Kernlehrfachern, zum Unterrichtsvolumen und zu Lehr-
gangsmodulen wie z.B. Globales Lernen, Nachhaltigkeit, Okonomische Grundbildung . Mit Un-
terstiitzung des Ministeriums flir Schule und Weiterbildung des Landes NRW konnte ein Kon-
zept fir die Erwerbsweltorientierung ausgearbeitet werden, das an vergleichbare aktuelle Un-
terrichtsplane zur 6konomischen Grundbildung in verschiedenen Wirtschaftsbereichen an-
knapft. In der 2. Jahreshalfte standen die von der Kultusministerkonferenz neu verabschiede-
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ten Kernlehrpléne fir die Facher Mathematik, Deutsch, Englisch, Gesellschaftslehre und Na-
turwissenschaften im Mittelpunkt der Arbeit. Zur Umsetzung aller Anregungen waren mehrere
Arbeitsgruppensitzungen, Expertengesprache, Regionalkonferenzen und Informationssemina-
re erforderlich.

AuBerdem erfolgten Kooperationsgesprache, z.B. mit dem Ring der Abendrealschulen, Uber
Steigerung der Qualitadt und Vergleichbarkeit der Prifungen. Zusammen mit dem Ministerium
fir Schule und Weiterbildung flihrte das Fachreferat unter Beteiligung der Kommission zu den
Themenbereichen , Evaluation der Wirksamkeit der Lehrgange ™ und ,ESF-Mittel in der Grund-
bildung mit Abschluss® Workshops und Gesprache durch. Desweiteren fanden regional Semi-
nare (z.B. zur Vermittlung neuer Inhalte im Unterricht, zum Stressmanagement fiir Lehrende
und zur Steigerung der Medienkompetenz fur Teilnehmende der Lehrgange und der Lehren-
den) statt.

Alphabetisierung und Grundbildung

Die Arbeit des Fachreferats bezog sich vorwiegend auf die Umsetzung von Konzepten und Er-
gebnissen aus den bundesweiten Projekten von Alphabund, die im Rahmen der BMBF-
Forderung erstellt wurden: u.a. die Verbleibstudie Grundbildung, das Kompetenzfeststel-
lungsverfahren LEA sowie GRAWIRA - ¢konomische Grundbildung. In NRW war an diesen
Projekten 2011 der Landesverband mit rd. 50 Volkshochschulen beteiligt. Damit hat sich die
Grundbildung in der Professionalitatsentwicklung einen guten Schritt nach vorn bewegt.
AuBerdem ging es in der Referatsarbeit um die Steigerung der Beteiligung der Volkshochschu-
len an Grundbildungsangeboten, Erstellung von Qualifizierungsmaterialien fir Kursleitende
und Ausarbeitung von Qualifizierungsangeboten fiir Lehrende.

Die Fachreferentin und Mitglieder der Fachkommission waren als Experten in Beiraten von
bundesweiten Projekten vertreten. Eine enge Zusammenarbeit mit dem Bundesverband Al-
phabetisierung und Grundbildung ermdglichte den Austausch neuer Unterrichtskonzepte und
Materialien zu aktuellen Themen, die Zusammenarbeit mit dem Alpha-Telefon sowie mit dem
Alpha-Mobil.

Die Fachtagung ,Alphabetisierung und Grundbildung an Volkshochschulen® mit 150 Teilneh-
menden befasste sich thematisch mit Projekten, Konzepten und neuen Impulsen zu ,30 Jahre
Alphabetisierung an VHS in NRW". Darlber hinaus wurden themenspezifische Projekte, z.B.
zur Erwerbsweltorientierung, zur Gewinnung von Teilnehmenden und zur Nutzung von Kom-
petenzfeststellungsverfahren in der Alpha-Arbeit sowie Fortbildungsworkshops zu dem Fach-
projekt ,, Informieren — motivieren — aktivieren" durchgefiihrt.

Gesundheitsbildung

Im Mittelpunkt der Referatsarbeit und der Aktivitdten der Landesbeauftragten standen der
Themenbereich ,Demographische Entwicklung und neue Zielgruppenangebote, z.B. flir Senio-
ren, Pflegende Angehérige, Adipdse Jugendliche..." und der Fragenkomplex ,Wie kénnen wir
Menschen mit Migrationshintergrund fir die VHS gewinnen?".

So wurde z.B. in einem Workshop mit rund 70 Teilnehmenden (HPM und VHS-Leiter/innen)
aus der praktischen Arbeit mit Migranten und Migrantinnen die Entwicklung und Veranderung
von der Ausléanderarbeit der 70er Jahre bis hin zur interkulturellen Weiterbildung verdeutlicht.
Die verschiedenen Inputs fuhrten dann zu themenbezogenen Arbeitsgruppen, die Anforderun-
gen an die Sensibilisierung des Personals, an Arbeitsplan und Offentlichkeitsarbeit, an Marke-
ting sowie an Kooperationen mit anderen Einrichtungen formulierten.

Alle Gruppen filterten fiir den weiteren Diskussionsprozess in der VHS heraus, sich intensiv
mit der zukinftigen Veranderung der Gesellschaft und den Einrichtungen zu befassen -
insbesondere im Hinblick auf die Organisationskultur der Einrichtung, den Personalbestand
und alle materiellen Gegebenheiten. Es wurde empfohlen, die Zielvorgabe langerfristig anzu-
legen, die Reformfahigkeit je nach VHS-Situation schrittweise im Sinne prozesshafter Veran-
derungen und bedarfsgerechter Angebote nach vorn zu bringen - dies in Orientierung am
Leitbild der jeweiligen VHS.

AuBerdem wurde im Referat das Thema ,Gesundheit und Alter" inhaltlich vorbereitet und im
Rahmen einer Fachtagung im November 2011 aus Anlass ,25 Jahre Gesundheitsbildung an
Volkshochschulen in NRW" durchgefiihrt. Wegbereiter/innen der ersten VHS-Angebote und
der ersten LV-Kommissionen stellten die Entwicklungen in diesem Fachbereich dar und disku-
tierten mit den jingeren Kollegen und Kolleginnen die Veranderungen, die Erfolge und auch
die Perspektiven. Als spezielles Angebot in der LV-Fortbildung konnte das Thema , Depressi-
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on, Alzheimer Erkrankung, Demenz..." an Hand authentischer Berichte aus Pflegeeinrichtun-
gen von einem Experten verdeutlicht werden. Dieser Input diente bereits als inhaltliche Vor-
bereitung auf die Fachtagung des DVV-Bundesarbeitskreises zum Thema , Seele gut - Alles
gut".

Im Berichtsjahr wie in den Vorjahren war die Kooperation VHS Krankenkassen, VHS Kassen-
arztliche Vereinigung sowie VHS Sportvereine ein intensiver Arbeitsbereich, der in enger Ab-
stimmung mit dem Verbandsdirektor bearbeitet wurde.

Kulturelle Bildung

Im Referat wurden neue Module zur Steigerung der Kompetenzen von Lehrenden in der Al-
phabetisierung und Grundbildung an der Schnittstelle zur Kultur, z.B. Zugange zu Museum,
Leichtlese-Literatur und zu den neuen Medien ausgearbeitet. Die Berichte Uber diese Aktivita-
ten wurden auf Fachtagungen vorgestellt.

Fir Lehrende im Zweiten Bildungsweg konnte im Zusammenhang mit den neuen Kernlehrpla-
nen die Literatur ausfihrlich in den Vordergrund geriickt werden. Im Bereich der Zentral or-
ganisierten standardisierten Prifungsaufgaben (ZosP) verfligt der Aufgabengenerator Uber
zahlreiche Aufgaben zu Inhalten aus dem Bereich der Kulturellen Bildung. Die Lehrenden wur-
den in Fortbildungsseminaren dartber informiert und mit den Themen intensiv befasst.

Im Juni hatten die Landesbeauftragte Andrea Pohlmann-Jochheim und das Referat zu einer
Tagung flr Mitarbeitende der Kulturellen Bildung/politischen Bildung in das Rautenstrauch-
Jost-Museum eingeladen. Thema: Wie kdnnen wir Migranten und Migrantinnen fir die Kultu-
relle Bildung der VHS gewinnen? Die Veranstaltung war mit rund 50 Teilnehmenden gut be-
sucht.

Die verschiedenen Inputs im Rahmen der Tagung fuhrten zu Diskussionsanldassen Uber Anfor-
derungen an die Sensibilisierung des Personals, an Arbeitsplan und Offentlichkeitsarbeit, an
Marketing sowie an Kooperationen mit anderen Einrichtungen. Es zeigte sich die Notwendig-
keit fur die Einrichtungen, sich intensiv mit der zukiinftigen Veranderung der Gesellschaft und
der Einrichtung zu befassen. Es wurde empfohlen, im Hinblick die Ziele/das Leitbild der VHS
(Lernende Institution) den interkulturellen Wandel und den institutionellen Wandel zu prifen.

Kita macht Musik

Das Kooperationsprojekt ,Kita macht Musik® der Bertelsmann Stiftung zusammen mit dem
Landesverband der Volkshochschulen und dem Landesverband der Musikschulen, das offiziell
Ende 2007 von der Stiftung abgeschlossen wurde, konnte auch 2011 in Eigenregie (ohne
Bertelsmann Stiftung)mit Erfolg durchgefiihrt werden. Es beteiligten sich immerhin noch rund
20 Volkshochschulen. Vor Ort konnten 2011 ca. 200 Erzieher/innen fiir den Musikbereich in
Kindertageseinrichtungen qualifiziert werden. Das Angebot lauft nach 5 Jahren mit rund 5.000
qualifizierten Erzieherinnen und rund 200 qualifizierten Trainern und Trainerinnen in 2012
beim LV aus.

Grundqualifikation fiir Kursleitende an Volkshochschulen in Nordrhein-Westfalen

(GQ)

Im Jahr 2011 wurden 50 Zertifikate an Kursleitende vergeben. An einigen Volkshochschulen
wurde das Lehrgangsangebot in modularisierter Form durchgefihrt. Dariber hinaus wurden
Fortbildungen zum Fachmodul ,Alphabetisierung und Grundbildung an Volkshochschulen®
nachgefragt. AuBerdem fanden Lehrgange zu dem Modul ,Kultur-WEGE: Wahrnehmen, Erken-
nen, Gestalten, Evaluieren® statt.

Die GQ lief Ende 2011 nach 10 erfolgreichen Jahren mit rund 10.000 Teilnehmenden aus. Sie
wird ab 2012 durch das neue Angebot Erwachsenenpadagogische Qualifikation (EPQ) ersetzt.

Tagesmiitter und Tagesvater qualifizieren sich (TMQ)

Die finf Grundmodule und sieben Zusatzmodule wurden in 15 Volkshochschulen durchge-
fuhrt. 200 Teilnehmende erhielten den Tagesmulitter/-vater-Pass bzw. das Tagespflegezertifi-
kat. Auch 2011 konnten alle Zusatzmodule der Tagespflege in Lehrgangen mit 160 UE und
Abschlussprifung komplett durchgefiihrt werden. AuBerdem wurde der Lehrgang TMQ Plus
als Anschluss- bzw. Aufbauqualifikation erfolgreich an 10 Volkshochschulen durchgefihrt.
Rund 100 Teilnehmende erlangten das Zertifikat. Das Kursangebot wird beendet, da die Ju-
gendamter vor Ort nun selbst ihre Partner auswahlen und fir die Lehrgange des DJI-
Curriculum verlangen.
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Insgesamt konnten in der Laufzeit des Projektes rund 10.000 Tagesmiutter/Tagesvater an
Volkshochschulen in NRW qualifiziert werden.

Geschaftsbereich B:
Politische Bildung, Offentlichkeitsarbeit

Interkulturelle Kompetenz

Im Jahr 2011 wurden eine Schulung flr nordrhein-westfalische Trainer und Trainerinnen in
Essen sowie eine Schulung auf Bundesebene in Frankfurt/Main angeboten, dort organisiert
vom Bayerischen Volkhochschulverband. Die Fachtagung in Frankfurt widmete sich dem
Schwerpunkt Interkulturelle Kompetenz in Gesundheit und Pflege.

Auf der Homepage des Landesverbandes ist zur Culture-Communi-cation-Skills-
Zertifikatsreihe eine eigene Rubrik eingerichtet worden, in der neben allgemeinen Informatio-
nen zur Modulreihe diejenigen Volkshochschulen aufgelistet sind, die aktuell Module des Lehr-
gangssystems anbieten. Es wurden im Jahr 2011 insgesamt 86 Xpert CCS-Zertifikate, von
Schilern zusatzlich 19 Basiszertifikate erworben.

Die seit Januar 2011 bestehenden neuen Qualifizierungsmodule der Methodenschulung zur/
zum Xpert CCS-Trainerin/Trainer wurden in 2011 nicht, wie urspriinglich geplant, durchge-
fuhrt, da es daflir zu wenige Interessenten und Interessentinnen gab. Voraussetzung fiir die-
ses Seminar ist das Master-Zertifikat. Diese Qualifizierung wurde daher auf den Herbst 2012
verschoben.

Der Landesverband hatte flir den Bildungspartnerkongress , Kooperation.Kult" am 23. Novem-
ber 2011 das Thema , Zertifikate an der Volkshochschule®™ gewahlt. Gemeinsam mit der Volks-
hochschule Witten wurde auf diesem Kongress vom Referat ein Workshop zum Thema
»~Interkulturelle Kompetenz fir Schiler und Schilerinnen™ angeboten.

Gender Mainstreaming

Das Gendernetzwerk NRW hat sich dreimal im Jahr 2011 getroffen. Neben dem fachlichen
Austausch zu Gender-Themen wurde ein gemeinsamer Newsletter entwickelt und im Sommer
erstmals veréffentlicht.

Der Genderzirkel, in dem Volkshochschulmitarbeitende und Kolleginnen und Kollegen anderer
Weiterbildungseinrichtungen aus NRW zusammenarbeiten , entwickelte in vier Sitzungen ein
Konzept zur Schulung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen von Weiterbildungseinrichtun-
gen, das am Ende des Jahres der Landeszentrale als Projektantrag vorgestellt wurde. Die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen des Genderzirkel NRW sehen mit Blick auf die gesellschaftli-
chen Herausforderungen, dass sich die politische Bildung verstarkt der Frage stellen muss,
welche Beitrage sie zur Demokratisierung der Geschlechterverhaltnisse leistet und fir ein soli-
darisches Zusammenleben alle Menschen in der Einwanderungsgesellschaft leisten kann. Ge-
schlechtsbezogene und interkulturelle Kompetenzen gehéren heute zum Anforderungsprofil
von politischen Weiterbildnern und Weiterbildnerinnen. Gleichwohl existiert hier anhaltender
Fortbildungsbedarf. Hier setzt der Projektantrag an.

Reader zur politischen Bildung an Volkshochschulen

Der Reader zur politischen Bildung an Volkshochschulen wurde von einer Arbeitsgruppe konzi-
piert und erstellt und vom Referat in Endredaktion bearbeitet. Der Reader wird im 1. Halbjahr
2012 verodffentlicht und an alle Volkshochschulen in Nordrhein-Westfalen versandt.

Demokratiefiihrerschein

Der von der Landeszentrale flr politische Bildung und dem Landesverband entwickelte Lehr-
gang "Demokratiefiihrerschein" wurde in 2011 haufig von Kolleginnen und Kollegen an Volks-
hochschulen nachgefragt, auch aus anderen Bundeslédndern. Der Deutsche Volkshochschul-
Verband hat deswegen Interesse daran, die Publikation mit Erfahrungsberichten in Buchform
zu veroffentlichen, um diese Publikation den Volkshochschulen bundesweit kostenlos zur Ver-
figung stellen zu kénnen. In einem Workshop wurde das Konzept auf der Bundesplanungsta-
gung der politischen Bildung der Volkshochschulen im Mai in Berlin vorgestellt.

Integration durch politische Teilhabe

Am 30. Juni 2011 fand eine Informationsveranstaltung zum Programm "Integration durch po-
litische Teilhabe. Politisch partizipieren heit handeln!™ statt, gemeinsam organisiert durch die
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Landeszentrale flr politische Bildung, den Landesintegrationsrat und den Landesverband der
Volkshochschulen von NRW. Frau Gerhild Briining, die Mitautorin des Handbuches der Qualifi-
zierungsreihe, fasste in ihrem Einfihrungsvortrag die Erfahrungen der ersten Qualifizierungs-
reihen zusammen. In zwei Diskussionsforen wurden die ersten Erfahrungen in Aachen, Biele-
feld, Essen, Herten und Leverkusen dargestellt und diskutiert. Eine Erarbeitung eines Zusatz-
moduls wurde als nicht sinnvoll erachtet. Die drei Landesorganisationen werden weiterhin in
einer Arbeitsgruppe zu den politischen Partizipationsmdglichkeiten von Integrationsraten zu-
sammenarbeiten und haben weitere gemeinsame Veranstaltungen fiir 2012 geplant.

Reader ,,Mehr Frauen fiir unsere Stadt"

Drei Kollegen und Kolleginnen aus Volkshochschulen und die Referentin haben in flinf Arbeits-
sitzungen den Reader ,Mehr Frauen fir unsere Stadt" Uberarbeitet und aktualisiert. Im Marz
2012 startet die Volkshochschule Minster mit dem U(berarbeiteten Reader. Ab Herbst 2012
werden ausgewahlte Pilot-Volkshochschulen die neue Modulreihe anbieten.

Web 2.0 als Thema der politischen Bildung

Die Entwicklungen der digitalen Medien und ihre Bedeutung fir die politische Bildung wurden
in zwei Fachtagungen fir politische Bildner thematisiert.

Auf der Fachtagung flir politische Bildner der Volkshochschulen in NRW am 14. Februar wurde
deutlich, dass die Thematik Web 2.0 ein hohes Wirkungspotenzial flir die Arbeit der Volks-
hochschulen und den Fachbereich der politischen Bildung bietet. Es gibt bei den Kolleginnen
und Kollegen einen groBen Bedarf an Informationen zu technischen, rechtlichen und organisa-
torischen Fragestellungen sowie konkreten Veranstaltungsmaoglichkeiten. Der Landesverband
wird im Herbst 2012 eine fachibergreifende Arbeitsgruppe dazu bilden, die dann diesbeziigli-
che Fortbildungen entwickelt.

In bewdahrter Tradition fand am 11. Oktober wieder ein Fachgesprach der politischen Weiter-
bildner von Nordrhein-Westfalen in Kooperation mit der Landeszentrale fir politische Bildung
statt.

Unter dem Titel , Politische Bildung digital!?" fand die Veranstaltung in der VHS Essen statt.
Nach einem EinfGhrungsreferat von Prof. Dr. Bieber und einer Podiumsdiskussion wurden
konkrete Praxisbeispiele vorgestellt, die digitale Elemente als Methode flr die politische Bil-
dung verwenden. Bei beiden Veranstaltungen wurde deutlich, dass es noch wenig bewahrte
Unterrichtsmethoden und Anwendungsmdglichkeiten der sozialen Medien und Internetnut-
zung in der politischen Bildung gibt. Das Thema bleibt flir das Referat aktuell.

~VHS 21™ — Mehr Biirgerbeteiligung und Partizipation

Zum Thema ,Blirgerbeteiligung und Partizipation™ hat sich eine Arbeitsgruppe beim Landes-
verband gegriindet. Nach einer Analyse der aktuellen Blirgerbeteiligungen und auBerparla-
mentarischen politischen Partizipation wurde vor diesem Hintergrund die Rolle der politischen
Bildung flr die Volkshochschulen diskutiert. Volkshochschulen haben den Auftrag, ein Forum
zu bieten, in dem sich Blrger und Birgerinnen politisch austauschen kénnen, um Einfluss zu
nehmen. Volkshochschulen bieten sich flir ein solches Forum insbesondere auch deswegen
an, weil sie sich parteipolitisch und weltanschaulich neutral an jeden Blirger und jede Blirge-
rin in der Kommune richten. Die Rolle der Volkshochschule ist dabei in einer moderierenden
und begleitenden Form zu sehen. Zur Professionalisierung dieser Funktion sind Fortbildungs-
angebote fir politische Bildner zum Moderator bzw. Moderatorin auszubauen.

Armut als Thema der politischen Bildung

Am 7. Juni 2011 grindete sich die Arbeitsgruppe ,Bildungsgerechtigkeit", in der Praktiker und
Vertreterinnen von Landesorganisationen der Weiterbildung in NRW die Problematik der man-
gelnden Teilhabe von Bildungsbenachteiligten an Weiterbildung bearbeiten. Wissenschaftlich
wird die AG begleitet durch Prof. Dr. Bremer und Herrn Kleemann-Goéring der Universitat
Duisburg-Essen. Als Gast nimmt Herr Kickmann vom Ministerium fir Schule und Weiterbil-
dung an den Sitzungen teil. SchwerpunktmaBig befasst sich die AG mit den aktuellen bil-
dungspolitischen Herausforderungen im Kontext des Evaluationsgutachtens und der Ergebnis-
se des Projektes ,Potenziale™. Zunachst ist ein gemeinsames Positionspapier zum Thema
»~Bildungsgerechtigkeit und Weiterbildung" erarbeitet worden, das im Gesprachskreis flir Lan-
desorganisationen der Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen einstimmig verabschiedet wurde.
Im November 2011 wurde vom Referat fir die hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der politischen Bildung eine Fachtagung durchgefiihrt, in der Anforderungen
fur die politische Bildung unter dem Aspekt der steigenden Armut behandelt wurden.
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Geschaftsbereich C:
Arbeit und Beruf, Produktentwicklung

Gesamtsituation im Zertifikatsbereich:

Im Jahr 2011 hat die Europaische Prifungszentrale (EPZ) Disseldorf insgesamt 4.818 Zertifi-
kate im vergeben.

Xpert-Europdischer Computer-Pass (ECP)

Der Europadische Computerpass ist auch in 2011 weiter ricklaufig. Insgesamt wurden 1.994
Zertifikate absolviert, davon 80 % Schilerzertifikate und 83 Online-Prifungen. Online-
Prifungen zum Xpert ECP sind trotz der Umstellung auf das System R2 nur noch an ein bis
zwei Volkshochschulen nachgefragt. Im Rahmen einer Ideenwerkstatt wurde dem Landesver-
band zurlickgemeldet, dass der Entwicklungsstau hierflir ebenso entscheidend sei, wie ein
fehlendes Vermarktungskonzept.

European computer driving licence (ECDL)

Nachdem der Landesverband Anfang 2011 ein Rahmenabkommen mit der Dienstleistungsge-
sellschaft fir Informatik (DLGI) zur Einfihrung des ECDL an seinen Mitgliedsvolkshochschulen
abgeschlossen hatte, sind erste Priifungstestcenter an Volkshochschulen eingerichtet worden.
Die Nachfrage nach dem ECDL ist erfreulich. Bei der Auftaktveranstaltung am 17. Marz haben
mehr als 70 Teilnehmer die Gelegenheit genutzt, sich Uber die Modalitdten zu informieren.
Besonders beeindruckt hat bei dieser Veranstaltung das professionelle Vermarktungskonzept
des ECDL. Nicht umsonst hatte die DLGI zur Markteinfliihrung an unseren Volkshochschulen
einen verantwortlichen Manager der Zentrale aus Dublin als Referenten prasentiert, der die
weltweite Verbreitung des ECDL dargestellt hat.

Der Landesverband hat in 2011 mehrere Testleiterschulungen durchgefihrt. Bis heute haben
neben dem Landesverband die Volkshochschulen Aachen, Krefeld, Lennetal, Ennepetal-Ruhr,
Wesel und Langenfeld Priifungstestcenter eingerichtet. In der zweiten Jahreshalfte 2011 wur-
den bereits erste Priifungskurse mit insgesamt 59 Teilnehmenden durchgeflhrt.

Xpert Business

In 2011 hatten sich die Zahlen flir den Xpert Business kaum verandert. Insgesamt 895 Zerti-
fikate wurden vergeben. Fir das Zertifikat ist eine neue Markenstrategie in Arbeit, die 2012
realisiert werden soll.

Xpert Basiszertifikat Wirtschaft

Im Jahr 2011 haben 191 Schiilerinnen und Schiiler ihre Wirtschaftskenntnisse durch den Er-
werb des Basiszertifikates Wirtschaft nachgewiesen.

Xpert personal business skills (PBS)

Das Zertifikatssystem Xpert PBS wurde in 2011 von insgesamt 1.254 Teilnehmern (inkl.
Schiulerzertifikate) abgerufen. Dies entspricht dem Vorjahresergebnis.

Die im Vorjahr begonnene Uberarbeitung des Zertifikats ist 2011 vorangeschritten. Inzwi-
schen liegen 7 neue Teilnehmermaterialien des Verlages Edumedia vor. Hierfir wurden neue
Prifungen entwickelt, die schlanker und preisginstiger sind und dem Konzept neuen
Schwung geben. Bei einer Kooperationsveranstaltung mit dem Herdt Verlag wurde darliber
informiert, dass neue Themen des Verlages auch mit Prifungen ausgestattet werden kdnnen.
Fir die neuen Themen, hierzu zahlen z.B. die Module ,Schlagfertigkeit", ,Business-Knigge"
und ,Texte schreiben®™, werden in 2012 Prifungen fertiggestellt.

e-card NRW im Rahmen der Lehrerfortbildung
Im Jahr 2011 ist die Nachfrage nach der EDV-Grundqualifikation fir Lehrerinnen und Lehrer

wieder gestiegen. Mit 374 Teilnehmern ist ein Zuwachs von rd. 30 % zu verzeichnen. Das
Zertifikat wird auch in 2012 weiterhin angeboten.
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Fotobuchkurse weiter stark nachgefragt

Die erfolgreiche Kooperation mit der Fa. CEWE in NRW wurde fortgeschrieben. Nahezu 90 %
der Volkshochschulen beteiligen sich an den Aktionen und bieten Fotobuchkurse und auch Ka-
lendergestaltungskurse mit einem Zeitvolumen zwischen 8 und 16 Unterrichtseinheiten an. In
den letzten 18 Monaten haben laut CEWE mehr als 4.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Gebrauch von den in den Kursen zur Verfligung gestellten Fotobuchgutscheinen gemacht.
Dies ist Anlass, die Kooperation auch im Jahr 2012 mit neuen Akzenten auszugestalten. So
findet im September 2012 in Kéln die nachste Photokina Fachausstellung statt, bei der der
Landesverband auf dem CEWE-Stand wieder prasent sein wird.

Wissenschaftsjahr der Energie

Das vom Umweltministerium NRW geférderte Projekt ,Energiewerkstatt" ist in 2011 erfolg-
reich zum Abschluss gebracht worden. Mehr als 80 % der Materialpakete wurden in unter-
schiedlichen Veranstaltungen eingesetzt. Zur Zeit beantragt der Landesverband ein Folgepro-
jekt, welches sich umfassender mit Bildungsangeboten zur nachhaltigen Entwicklung beschaf-
tigt. Anlass fur dieses neue Projekt ist erneut das Wissenschaftsjahr des Bundesforschungsmi-
nisteriums, welches dieses Mal den Schwerpunkt: ,Zukunftsfahigkeit Deutschland™ hat.

Projekt VHS-Internetwerkstatt

Anfang 2011 hat der Landesverband, unterstitzt durch die Fa. Imago ein neues Kurskonzept
entwickelt, welches die vielfaltigen Initiativen und Diskussionen zur Internetnutzung, Inter-
netsicherheit und Medienkompetenz aufgreift. Hierzu konnte ein Medienpaket mit Unterstit-
zung namhafter Unternehmen wie Postbank, Deutsche Telekom, das Telefonbuch und
Kaspersky Sicherheitstechnik entwickelt werden, welches bundesweit von mehr als 400 Volks-
hochschulen genutzt wird. Schwerpunkt der Kampagne ist NRW, wo mehr als 50 % der Volks-
hochschulen die Materialien erproben. Erste positive Riickmeldungen von Kursleitenden liegen
vor, die die Qualitat der ausgearbeiteten Materialien bestatigen.

Tastschreiben aktiv

Nach finf Jahren hat der Herdt-Verlag gemeinsam mit dem Landesverband NRW das Konzept
»,Tastschreiben heute" grindlich Uberarbeitet. Neue Autoren haben ein farbig gestaltetes,
neues Kursmaterial entwickelt, welches sowohl fir Schilergruppen als auch flir erwachsene
Teilnehmer in der ,Du und Sie-Variante" verfligbar ist. Erstmalig ist auch ein Lehrerheft er-
stellt worden, um dem neuen Konzept die Chance zu bieten, sich auch in Schulen starker zu
verbreiten. In einzelnen Bundeslandern ist die Schulbuchanerkennung beantragt. Bereits auf
den ersten Informationsveranstaltungen des Landesverbandes wie auch des Herdt-Verlages
hat sich gezeigt, dass die Bereitschaft der Fachbereichsleitenden sehr groB3 ist, den Wechsel
von dem alten auf das neue Material zu vollziehen. Erneut sind suggestopddische Lernele-
mente Bestandteil des Konzeptes. Dieses Mal jedoch nicht so dominant wie bei der Erstaufla-
ge, so dass auch Kursleitende mit traditionellen Lernkonzepten ihren Unterricht mit dem neu-
en Material besser ausgestalten kénnen.

Weitere Aktivitaten

Das Fachreferat hat wie in den vergangenen Jahren im HPM-Arbeitskreis ,Berufliche Bildung
Ruhrgebiet" mitgewirkt, desweiteren ist es in diversen Entwicklungs- und Arbeitsgruppen des
DVV eingebunden. Hierzu zahlt vor allem die regelmaBige Mitarbeit im Bundesarbeitskreis
+Arbeit und Beruf".

Geschaftsbereich D:
Sprachen, Kursleiterfortbildung

Zusammenarbeit und Unterstiitzung der Hauptberuflichen Mitarbeitenden im Spra-
chenbereich

Die Kommission setzte ihre Arbeit erfolgreich fort. Sie begleitete die sprachspezifische Gestal-
tung der Aufbaumodule der Erwachsenenpadagogischen Qualifikation (EPQ) sowie der Stipen-
dien, die von der telc GmbH und dem DVV fiir den Erwerb von Sprachzertifikaten zur Verfi-
gung gestellt wurden. Integrationskurse, Sprachenzertifikate und weitere tagesaktuelle Anlie-
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gen wurden thematisiert. Zudem wurden die Landesfachkonferenz Sprachen und weitere Ta-
gungen des Fortbildungsangebotes im Landesverband von den Kommissionsmitgliedern mit
geplant, organisiert und gestaltet.

Wahrend der Bundesfachkonferenz Sprachen in Fulda im November 2011 wurde das neue
Praxishandbuch zur Qualitatssicherung an Volkshochschulen ,Programm-Management Spra-
chen" vorgestellt, welches der DVV auf Initiative des Bundesarbeitskreises Sprachen pinktlich
zur Konferenz herausgegeben hat. Dieser blaue Reader ist nach dem Prinzip ,,von der Praxis
fur die Praxis" aufgebaut und soll dazu beitragen, die Qualitat von VHS-Sprachkursen auf wei-
terhin hohem Niveau zu sichern. Das Praxishandbuch kann beim Landesverband bestellt wer-
den.

Uber die Infomails des Sprachenreferats wurden die hauptamtlichen Mitarbeitenden der
Volkshochschulen regelmaBig tber die neuesten Entwicklungen und Angebote im Sprachenbe-
reich informiert.

Die Fortbildungsangebote des Landesverbandes wurden weiterhin von vielen Kollegen und
Kolleginnen wahrgenommen. In der Landesfachkonferenz Sprachen (iber 80 Teilnehmende)
wurde einerseits die Einbindung von sozialen Netzwerken in das Sprachkursangebot themati-
siert, andererseits wurde das Thema Generationenwechsel innerhalb der Volkshochschule und
bei den Kursteilnehmenden in einer Podiumsdiskussion ausfiihrlich behandelt.

Bei den sprachspezifischen Fachtagungen stand jeweils das Thema ,Globales Lernen™ im
Zentrum.

ProBerat

Das einjahrige Projekt ,ProBerat" wurde durch das EU-Programm flir Lebenslanges Lernen
(LLP) geférdert. In diesem Projekt arbeiteten bis Februar 2011 sechs VHS-Landesverbdnde
und zwei weitere Weiterbildungsorganisationen zusammen.

Die Projektpartner entwickelten eine ausflihrliche Handreichung (ProBerat - Professionalitat
von Beratung in Erwachsenenbildungseinrichtungen). Diese umfasst auBBer Umfrageergebnis-
sen auch Anregungen und Empfehlungen an die Volkshochschulen zu Beratungsstandards und
Kompetenzbeschreibungen sowie eine ausfuhrliche Auflistung von Datenbanken, Literatur und
Projekten zum Thema Beratung.

Am 15.02.2011 fand in Leipzig ein abschlieBender Fachkongress mit Gber 100 Teilnehmenden
statt.

Bundesarbeitskreise

Im DVV-Bundesarbeitskreis Sprachen wurden verschiedene Themen behandelt
(Integrationskurse, Sprachenreisen, Sprachzertifikate, Sprachentage). Der Bundesarbeitskreis
hat ein neues Praxishandbuch entwickelt und herausgegeben (s.0.) sowie die Bundesfachkon-
ferenz Sprachen in der documentahalle in Kassel im November organisiert. Diese stand unter
dem Motto ,Qualitat.Zielgruppen.Wandel." und wurde von tber 300 hauptamtlichen padago-
gischen Mitarbeitenden besucht.

Im DVV-Bundesarbeitskreis Fortbildung, Beratung und Qualitdtsmanagement wurde schwer-
punktmagBig die Rolle der Beratung innerhalb der Volkshochschulen behandelt. Die Mitglieder
entwickelten auBerdem einen Vorschlag fur eine Fortbildung von neuen padagogischen Mitar-
beitenden und Leiter/-innen an Volkshochschulen.

Erwachsenenpadagogische Qualifikation (EPQ)

Nachdem die EPQ 2011 in insgesamt 7 Informationsveranstaltungen vorgestellt und diskutiert
wurde, fanden eine Pilotierung sowie die erste Durchfiihrung der EPQ statt. Zusatzlich zu den
18 schon vorhandenen Modulen wurden drei weitere entwickelt und den Volkshochschulen zur
Verfliigung gestellt. Insgesamt haben 55 Volkshochschulen innerhalb verschiedener Kooperati-
onsverbiinden die EPQ in ihr Fortbildungsangebot fiir ihre Kursleitenden aufgenommen. 2012
werden die Durchfihrungsbestimmungen in Zusammenarbeit mit den EPQ-Volkshochschulen
weiter abgestimmt und konkretisiert sowie weitere Module entwickelt.

Netzwerke fiir Kursleitende
Seit Uber zehn Jahren bietet der Landesverband sogenannte Netzwerktreffen flr Kursleitende
an. In diesen Treffen kdnnen sich die Kursleitenden in den Unterrichtssprachen Polnisch,

Schwedisch, Russisch, Griechisch und Niederlandisch austauschen bzw. unter Anleitung von
Fachreferenten/-innen neue methodisch-didaktisch Lehr-/Lernformen kennenlernen.

24



4. Sprachentag der nordrhein-westfilischen Volkshochschulen

Am 19. Méarz 2011 fand in der VHS Dortmund der 4. Sprachentag statt. Zusammen mit den
Kolleginnen und Kollegen der VHS hatte der Landesverband diesmal 46 Workshops von 12
Verlagen und Zertifikatsanbietern koordiniert. Dass das Programm ansprechend war, belegt
die Teilnahme von Uber 360 Kursleiterinnen und Kursleitern aus den nordrhein-westfalischen
Volkshochschulen.

Sprachzertifikate

2011 wurden 8.645 Prifungen vom Zertifikatsbiro realisiert - eine Steigerung um 15%. Die
Steigerung geht zum Teil auf die telc-Zertifikate, die im Rahmen der Stipendien der telc
GmbH und des DVV preisglinstiger angeboten wurden sowie auf eine weitere Steigerung der
Cambridge-Zertifikate zurlck.

telc

2011 wurden von der telc GmbH und vom DVV Mittel zur Verfiigung gestellt, mit denen Schi-
lerinnen und Schiiler aus einkommens-schwachen Familien zu deutlich verglnstigten Preisen,
zum Teil kombiniert mit Vorbereitungskursen, Zertifikate erwerben konnten. 2011 haben et-
wa 600 Schilerinnen und Schiler ein telc-Zertifikat auf diesem Wege erworben.

Die Zahl der Zertifikat Deutsch-Prifungen (B1) hat sich zum ersten Mal seit drei Jahren er-
holt. Grund daflir ist die hohere Akzeptanz dieses Zertifikats bei Einblrgerungswilligen.

Die Anzahl der Schulprifungen hat sich weiterhin deutlich gesteigert (vor allem bei den Spa-
nischprifungen), und auch der Englischbereich, vorangetrieben durch die Stipendien, steiger-
te sich um 275 Prifungen (+66%).

Goethe Institut

2011 hat sich die Zahl der Goethe-Prifungen wieder erhéht. 452 Kandidaten/-innen erwarben
ein B2- oder Cl-Zertifikat (+19%). Zum 01.01.2012 wird die neue C2-Prifung die bisherigen
GDS- und ZOP-Priifungen abldsen. Die neue Priifung wird ebenfalls vom Landesverband an-
geboten.

Cambridge ESOL

Der Hohenflug der Cambridge-Prifungen nahm 2011 kein Ende: 4.135 Anmeldungen konnte
das Zertifikatsbiro verzeichnen (+5%, im Vergleich zu 2009 +12,5%). Etwa 70% der Kandi-
daten/-innen waren Schilerinnen und Schiiler.

Der Landesverband hat zwélf Subcentres. Im November wurde das sogenannte ,Test Day
Photo" bei den CAE-Prifungen (C1) eingefihrt. Dieses Photo soll die Sicherheit der Prifungen
erhéhen. Ab Mitte 2012 werden bei allen vom Landesverband vertriebenen Cambridgeprifun-
gen Test Day Photos eingefihrt.

CNAVT (Niederlandisch) und Neugriechisch

2011 hat sich die Teilnehmerzahl der Niederléandischprifungen leicht erhdht (+22). Im Be-
reich Neugriechisch hat sich daflr die Anzahl der Kandidaten/-innen um 37% erhdht. Es wur-
den 2011 erstmalig auf allen Niveaus des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens Pri-
fungen angeboten.

Priifer/-innenschulungen

Die telc GmbH hat eine Umstellung im Bereich der Priferlizenzen ab Juli 2011 vollzogen. Es
wurden 25 Auffrischschulungen angeboten, sowie 11 Neuschulungen.

Geschaftsbereich E:
Verwaltung / Zentrale Dienste

Wegen der zeitweisen Vakanz der Stelle der Verwaltungsleitung betreute Frau Pieper-Sentirk
diesen Aufgabenbereich kommissarisch bis zum 30.09.2011. Am 01.10.2011 nahm Herr Prici-
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billa die Tatigkeit als Verwaltungsleiter auf.

Alle internen Verwaltungsvorgange sind erledigt worden. Die erforderlichen Verwendungs-
nachweise wurden von Frau Neef und Frau Pieper- Sentlirk bzw. Herrn Pricibilla bearbeitet.

Vorlagen flr die Sitzungen des Organisations- und Finanzausschusses wurden von Frau Neef
und Herrn Hammelrath bzw. Frau Pieper- Sentirk und Herrn Pricibilla erstellt.

In Abstimmung mit den Volkshochschulen wurden von Frau Pieper-Sentiirk Tagungen fir Ver-
waltungsleiter/-innen zu den Themen ,AGB/Widerrufsrecht im Fernabsatzgeschaft" sowie zu
Rechts-, Steuer- und Versicherungsfragen durchgefiihrt.

In Abstimmung mit der Verbandsdirektion flihrte Herr Pricibilla im vierten Quartal 2011 das
Stellenbesetzungsverfahren ,Tagungsbiro™ durch. Das dem Geschaftsbereich E zugeordnete
Tagungsbiro wurde zum 01.01.2012 mit Frau Schmidt (Veranstaltungskauffrau) besetzt. Zu-
dem wurden Neustrukturierungen in der Zustandigkeit der Sachbearbeitungen vorgenommen,
um dem krankheitsbedingten Ausscheiden von Frau Unger sowie dem Personalbedarf im
wachsenden Zertifikatsbereich gerecht zu werden. In diesem Zusammenhang wurden Eck-
punkte zur Optimierung von Geschaftsprozessen (z.B. Auftrags- und Rechnungsbearbeitung)
festgelegt.

Des weiteren unterstlitzte Herr Pricibilla die ESF-Projektagentur bei der juristischen Nachbe-
arbeitung von FérdermaBnahmen aus der zweiten und dritten Férderphase.

Daruber hinaus nahm Herr Pricibilla an Treffen der Bezirksarbeitsgemeinschaften sowie an
den 5. Trendtagen in Balve teil.

ESF - Projektagentur
Fortfiihrung des Programms

Im Jahr 2011 wurde Uber die Fortflihrung des Programms ,Lebens- und Erwerbsweltorientier-
te Weiterbildung" erfolgreich verhandelt. Das Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales
(MAIS) hat im Herbst 2011 zugesagt, dass fur 2011, 2012 und 2013 jeweils Mittel in Hohe
von 5 Mio. EUR zur Verfligung stehen.

Pauschalierung ,,Weiterbildung geht zur Schule™ und ,,Qualifizierung von padagogi-
schen Personal™

Erfreulicherweise wurden flir die Fdrdergegenstédnde ,Weiterbildung geht zur Schule“ und
»Qualifizierung von padagogischen Personal™ Pauschalen eingeflihrt, die das Abrechnungsver-
fahren fur die Volkshochschulen erheblich vereinfachen werden.

Die Einfihrung einer Pauschale fiir den Férdergegenstand , Grundbildung™ wird aktuell von der
Bezirksregierung Arnsberg geprift. Hier steht eine Entscheidung noch aus.

Arbeit der Projektagentur

Im Jahr 2011 war die Arbeit der Projektagentur insbesondere von folgenden Aufgaben und
Herausforderungen gepragt:

° Die 4. Férderphase wurde zum 31.03. abgeschlossen und gegentliber der Bezirks-
regierung abgerechnet.

o Die 5. Férderphase (Beginn 01.01.2010) wurde zum 31.12.2011 mit einem Zwi-
schennachweis gegenlber der Bezirksregierung abgerechnet.

° Die Prifungen der Bezirksregierung Arnsberg wurden seit 2011 umfangreicher und
damit zeitintensiver fir alle Beteiligten. Hintergrund: Das Prifvolumen muss It.
einer Vorgabe der EU 30 % des Gesamtvolumens umfassen.

° Die Antragsrunde fir die 6. Férderphase musste im Herbst 2011 unter hohem
Zeitdruck vorbereitet und durchgefliihrt werden, da die Mitteilung Uber die Fortset-
zung des Programms erst im September 2011 erfolgte.

° Aufgrund der gednderten ESF-Richtlinie und der Pauschalierung mussten kurzfris-
tig neue Arbeitshilfen und Antragsvordrucke im entwickelt werden.

° Die Datenbank soll ab 2012 durch eine neue Datenbank ersetzt werden.
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° Fir die Arbeit der Projektagentur hat sich die Homepage sehr bewahrt, da hier
wichtige Informationen und Formulare umgehend eingestellt werden kénnen und
fur die Volkshochschulen sofort verfiigbar sind. Dies erspart langen und umfang-
reichen E-Mail-Verkehr.

Priifungen des Finanzministeriums NRW

Eine weitere Prifung ist durch die EU-Prifbehérde des Finanzministeriums zwischen Mai und
September erfolgt. Diese hat 17 Volkshochschulen und 107 einzelne MaBnahmen gepriift. Die
Priifer haben im Ergebnis insbesondere die unzuldssige Abrechnung von kalkulatorischen Mie-

ten, pauschalen Personalkosten, pauschalen Gemeinkosten und Investitionskosten beman-
gelt.

Die Prifung des FM hat Fragen aufgeworfen, die mit der Bezirksregierung Arnsberg
(zustandige Bewilligungsbehotrde seit 4. Foérderphase) erdrtert wurden.

ESF-Statistik

Von allen 133 Einrichtungen haben sich in der 1. — 5. Férderphase 86 Volkshochschulen betei-
ligt, davon im Durchschnitt 44 VHS pro Férderphase.

Von den Gesamtférderungen entfallen durchschnittlich rd. 80 % auf die MaBnahmen der
Grundbildung.

Das Verhdltnis von Antréagen zu Bewilligungen stellt sich flr die 1. bis 5. Férderphase wie folgt
dar:

beantragte MaBnahmen: 3.227 100 %
bewilligte MaBnahmen: 1.923 60 %
laufende MaBnahmen: 1.871 58 %

Andrea Isenburg
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Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben DGB/VHS e.V.

Toleranz und Vielfalt - Bildung ohne Grenzen

Bei Arbeit und Leben NRW steht die Bildungsarbeit fiir eine tolerante und vielfaltige Gesellschaft
schon immer hoch im Kurs - unabhangig davon, ob sie in Politik und Gesellschaft gerade aktuell
ist. Unsere Projekte, Tagungen und Ausstellungen, bei denen im Jahr 2011 mehr als 24.500 Men-
schen an Uber 1.400 Veranstaltungen teilnahmen, machen deutlich, dass jede Form der Diskrimi-
nierung keinen Platz hat und dass der Kampf gegen Rechtsextremimus eine kontinuierliche Bil-
dungs- und Aufklartungsarbeit benétigt.

Bildungsangebote und Projekte fiir eine tolerante Gesellschaft

Vielseitige Angebote und Projekte haben die Bildungsarbeit 2011 gepragt. Durch die Einrichtung
einer externen Koordinierungsstelle hat Arbeit und Leben NRW die Volkshochschule Aachen bei
der Entwicklung, Implementierung und Umsetzung eines Lokalen Aktionsplans (LAP) gegen
Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus im Rahmen des Bundesprogram-
mes ,TOLERANZ FORDERN - KOMPETENZ STARKEN" unterstiitzt. Neben dem Aufbau einer exter-
nen Beratungsstelle hat sich Arbeit und Leben NRW an dem Projekt ,Netzwerk Q - Fortbildung -
Qualifizierung - Training flr Integration und Vielfalt" beteiligt, das auf den Erfahrungen der er-
folgreichen XENOS-Vorgangerprojekte ,Linie Q - bundesweite Qualifizierung zur Trainerin und
zum Trainer fir Gewaltpravention™ und ,Ost-West-Netzwerk Zivilcourage und Gewaltpravention™
aufbaut.

Ausstellungen

Unsere Ausstellungsprojekte Zwei Welten und Oneg Schabbat, die die Themen Aufklarung und
Vielfalt behandeln, konnten an den Erfolg aus dem Vorjahr anknlpfen. Beide Ausstellungen ver-
zeichneten eine hohe Nachfrage von unterschiedlichen Institutionen.

Die Starkung der (inter)nationalen Demokratie

Der Einsatz flir eine stabile Demokratie macht an nationalen Grenzen nicht halt, so dass unsere
Arbeit international ausgerichtet ist. Seit Gber 40 Jahren organisiert Arbeit und Leben die
deutsch-franzésische Jugendbegegnung. Schwerpunkt bei den Begegnungen waren Lern-
gruppen berufsbildender Schulen mit gleicher Alterstruktur und aus gleichartigen Berufs- und
Wirtschaftszweigen.

»Einen ,nachhaltigen europaischen Mehrwert’” und eine ,weitreichende europaische Vernetzung’
haben wir zusammen mit Partnern aus Krakau, Wien und Rotterdam in unserer Lernpartner-
schaft Intercultural Capitals across Europe (ICE) von 2009 bis 2011 geschaffen®. Mit diesen
Worten hat die Nationale Agentur ,Bildung flir Europa™ beim Bundesinstitut fir Berufsbildung un-
sere Lernpartnerschaft zu interkulturellen Ansatzen in Kulturhauptstadten abschlieBend bewertet.
Zudem hat Arbeit und Leben NRW sich bei SchulungsmaBnahmen von Gewerkschafterinnen und
Gewerkschaften flr eine nachhaltige Entwicklung engagiert.

Der Klimagipfel in Durban/Sudafrika gab ebenfalls Anlass, sich mit Fragen der Nachhaltigkeit und
der Klimagerechtigkeit intensiver zu befassen. Das Mpumalanga Forum NRW, das 2011 10-
jahriges Bestehen feierte, hat auf einer Tagung intensiv Uber die Themen mit Vertreterinnen und
Vertretern aus Sldafrika und Deutschland diskutiert.

Im Rahmen des EU-Programms ,Jugend in Aktion™ mit Partnern aus Frankreich, Deutschland,
Griechenland, Ungarn, Italien, Rumadnien, Spanien und dem "Kandidatenland"™ Tlrkei haben wir
uns beim gemeinsamen Projekt ,Let the Roma Youth be Heard" beteiligt.

Nach Brissel flihrte das Studienseminar in Kooperation mit dem DGB-Bezirk NRW fiir Architek-
tinnen und Architekten und Landschaftsplanerinnen und Landschaft, um die moderne Architektur
und den sozialen Wohnungsbau in Briissel zu analysieren.

Das Diisseldorfer Institut fiir soziale Dialoge (DISO) hat auch 2011 maBgeschneiderte Bera-
tungen und Weiterbildungen fiir Betriebsratsgremien angeboten. Zudem wurde die Zukunftsaka-
demie ins Leben gerufen, die den demographischen Wandel durch kiinstlerische Aktion gestalten
mochte.

Ein besonderes Highlight im Jahr 2011 war die Verleihung des Preises , Demokratie im Betrieb",
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der am 23. November 2011 zum zweiten Mal verliehen wurde. Zahlreiche Initiativen, Projekte
und Personen hatten sich auf die Ausschreibung beworben. Schirmherr des Preises war der Minis-
ter fir Arbeit, Integration und Soziales NRW Guntram Schneider.

Die ESF-Projektagentur: Weiterbildung als europdisches Ziel - umgesetzt in Nordrhein-
Westfalen

In der 5. Forderphase hat die ESF-Projektagentur 388 MaBnahmen mit 23.723 Unterrichtsstunden
von 38 Weiterbildungseinrichtungen abgerechnet. Dies spiegelt die intensive Nutzung des Pro-
gramms wieder. Zwar wurde eine Pauschalierung bei der Abrechnung eingeflihrt, die teilweise zu
einer Vereinfachung bei der Abrechnungspraxis fiihrte, jedoch gab es auch zusatzliche Verande-
rungen, die einen hdheren blrokratischen Aufwand bedeuteten.

Bildung fiir die Arbeit - Bildung fiir das Leben
Von Konkurrenz und Verhandlungen - Angebote fiir Frauen

~Konkurrenz unter Frauen - (k)ein Tabu?" und ,Von nun an rede ich! - Gesprachs- und Verhand-
lungsfiihrung in Beruf und Alltag flr Frauen" waren Themen von Frauenbildungsseminaren, die
wir gemeinsam mit dem DGB-Bezirk NRW beziehungsweise dem Bildungswerk des Landessport-
bundes NRW veranstaltet haben.

Ausgezeichnete Gleichstellungsarbeit von Arbeit und Leben

Beim Projekt ,female PROFESSIONALS - Frauenpotenziale in Betrieben nutzen“ steht die Férde-
rung der Weiterbildung von berufstatigen Frauen um 50 Jahre im Vordergrund. Besondere Aner-
kennung erfuhr das Projekt durch die Verleihung des ,Weiterbildungs-Innovations-Preises 2012
(WIP)" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB).

Die Weiterbildungsberatung vor Ort im Betrieb

Arbeit und Leben NRW hat im Jahr 2011 eine Weiterbildungsberatungsstelle ins Leben gerufen,
bei der es neben der Beratung von Weiterbildungsmdglichkeiten auch um die Finanzierung und
Unterstlitzung der individuellen Gestaltung der eigenen Berufsbiografie geht. Arbeit und Leben
bietet diese Beratung auch im Betrieb an.

Seminarangebote fiir betriebliche Interessenvertretungen

Die Bedingungen filr die Arbeit von betrieblichen Interessenvertretungen haben sich in den letz-
ten Jahren grundlegend verdndert, so dass Arbeit und Leben NRW ein differenziertes Weiterbil-
dungsangebot entwickelt hat - vom Einfihrungsseminar flir Neugewahlte bis hin zu Seminarrei-
hen zum Strategischen Betriebsratsmanagement oder zur Mediationsausbildung. Im Rahmen der
Seminare und Veranstaltungen zum betrieblichen Gesundheitsschutz wurde ein besonderer
Schwerpunkt auf psychische Belastungen gelegt. Erstmals haben wir zusammen mit den Zeit-
schriften , Arbeitsrecht im Betrieb™ und ,Gute Arbeit" eine gemeinsame Veranstaltung organisiert.
»15 Jahre Arbeitsschutzgesetz" war das Thema der dreitdgigen Fachtagung.

Der Gesundheitstag 2011 war mit mehr als 130 Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein voller Er-
folg; wegen der groBen Nachfrage wurde die Veranstaltung wiederholt.

Bei den Arbeitsrechtstagen Rhein-Ruhr standen unterschiedliche Themen, wie z.B ,,Entwicklungen
im Urlaubsrecht™ oder ,,Neue Entwicklungen beim Arbeithehmerdatenschutz" im Fokus.

Arbeit und Leben surft auf der Welle der Zeit

Arbeit und Leben hat im letzten Jahr konsequent seine Prasenz in den sozialen Netzwerken aus-
gebaut und verfligt bei Facebook (iber mehr als 950 Unterstiitzerinnen und Unterstlitzer. Ahnli-
ches qilt fur die Aktivitaten bei Twitter. Mit Google+ und Xing wurden neue soziale Netzwerke er-
schlossen. Im Zuge der weltweiten Proteste gegen den ungeziigelten Finanzmarktkapitalismus,
die sich in der Occupy-Bewegung niederschlugen, hat Arbeit und Leben einen Blog installiert, der
Uber Entwicklungen der Aktivistinnen und Aktivisten in New York und Deutschland informierte.
Gleichzeitig hat Arbeit und Leben einen ,Arbeitsrecht aktuell*-Blog initiiert, auf dem (ber aktuelle
Rechtsprechung berichtet wird und der Méglichkeiten zu Kommentaren und Anmerkungen bietet.

Glnter Schneider Frederike Boll
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Revierarbeitsgemeinschaft fiir kulturelle Bergmannsbetreu-
ung (REVAG)

Im Bereich Pflege und Erhalt der Bergbaukultur und -tradition lag der Fokus im Berichtszeit-
raum 2011 auf der Fortsetzung, Vertiefung und weiteren Unterstiitzung der Geschichtskreis-
arbeit. Zu den bestehenden 17 Geschichtskreisen kamen zwei Neugrindungen hinzu: Das
kleine Museum (Haus Aden/ Grimberg 3/4) in Bergkamen-Oberaden und der Geschichtskreis
Bergwerk West, der nach Auslaufen des letzten Bergwerkstandortes am Niederrhein den
Bergbau Uber das Abbauende hinaus lebendig erhalten méchte. Die Auftaktveranstaltung war
am 19. Dezember 2011 in Kamp-Lintfort. Ein breites Publikum fanden die Aktionen, Projekte
und Veranstaltungen der Geschichtskreise ,Schlagel und Eisen" (Herten), ,Zeche Graf Molt-
ke" (Gladbeck) sowie das Kunst- und Kulturprojekt ,Bottroper Windhosen"™, einer Aktion flr
Kinder in Kooperation mit der Kulturwerkstatt Bottrop, dem katholischen Familienzentrum St.
Barbara, der REVAG und dem Initiativkreis Ruhr 2010.

Fir den Bereich Weiterbildung der REVAG ist das Schreiben der Bezirksregierung Arnsberg
vom 15.12.2011 von Bedeutung. Es bestatigt dem seit 2007 anerkannten REVAG-
Bildungswerk in jedem Jahr die Anerkennungsvoraussetzungen erflllt zu haben. Mit Beginn
des Jahres 2012 besteht daher erstmals der Anspruch auf Gewahrung eines Zuschusses.

Mit einem Audit am 25.11.2011 konnte das Rezertifizierungsverfahren mit der DEKRA Certifi-
cation GmbH nach der Nachweisstufe ISO 9001:2008 erfolgreich abgeschlossen werden. Der
Anwendungsbereich umfasst die Leistungen Planung, Organisation und Durchflihrung von
WeiterbildungsmaBnahmen sowie Betreuung, Beratung und Projektorganisation im Umfeld
des Steinkohlebergbaus. Vom 23.-29. Mai 2011 beteiligte sich die REVAG an der bundeswei-
ten Woche der Weiterbildung.

Das Schwerpunktthema 2011 im Arbeitsfeld Migration war das Jubildum ,50 Jahre Deutsch-
Turkisches Anwerbeabkommen (1961 - 2011)". Seit September 2010 wurde an einem ge-
meinsamen Fotoprojekt mit Herrn Prof. Dr. Thomas Hoeren, Universitdt Minster und dem Fo-
tografen Edzard Herlyn zum Thema 50 Jahre Einwanderung aus der Tlrkei gearbeitet. Dazu
ist eine Ausstellung konzipiert worden, bei der die Hande der ersten ,Gastarbeiter-
Generation™ im Vordergrund stehen. Gezeigt werden die Hande der damaligen Bergleute -
und auch Bergarbeiterfrauen - zusammen mit einem Gegenstand, den die Einwanderer da-
mals aus ihrer tlirkischen Heimat mitgebracht haben. Erzahlt wird die Geschichte von Men-
schen, die sich auf den Weg von der Tilrkei ins Ruhrgebiet gemacht haben und von , Gasten"
zu Mitbidrgern wurden. Das Fotoprojekt ist als Wanderausstellung konzipiert. Das Ausstel-
lungskonzept sieht vor, die Fotos 2012 auch an weiteren Orten zu zeigen und somit einer
breiten Offentlichkeit zu prasentieren.

Jirgen Pohl

WDR-Rundfunkrat

Der WDR-Rundfunkrat hat im Jahr 2011 zehn Mal getagt. Der Haushalts- und Finanzaus-
schuss tagte in diesem Zeitraum finf Mal.

Als stellvertretender Vorsitzender des Haushalts- und Finanzausschusses gehort der Unter-
zeichner auch dem Vorstand des Rundfunkrats an.

In den Sitzungen dieser Gremien wurden schwerpunktmaBig folgende Themen behandelt:

Umstellung von Rundfunkgebiihr auf Rundfunkbeitrag

Der Rundfunkrat hat die geplante Umstellung von einem Gebihren- auf ein Beitragsmodell
zur Finanzierung des offentlich-rechtlichen Rundfunks mit groBer Mehrheit begrift und an die
politischen Entscheidungstrager appelliert, dem Beitragsmodell zuzustimmen.

Nach dem neuen Finanzierungsmodell wird jeder Haushalt nur einen einheitlichen Betrag be-
zahlen, sowohl unabhangig von der Anzahl seiner Bewohnerinnen und Bewohner als auch da-
von, ob, welche (Fernsehen, Horfunk, Computer) und wie viele Gerate im Haushalt genutzt
werden.

Die bisherige Unterscheidung zwischen herkdmmlichen (Horfunk, Fernsehen) und neuartigen

Rundfunkempfangsgeraten (Internet-PC) sowie die Unterscheidung zwischen der Grund- und
Fernsehgeblihr wird hinfallig.
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Wohngemeinschaften, Familien und ehedhnliche Lebensgemeinschaften zahlen kinftig nur
noch einen Beitrag. Die Mehrfachgebihrenpflicht flir Angehdrige eines Haushalts mit eigenem
Einkommen wird somit wegfallen. So wird ab 2013 nicht mehr Anzahl und Art der Empfangs-
gerate, sondern die Zugehorigkeit zu einer Wohnung zur ausschlaggebenden Zahlungsgrund-
lage.

Zwischenzeitlich haben alle Landerparlamente den Staatsvertrag gebilligt, der somit am 1.
Januar 2013 in Kraft treten kann und die bisherige gerdatebezogene Rundfunkgebihr durch
einen gerdateunabhdngigen Rundfunkbeitrag ablésen wird. Der Rundfunkbeitrag wird mit
17,98 EUR pro Monat die gleiche H6he wie die bisherige Rundfunkgebiihr haben.

Vielfalt in der Sportberichterstattung sichern

Der Rundfunkrat hat einstimmig eine Stellungnahme zur Sportberichterstattung verabschie-
det, in der es u. a. heil3t:

~Der WDR muss sich bei der Sportberichterstattung in seinen Horfunkwellen und im WDR-
Fernsehen madglichst breit aufstellen. Die Vielfalt des Sports muss sich in der Berichterstat-
tung widerspiegeln. Ziel muss sein, die Potenziale der Sportberichterstattung auch fir die
Sportarten jenseits des FuBballs vollstandig auszuschépfen. Der FuBball nimmt in NRW eine
wichtige gesellschaftliche Funktion ein und spielt im Leben der Menschen nach wie vor eine
groBe Rolle. Das Programm des WDR muss dieser Tatsache gerecht werden. Daher kann es
nicht der richtige Weg sein, lber die Reduzierung der FuBballberichterstattung neue Sende-
zeiten fur andere Sportarten zu schaffen. Vielmehr miissen Mdéglichkeiten geschaffen werden,
andere Sportarten mehr zu bericksichtigen, ohne gleichzeitig FuBball zu vernachlassigen.”

In diesem Zusammenhang hat sich der Rundfunkrat kritisch mit der Ubertragung von Box-
kampfen in der ARD auseinandergesetzt und mit seiner Initiative wesentlich dazu beigetra-
gen, dass die umstrittenen und teuren Boxlbertragungen zukiinftig reduziert und damit Mittel
eingespart und flr andere Zwecke frei werden.

Erreichbarkeit der Jugend

In seiner Stellunghahme zur Erreichbarkeit der Jugend spricht sich der Rundfunkrat daftr
aus, dass die Informationskompetenz des 6ffentlich-rechtlichen Rundfunks fiir neue Formate
genutzt werden misse, die sich speziell an ein jlingeres Publikum richten. Dies kénnte bei-
spielsweise in einem politischen Magazin oder in einer Talkshow von jungen Menschen fir
junge Menschen umgesetzt werden. In bestehende Formaten sollten lberdies mehr Themen
und Gaste fir ein jlingeres Publikum einflieBen.

Auch vor diesem Hintergrund nahmen auf Einladung des Rundfunkrats am 8. September
2011 in Kéln-Bocklemind mehr als 70 junge Menschen an einer Rundfunkratsitzung teil und
konnten so unmittelbar erleben, wie Aufsicht im offentlich-rechtlichen Rundfunk funktioniert.
In zwei Gesprachsrunden - im Vorfeld und im Anschluss an die Sitzung - wurde intensiv mit
den jungen Gasten diskutiert. Dabei lobten sie die vom Rundfunkrat verabschiedete Stellung-
nahme zur ,Erreichbarkeit der Jugend". Allerdings wiinschten sich die Gaste die zligige und
konsequente Umsetzung fir ein 6ffentlich-rechtliches Programm, das junge Menschen im gr6-
Beren MaBe als bisher erreicht. Notwendig sei mehr Mut zum Experiment, wobei sehr diffe-
renziert gesehen wurde, dass der offentlich-rechtliche Rundfunk einen klaren gesetzlichen
Programmauftrag hat, in dem Qualitat oberster MafB3stab ist.

Der Rundfunkrat mdéchte den sachorientierten und fruchtbaren Dialog mit den jungen Gasten
zeitnah fortfihren. Es ist bereits ein erneutes Treffen der jungen Leute vorgesehen, dessen
Ziel sein wird, die geduBerten Ideen, Vorschlage und Anregungen zu konkretisieren.

Offentliche Sitzungen des Rundfunkrats

Der Rundfunkrat und seine Satzungskommission haben sich auf Basis der WDR-
Gesetzesnovelle seit 2010 sehr intensiv mit dem Thema der Offentlichkeit von Sitzungen be-
fasst. Als Ergebnis dieser Beratungen beschloss der Rundfunkrat bei seiner Klausurtagung am
5./6. Oktober in Miinster — auch auf der Basis konkreter Vorschldage des Unterzeichners — An-
derungen und Erganzungen seiner Geschéaftsordnung, die das Verfahren zur Durchflihrung
von oOffentlichen Sitzungen konkretisiert. So wurde beispielsweise festgelegt, dass der Rund-
funkrat flir die Zuhérerinnen und Zuhorer einer 6ffentlichen Sitzung eine Fragestunde im Um-
feld der Sitzung einrichten kann.

Landespolitische Berichterstattung

Bei der 0.g. Klausurtagung wurde dem Unterzeichner die Leitung einer Arbeitsgruppe zur lan-
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despolitischen Berichterstattung Ubertragen, fir deren Einsetzung er zuvor die Initiative er-
griffen hatte. Die Aufgabe der Arbeitsgruppe wird es sein, die landespolitische Berichterstat-
tung in Horfunk und Fernsehen unter quantitativen und qualitativen Gesichtspunkten nach
entsprechender Programmbeobachtung zu bewerten und die Ergebnisse in einem abschlie-
Benden Werkstattgesprach mit dem Programmverantwortlichen zu erértern.

Haushaltsplan 2012

Auf der Basis der Empfehlungen der Verwaltungsrats und des Haushalts- und Finanzausschus-
ses hat der WDR-Rundfunkrat in seiner Sitzung am 15. Dezember 2011 den von Intendantin
Monika Piel eingebrachten Haushaltsplan des WDR fiir 2012 festgestellt und die mittelfristige
Finanz- und Aufgabenplanung des WDR fiir die Jahre 2011 bis 2015 beschlossen.

Der WDR wird in 2012 flir seine Programme im Fernsehen, Radio und Internet sowie flr
Technik und Personal insgesamt 1,43 Mrd. EUR aufwanden. Dem gegenliber stehen Ertrage
vor allem aus Rundfunkgeblihren in H6he von 1,34 Mrd. EUR. Der Fehlbetrag von rd. 53,9
Mio. EUR wird den daflr vorgesehenen Ricklagen entnommen.

Seit 2009 spart der WDR jedes Jahr 50 Mio. EUR ein. Diese SparmaBnahme wird die Rund-
funkanstalt bis einschlieBlich 2014 fortfihren.

Angesichts dieser Einsparungsnotwendigkeiten wird der WDR-Rundfunkrat noch intensiver
Uber Prioritaten bei der Wahrnehmung seines o6ffentlich-rechtlichen Auftrags diskutieren mius-
sen, wobei Qualitat vor Quote geht.

Reiner Hammelrath

Medienkommission der Landesanstalt fiir Medien Nordrhein-
Westfalen (LfM)

Landesanstalt fiir Medien (LfM)

Die 1987 gegriindete Landesanstalt fir Medien mit Sitz im Dlsseldorfer Medienhafen feiert in
diesem Jahr ihr 25jdhriges Bestehen. Grundlage fir ihre Arbeit ist das Landesmediengesetz.
Als offentlich-rechtliche Anstalt ist die LfM unabhangig von Staat und privaten Interessen. Sie
finanziert sich aus den in NRW erhobenen Rundfunkgebihren.

Die LfM hat die Aufsicht Uber den privatwirtschaftlich organisierten Mediensektor in NRW. Da-
mit verbinden sich die Lizenzierung des privaten Hérfunks und Fernsehens sowie die Siche-
rung der Meinungsvielfalt und Einhaltung der Jugendschutz- und Werbebestimmungen.
Daneben hat die LfM die Aufgabe, durch unterschiedliche MaBnahmen die Medienkompetenz
zu férdern. Zu diesem Zweck unterstlitzt sie innovative Projekte der Medienforschung und
Medienerziehung. Die Férderung erstreckt sich dartber hinaus auf die Blrgermedien sowie
die Aus- und Fortbildung in Medienberufen.

Weiter veranstaltet die LfM jedes Jahr im Frihsommer das ,Medienforum" in Kéln als Kon-
gress und groBes Medienevent. SchlieBlich fordert die Landesanstalt die technische Medieninf-
rastruktur im Land (Digitalisierung).

Direktor der LfM ist seit dem Sommer 2010 Dr. Jirgen Brautmeier.

Medienkommission

Aufsichtsgremium der LfM ist die Medienkommission. Sie trifft alle wesentlichen Entscheidun-
gen bei der Lizenzierung und Kontrolle von privaten Programmanbietern, vergibt Ubertra-
gungskapazitdten an Veranstalter und bewilligt Férdermittel und Forschungsprojekte. Die Me-
dienkommission besteht aus 28 ehrenamtlich tdtigen Mitgliedern. Von diesen sind 7 Mitglieder
durch den Landtag und 21 Mitglieder durch gesellschaftliche Gruppen entsandt. Die Amtszeit
betragt 6 Jahre. Die Medienkommission tagt unter dem Vorsitz von Dr. Frauke Gerlach in der
Regel monatlich. Zur inhaltlichen Vorbereitung ihrer Entscheidungen gibt es die Ausschiisse
fir Haushalt und Finanzen, flir Forschung und Medienkompetenz, fiir Medienentwicklung und
fir Programm.

Der Landesverband der Volkshochschulen sowie der Gesprachskreis flir Landesorganisationen
der Weiterbildung entsenden gemeinsam ein Mitglied in die Medienkommission. Die Vertrete-
rin/der Vertreter der gemeinwohlorientierter Weiterbildung ist kein Lobbyist, sie/er bekleidet
ein politisches Ehrenamt ohne politisches Mandat. In der im November 2008 begonnenen Pe-
riode nimmt Dietrich Pollmann diesen Platz ein. Als Stellvertreterin wurde im April 2010 Frau-
ke Heitmann vom Paritatischen Bildungswerk gewahlt.
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Biirgerfunk im lokalen Rundfunk

Seit 2008 gilt ein neues Foérderkonzept flr den Blrgerfunk im lokalen Rundfunk. Im Mittel-
punkt stehen die Begriffe ,Medienkompetenz® und ,Qualifizierung/Aus- und Weiterbildung®.
Zu den per Gesetz vorgegebenen Eckpunkten des Biirgerfunks zdhlen:

der Funktionsauftrag

die Festlegung einer landesweit einheitlichen Sendezeit

(werktags zwischen 21.00 und 22.00 Uhr)

die Bedeutung der Zielgruppe Schilerinnen und Schiler sowie allgemein Jugendli-
chen

Projektférderung statt ,,Minutenférderung"

° der Nachweis der geeigneten Qualifizierung

Die Forderung der QualifizierungsmaBnahmen erfolgt durch die LfM. Zuschussempfanger fir
geférderte MaBnahmen sind u. a. Volkshochschulen und andere Weiterbildungseinrichtungen.
Auch wenn der Blrgerfunk nicht mehr die Bedeutung hat wie vor 2008, so beschaftigt sich die
Medienkommission und hier insbesondere der Ausschuss flir Forschung und Medienkompetenz
weiterhin regelmaBig mit der Thematik.

Die verdnderten Rahmenbedingungen, insbesondere die unattraktive Sendestrecke zwischen
21.00 und 22.00 Uhr, haben dazu gefiihrt, dass es heute weite Gebiete im Land ohne Blirger-
funk gibt. Auch an Volkshochschulen sind weniger Radiogruppen aktiv. AuBerdem konnten die
favorisierten Schiler- und Jugendprojekte nicht in dem gewlnschten Umfang nachhaltig um-
gesetzt werden.

Im politischen Raum gibt es erste Ansatze zur Starkung des Blirgerfunks, insbesondere mit
attraktiveren Sendezeiten, die in eine Novellierung des Landesmediengesetzes minden kénn-
ten.

~nrwision™ - Ausbildungs- und Erprobungsfernsehen in NRW

In der Nachfolge der Offenen TV-Kandle wurde das Projekt ,Ausbildungs- und Erprobungs-
fernsehen in NRW" flr den Zeitraum von 2009 bis 2011 aufgelegt.Die Tragerschaft fir den
Aufbau und Betrieb dieses TV-Lernsenders liegt beim Institut fir Journalistik der TU Dort-
mund. Projektleiter ist Prof. Dr. Michael Steinbrecher - bekannt als Moderator des
»Sportstudios" im ZDF. Der Lernsender tragt inzwischen den Namen ,nrwision".

Ein Ziel des Pilotprojekts ist die Férderung von Medienkompetenz und Ausbildung im Fernseh-
, Video- und Internetbereich. Die Fernsehbeitrdge des Lernsenderprogramms werden von
Lehr-Lern-Redaktionen und von interessierten Blrgergruppen zugeliefert. Die Qualifizierung
dieser Zulieferergruppen wird durch die LfM geférdert. Es sind vor allem Fernsehbeitrage zu
sehen, die Studierende und Auszubildende im Rahmen ihrer jeweiligen audiovisuellen Ausbil-
dung produzieren. ,Burgergruppen® als weitere Programmzulieferer sind aufgefordert, sich zu
qualifizieren und ihre Themen in die Offentlichkeit zu bringen.

Da Lehr-Lern-Redaktionen nicht von Volkshochschulen oder anderen Einrichtungen der Wei-
terbildung eingerichtet werden kdénnen, ergeben sich bisher fir die ,Weiterbildungsszene®™ nur
wenige Kooperationsmoglichkeiten. Einige Einrichtungen (z. B. VHS Gladbeck) nutzen die
Mdéglichkeit, von der LfM geférderte ,Schnupperkurse® (TV-Workshops) flir interessierte Blr-
ger durchzufiihren. Es bleibt abzuwarten, ob das neue Instrument der ,Blirgerredaktionen®
weitere Beteiligungsmdoglichkeiten fur Weiterbildungseinrichtungen bringen wird.

Zum 1.1.2012 ist der TV-Lernsender mit Zustimmung der Medienkommission aus der Projekt-
phase in den Regelbetrieb Uberfihrt worden. Damit ist auf absehbare Zeit die Zukunft von
»~Nrwision" gesichert.

Weitere Themenschwerpunkte

In einem einjahrigen Klarungsprozess hat die Medienkommission ein eigenes Leitbild entwi-
ckelt. Hier sind das Selbstverstandnis, die Ziele und die Arbeitsweise dargelegt. In der Kom-
mission und speziell im ,Ausschuss flir Forschung und Medienkompetenz" wurden darlber
hinaus weitere Themen, insbesondere der Mediensozialisation, behandelt. Hier eine Auswabhl:
° Medienerziehung durch Eltern / Medienkompetenzférderung in der Familie
Netzwerkarbeit Medienkompetenz in NRW

Medienkompetenz in der Grundschule

Initiative Eltern + Medien

Medienkompetenz im Handysektor
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Nach langeren Vorarbeiten u. a. mit einer ausfihrlichen 6ffentlichen Online-Konsultation fihrt
die Landesregierung im Jahr 2012 den ,Medienpass NRW" ein, der insbesondere fiir Schiile-
rinnen und Schiler gedacht ist. Dabei handelt es sich um eine Gemeinschaftsinitiative, die
von der LfM unterstlitzt wird. Das Angebot besteht aus drei Bausteinen: Ein Kompetenzrah-
men gibt Orientierung, Uber welche Fahigkeiten Kinder und Jugendliche verschiedener Alters-
stufen verfligen sollten. Der Lehrplan-Kompass enthalt praxisbezogene Hilfen fiir den Unter-
richt. Der eigentliche Medienpass, ein Sammelheft fir Schulkinder, dokumentiert das Kompe-
tenzniveau und motiviert zur weiteren Beschaftigung mit Medien.

Grimme-Institut

Mit Unterstlitzung der LfM ist es im letzten Jahr zu einer Fusion zwischen dem Adolf-Grimme-
Institut und dem Europaischen Zentrum fir Medienkompetenz gekommen. Die neue GmbH
fuhrt nun den Namen ,Grimme-Institut®. Hauptgesellschafter bleibt der Deutsche Volkshoch-
schul-Verband. Weitere Gesellschafter sind unter anderem die LfM, der WDR und das Land
NRW. Den Vorsitz des Aufsichtsrats hat Dr. Frauke Gerlach ibernommen, die auch Vorsitzen-
de der Medienkommission NRW ist.

Die erwahnte ,Initiative Eltern + Medien" wird flir die LfM vom Grimme-Institut durchgefiihrt.
Konkret sind dies Elternabende in Kindertagesstatten zu medienpadagogischen Themen (z. B.
»~Fruhkindliche Mediennutzung®, ,Internet & Handy", ,Computer- und Konsolenspiele™). Seit
2007 wurden rd. 3.500 Elternabende mit ber 100.000 Eltern durchgefiihrt. Neben medienpa-
dagogischen Materialien finanziert die LfM die Honorare flir die Referentinnen und Referenten.
Wegen der ungebrochen groBen Nachfrage arbeitet die Initiative seit 2010 mit zurzeit 25
Partnereinrichtungen in Nordrhein-Westfalen zusammen, zu denen verschiedene Volkshoch-
schulen (z. B. Bergische VHS, Diren, Kleve, Langenfeld, Steinfurt) und Weiterbildungseinrich-
tungen in anderer Tragerschaft gehdren. Diese Einrichtungen lassen Referentinnen und Refe-
renten nach dem Konzept der Initiative qualifizieren und flihren dann in eigener Regie die
medienpadagogischen Elternabende durch.

Dietrich Pollmann
(als gemeinsamer Vertreter des Landesverbandes und des Gesprachskreises)

Gleichstellungsbeauftragte des Landesverbandes

Als Gleichstellungsbeauftragte des Landesverbandes NRW nehme ich an den Sitzungen des
DVV-Frauenausschusses teil. Nach umfassenden Diskussionen wurde hier der Beschluss vor-
bereitet, sich zuklnftig Gender-Ausschuss zu benennen. Die LV Hessen, NRW, Niedersachsen,
Bremen und Thiringen sprechen sich fiir diese Anderung aus, um damit die Akzeptanz der
Ausschussarbeit im Verband zu verstarken, den Anschluss an aktuelle gesellschaftliche Dis-
kussionen zu verbessern und um den Focus zukinftig starker auf die Geschlechtergerechtig-
keit im Verband zu legen.

Der Ausschuss hat als Grundlage fur die Diskussion mit dem Organisations- und Finanzaus-
schuss und anderen Gremien ein Arbeitspapier erstellt, das seine Uberlegungen zur Einrich-
tung eines Gender-Ausschusses blindelt. Dazu gehéren Aufgaben und Ziele, Vorschlage fur
ein Arbeitsprogramm fir die aktuelle Wahlperiode sowie zur Struktur des Gremiums und sei-
ner Einbindung in den Verband. Dabei wurden auch die geplanten Leitprojekte des DVV-
Vorstands unter dem Blickwinkel der Geschlechterperspektive einbezogen. Insbesondere soll
es darum gehen, eine verbesserte Rickkopplung zwischen Genderausschuss, Landesverban-
den und Gremien des DVV zu erreichen.

Nach der Diskussion in Organisations- und Finazausschuss und Vorstand soll dem Mitglieder-
rat ein Vorschlag zum Implementierungsverfahren unterbreitet werden. Eine Beschussemp-
fehlung flr die Mitgliederversammlung 2013 kann in der Folge erarbeitet werden, um die Ver-
bandssatzung entsprechend zu andern.

Ein Schwerpunkt der Arbeit im Frauenausschuss war der Weiterbildungsbedarf von Migrantin-
nen. Nach einer Reprasentativbefragung ausgewahlter Migrantengruppen aus dem Jahre
2006/07 beurteilte die Uberwiegende Mehrheit ihre Deutschkenntnisse fliir die Bewaltigung
von Alltagssituationen als ausreichend. Schliisselt man diese Kompetenzzuschreibungen nach
Nationalitdt und Geschlecht auf, so scheint die alltagssprachliche Kompetenz insgesamt bei
Frauen niedriger zu sein als bei Mannern. Am schwierigsten sei es, deutschsprachige Medien
zu verfolgen und Dinge des taglichen Lebens, wie z.B. Kommunikation mit Behdrden und
Dienstleistern, selbststandig zu erledigen. Unter tirkischen Frauen und polnischen Mannern
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findet sich im Vergleich zu anderen Befragten die gréBte Gruppe von Personen ohne hinrei-
chende Sprachkompetenz fir die Bewaltigung verschiedener Alltagssituationen

Turkische Frauen hielten sich bei der Befragung nur zu 65% filir ausreichend sprachlich kom-
petent (polnische Manner 76%). Daraus ergeben sich Schlussfolgerungen fiir VHS-
Programmangebote. Das Lernportal www.ich-will-deutsch-lernen.de empfiehlt sich als gutes
Arbeitsinstrument.

Ferner wurde im Frauenausschuss die von DVV und DIE gemeinsam erarbeitete Ideenskizze
~Interkulturelle Offnung unter inklusiven Pramissen - Gelingensbedingungen einer Weiterbil-
dung fir Migrant/-innen® vorgestellt und diskutiert. Die Initiative dazu ging vom Frauenaus-
schuss aus, um sich innerhalb des Verbandes einen Uberblick Gber gelungene berufliche In-
tegrationsprojekte fir Migrantinnen zu verschaffen. Daraus sollen Empfehlungen fir einen
verbesserten Ubergang von Teilnehmerinnen aus den DaZ- bzw. Integrationskursen in andere
Angebote der Volkshochschulen - vor allem im Sinne erfolgreicher Employability - entwickelt
werden.

In den Prozess der ,Standortbestimmung® der Volkshochschulen in Deutschland wurden Emp-
fehlungen inhaltlicher und formaler Art zu Frauenférderungs- und Genderaspekten vom Frau-
enausschuss entwickelt und eingebracht.

Daruber hinaus hat sich der Ausschuss im vergangenen Jahr Uber die Umsetzung von Gender
Mainstreaming und die Gender-Guidelines bei dvv international im Gesprach mit dem dortigen
Gender-Beauftragten informiert und deren Relevanz diskutiert.

In der Landesgeschéftsstelle war ich am Personalverfahren zur Besetzung der Position Ver-
waltungsleitung als Gleichstellungsbeauftragte beteiligt.

Eine Anregung: Zuklinftig ware es wiinschenswert, bei der Entwicklung von Projekten im Lan-
desverband wie zum Beispiel der ,Erwachsenenpddagogischen Qualifikation"™ Strategien zur
Vermeidung von ,Geschlechterblindheit® (Lenz/Adler) frihzeitig mit zu verankern.

Regina Schumacher-Goldner
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Geschaftsfiithrender Vorstand bis 01.07.2011

(5 Mitglieder)

Bernd Jostkleigrewe, Rheda-Wiedenbriick
Dr. Barbara Duka, Beigeordnete, Marl
Dietrich Pollmann, VHS-Direktor, Gladbeck
Rolf Zurbriiggen, VHS-Direktor, Warendorf
Annette Lorey, VHS-Direktorin, Leverkusen
Reiner Hammelrath (beratend)

Vorsitzender

1. stellv. Vorsitzende
2. stellv. Vorsitzender
Vorsitzender OFA
Vorsitzende AfW
Verbandsdirektor

Geschaftsfiihrender Vorstand ab 02.07.2011

(5 Mitglieder)

Blrgermeisterin Sonja Leidemann, Witten
Rolf Zurbriiggen, Warendorf

Heinz Blnger, Dortmund

Dr. Hedwig Roos-Schumacher, Kénigswinter
Dr. Gerhard Jahn, Duisburg

Reiner Hammelrath (beratend)

Vorstand bis 01.07.2011
(19 Mitglieder)

Bernd Jostkleigrewe, Rheda Wiedenbrick
Dr. Barbara Duka, Marl

Dietrich Pollmann, Gladbeck

Heinz Binger, Dortmund

Gabriele Hammelrath, Kéln

Klaus Kaiser MdL

Juliane Kreutzmann, Langenfeld

Annette Lorey, Leverkusen

Dr. Matthias Menzel, Disseldorf

Dr. Birgit Meyer-Ehlert,Detmold

Dr. Hedwig Roos-Schumacher, Kénigswinter
Heike Schoo, Bocholt

Regina Schumacher-Goldner, Hamm

Dr. Kai Friedrich Zentara, Disseldorf
Marlies Stotz MdL

Niclas Stucke, Koln

Rita Weissenberg, Unna

Vorsitzende

1. stellv. Vorsitzender
2. stellv. Vorsitzender
Vors. OFA

Vors. AfW
Verbandsdirektor

Vorsitzender
1. stellv. Vorsitzende
2. stellv. Vorsitzender

Vors. BA Dusseldorf
Vors. AfW

Stadte- und Gemeindebund NRW

Vors. BA Detmold
Vors. BA Kodln
Vors. BA Munster

Gleichstellungsbeauftragte

Landkreistag NRW

Stadtetag NRW
Vors. BA Arnsberg

Dr. Hans-H. Westermann, Coesfeld (bis 30.10.10)

Rolf Zurbriiggen, Warendorf

Mit beratender Stimme:

Erwin Diederich, Oberhausen
Klaus Miesen, Wermelskirchen
Jirgen Pohl, Recklinghausen
Regina RufB3, Werne

Rainer Schwiete, Hoxter
Reiner Hammelrath
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Vors. OFA

Stellv.
Stellv.
Stellv.
Stellv.
Stellv.

Vors.
Vors.
Vors.
Vors.
Vors.

BA Disseldorf
BA Koéln

BA Milnster
BA Arnsberg
BA Detmold

Verbandsdirektor



Vorstand ab 02.07.2011
(19 Mitglieder)

Blrgermeisterin Sonja Leidemann, Witten Vorsitzende

Rolf Zurbriiggen, Warendorf 1. stellv. Vorsitzender

Heinz Binger, Dortmund 2. stellv. Vorsitzender

Dr. Gerhard Jahn, Duisburg Vors. AfW

Dr. Hedwig Roos-Schumacher, Kénigswinter Vors. OFA

Erwin Diederich, Oberhausen Vors. BA Disseldorf

Rainer Schwiete, Hoxter Vors. BA Detmold

Dr. Stefan Mittelstedt, Brihl Vors. BA Koln

Mechthild Bedenbecker-Busch, Minster Vors. BA Miinster
Rita WeiBenberg, Unna Vors. BA Arnsberg

Regina Schumacher-Goldner, Hamm Gleichstellungsbeauftragte

Dr. Matthias Menzel, Disseldorf Stadte- und Gemeindebund NRW
Franz Springer, Kéln Stadtetag NRW

Dr. Kai Friedrich Zentara, Disseldorf Landkreistag NRW

Gabriele Hammelrath, Kéln

Klaus Kaiser MdL, Diisseldorf

Dr. Birgit Meyer-Ehlert, Detmold

Marlies Stotz MdL, Dusseldorf

Dietrich Pollmann, Gladbeck

Mit beratender Stimme:

Claudia Stawicki, Dormagen Stellv. Vors. BA Dusseldorf
Anke Steinhauer, Libbecke Stellv. Vors. BA Detmold
Klaus Miesen, Wermelskirchen Stellv. Vors. BA Koéln
Clemens Schmale, Waltrop Stellv. Vors. BA Mlnster
Klaus-Rainer Willeke, Sundern Stellv. Vors. BA Arnsberg
Reiner Hammelrath Verbandsdirektor

Organisations- und Finanzausschuss bis 01.07.2011
(11 Mitglieder)

Rolf Zurbriiggen, Warendorf Vorsitzender
Karl-Heinz Witteck, Gelsenkirchen Stellv. Vorsitzender

Lieselotte Berthold, Iserlohn

Dr. Klaus Everszumrode, Ménchengladbach (bis 30.06.10)
Petra Hensel-Stolz, Paderborn

Wilfried Kierdorf, Monheim

Birgit Késters, Rheine

Sylvia Sauerteig, Milheim an der Ruhr

Anke Steinhauer, Espelkamp

Annemarie Schwartmanns, Bornheim

Klaus-Rainer Willeke, Sundern

Organisations- und Finanzausschuss ab 02.07.2011
(11 Mitglieder)

Dr. Hedwig Roos-Schumacher, Kénigswinter Vorsitzende
Ralf Werdelmann, Bochum Stellv. Vorsitzender

Lieselotte Berthold, Iserlohn

37

Bericht der Ge- Berichte aus den

Weitere

schéftsstelle Gremien

Berichte

=

Mitglieds- Mitglied- AuBen-
vertretung

einrichtungen

Statistische

i
©
c
o
[2]
1o,
)

o

schaften

Berichte



Berichte aus den
Gremien

schéftsstelle

Bericht der Ge-

Weitere
Berichte

S

Mitglied- AuBen- Personalia
einrichtungen schaften vertretung

Mitglieds-

Statistische
Berichte

38

Amrei Bielemeier, Bielefeld

Ute Garden, Duisburg

Petra Hensel-Stolz, Paderborn

Wilfried Kierdorf, Monheim

Michael Klaucke, Brilon

Birgit Kdsters, Rheine

Sylvia Sauerteig, Milheim an der Ruhr
Annemarie Schwartmanns, Bornheim

Ausschuss fiir Weiterbildung bis 01.07.2011

(11 Mitglieder)

Annette Lorey, Leverkusen
Werner Niepenberg, Aachen

Dr. Ute Bermann-Klein, Bergheim
Friederike Brunnbauer, Essen

Dr. Gerhard Jahn, Duisburg

Dr. Barbara Herrmann, Steinfurt
Dr. Birgit Osterwald, Gltersloh
Dr. Ingrid Schéll, Bonn

Karin Schwerdtfeger, Kamen
Monika Schwidde, Herford
Mechthild Tillmann, Siegburg

Mit beratender Stimme:

Prof. Dr. Rainer Brddel, Minster
Friedrich Hagedorn, Marl
Dr. Angela Venth, Bonn

Ausschuss fiir Weiterbildung
(11 Mitglieder)

Dr. Gerhard Jahn, Duisburg
Werner Niepenberg, Aachen

Dr. Ute Bermann-Klein, Bergheim
Friederike Brunnbauer, Essen

Dr. Barbara Herrmann, Steinfurt

Josef Lieneke, SchloB Holte-Stukenbrock
Dr. Birgit Osterwald, Gltersloh

Jurgen Pohl, Recklinghausen

Dr. Ingrid Schdéll, Bonn

Karin Schwerdtfeger, Kamen

Mechthild Tillmann, Siegburg

Mit beratender Stimme:

Ingrid Ambos, Bonn
Prof. Dr. Rainer Brédel, Miinster
Dr. Harald Gapski, Marl

Vorsitzende

Stellv. Vorsitzender

Universitat Mlnster
Grimme Institut
Deutsches Institut fur Erw.Bildung

ab 02.07.2011

Vorsitzender

Stellv. Vorsitzender

Deutsches Institut fir Erw.Bildung
Universitat Mlnster
Grimme Institut



Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende

der Bezirksarbeitsgemeinschaften

Regierungsbezirk Arnsberg

Rita Weissenberg, Unna
Regina RuB, Werne bis 18.03.11
Klaus-Rainer Willeke, Sundern ab 19.03.11

Regierungsbezirk Detmold

Dr. Birgit Meyer-Ehlert, Detmold bis 16.06.11
Rainer Schwiete, Hoxter ab 17.06.11

Rainer Schwiete, Hoxter bis 16.06.11

Anke Steinhauer, Libbecke ab 17.06.11

Regierungsbezirk Diisseldorf

Juliane Kreutzmann, Langenfeld bis 23.03.11
Erwin Diederich, Oberhausen ab 24.03.11
Erwin Diederich, Oberhausen bis 23.03.11
Claudia Stawicki, Dormagen ab 24.03.11

Regierungsbezirk Koln

Dr. Hedwig Roos-Schumacher, Kénigswinter
bis 12.04.11

Dr. Stefan Mittelstedt, Briihl ab 13.04.11
Klaus Miesen, Wermelskirchen

Regierungsbezirk Miinster

Heike Schoo, Bocholt bis 18.05.11
Mechthild Bedenbecker-Busch, Minster
ab 19.05.11

Jurgen Pohl, Recklinghausen bis 18.05.11
Clemens Schmale, Waltrop ab 19.05.11

Kommissionen

Kommission "Zweiter Bildungsweg an Volkshochschulen in NRW"

Arbeitsauftrag befristet bis 30.09.2011

Mitglieder:

Glnther Borchard, VHS Detmold

Alexander Cornelius, VHS Gelsenkirchen

Elke Dietinger, VHS Bochum

Annemarie Henrichs, VHS Aachen (Sprecherin)
Norbert Klees, VHS Diisseldorf

Rainer Vollmer, VHS Dortmund

Vorsitzende
Stellv. Vorsitzende
Stellv. Vorsitzender

Vorsitzende
Vorsitzender

Stellv. Vorsitzender
Stellv. Vorsitzende

Vorsitzende
Vorsitzender

Stellv. Vorsitzender
Stellv. Vorsitzende

Vorsitzende
Vorsitzender
Stellv. Vorsitzender

Vorsitzende

Vorsitzende
Stellv. Vorsitzender
Stellv. Vorsitzender
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Kommission ,Sprachen"”

Arbeitsauftrag befristet bis 30.09.2011

Mitglieder:
Barbara Aldag, VHS Duisburg

Annelie Briicher-Mohrhenn, VHS Wuppertal

Christiane Claus, VHS Kéln

Heike Ewers, VHS Oelde

Anke Homfeld, VHS Siegen

Dietmar PaaB3, VHS Bergisch Gladbach

Annette Wadlich, VHS Bielefeld (Sprecherin)

Kommission , Alphabetisierung an Volkshochschulen in NRW"

Arbeitsauftrag befristet bis 30.09.2011

Mitglieder:

Ulrike Berens, VHS Siegen

Rainer Hartmann, VHS Disseldorf
Mechthild Liineborg, VHS Eschweiler

Angelika Schlemmer, VHS Wuppertal (Sprecherin)

Elisabeth Schliter, VHS Herne
Hans-Werner Schmidt, VHS Kdln
Rabia Sprenger, VHS Essen

Dr. Ulrich Steuten, VHS Moers

Landesbeauftragte

Arbeitsauftrage befristet bis 30.09.2011

Cambridge

telc Deutsch

telc Englisch

telc Romanische Sprachen

telc Niederlandisch

telc Selten unterrichtete Sprachen
Neugriechisch

Goethe C1/B2

Filip Dedeurwaerder-Haas, DuUsseldorf
(Stellvertreter)

Xpert Culture Communication Skills
e-card-nrw

Xpert European Computer Passport
Xpert European Computer Passport
/Schiler

Xpert Personal Business Skills
Xpert Personal Business Skills
/Schiler

Xpert Business/Europaischer
Wirtschaftspass

Xpert EDV-Netzwerkbetreuung
Drittmittelfinanzierte MaBnahmen

Gesundheitsbildung

Shirley Herrmann, Neuenkirchen
Dietmar Paal3, Bergisch Gladbach
Geoff Tranter, Dortmund
Christiane Claus, KéIln

Ursula Grotenburg, Duisburg

Dr. Susanne Wendt, Essen

Dr. Dimitrios Macheras, Bocholt
Vera Strittmatter, Leverkusen

Manfred Nousch, Herten

Berthold Schréder, Bergisch Gladbach
Achim Ermert, Recklinghausen
Berthold Schréder, Bergisch Gladbach

Dr. Barbara Hermann, Steinfurt
Katja Dittmar, Datteln

Dr. Hans-Josef Nicolini, KéIn

Achim Ermert, Recklinghausen
Stephan Straub, Dortmund
Ines Thranberend, Gevelsberg
Iris Baeck, Gevelsberg

Kerstin Weber, Recklinghausen
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Geschaftsstelle w
35 O
. g =
Reiner Hammelrath 29
Verbandsdirektor g o

m

Eleonora Trabert

Sekretariat
- N ¢ g
Ingrid Pieper-Sentiirk o
Stellv. Verbandsdirektorin g
Geschéftsbereich A: Zweiter Bildungsweg, Alphabetisierung, Gesundheitsbildung, £ &
Kulturelle Bildung, Soziale und pflegende Berufe, Erwachsenenpddagogische Grund- b §
o

qgualifikation

Iris Witt
Geschéftsbereich B: Politische Bildung, Offentlichkeitsarbeit

Udo Schneidereit
Geschdftsbereich C: Arbeit und Beruf, Produktentwicklung

Weitere
Berichte

Filip Dedeurwaerder-Haas
Geschéftsbereich D: Sprachen, Kursleiterfortbildung

=

Arnd Pricibilla
Verwaltung / Zentrale Dienste

Michaela Neef
Personalbliro, Buchhaltung

i
©
=
o
[2]
1o,
o}
a

Elke Holzschneiders
Angelika Kotzak
Sigrid Liedgens
Barbara Piske
Andreas Thorner
Sachbearbeitung

Ul

AuBen-
vertretung

ESF-Projektagentur (Dortmund)

Andrea Isenburg

Koordinatorin
1 C
O o
28
Eva Bach 22
Elena Kanter s 3

Simone Manzo
Sachbearbeitung

Mitglieds-
einrichtungen

Statistische
Berichte
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AuBenvertretung
Deutscher Volkshochschul-Verband e.V.

Berichte aus den
Gremien

Mitgliederrat
Blrgermeisterin Sonja Leidemann, Witten
Rolf Zurbriiggen, Warendorf

g o

03 Organisations- und Finanzausschuss
[ORT4 . ..

= Reiner Hammelrath, Disseldorf

£ s

—

[}

o Frauenausschuss

Regina Schumacher-Goldner, Hamm

Bundesarbeitskreis Arbeit und Beruf
Udo Schneidereit, Disseldorf

Bundesarbeitskreis Gesundheit
Ingrid Pieper-Sentlirk, Disseldorf

Weitere
Berichte

Bundesarbeitskreis Kultur
Andrea Pohlmann-Jochheim, Kdéln

Bundesarbeitskreis Sprachen
Filip Dedeurwaerder-Haas, DuUsseldorf

Personalia

Bundesarbeitskreis Politik und Umwelt
Iris Witt, Dusseldorf

U

Bundesarbeitskreis Fortbildung, Qualitdtsentwicklung und Beratung
Filip Dedeurwaerder-Haas, Dusseldorf

Bundesarbeitskreis Grundbildung, Alphabetisierung, Schulabschliisse
Ingrid Pieper-Sentiirk, Disseldorf
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Delegierte (16) fir die DVV-Mitgliederversammlungen

1. Mechthild Bedenbecker-Busch, Minster
& c 2. Heinz Blnger, Dortmund
% = 3. Erwin Diederich, Oberhausen
= § 4. Gabriele Hammelrath, Kéln
5. Dr. Gerhard Jahn, Duisburg
6. Klaus Kaiser MdL, Disseldorf
7. Sonja Leidemann, Witten
8. Dr. Birgit Meyer-Ehlert, Detmold
F 9. Werner Niepenberg, Aachen
& = 10. Dr. Birgit Osterwald, Gutersloh
%’,g 11. Dietrich Pollmann, Gladbeck
g = 12. Dr. Hedwig Roos-Schumacher, Kénigswinter
o 13. Regina Schumacher-Goldner, Hamm
14. Marlies Stotz MdL, Disseldorf
15. Rita WeiBenberg, Unna
16. Rolf Zurbriiggen, Warendorf
£ g
o=
5 2
8 &
0
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Landesarbeitsgemeinschaft ,,Arbeit und Leben - DGB/VHS" e.V.

Andreas Meyer-Lauber, Vorsitzender DGB-Bezirk NRW Vorsitzender
Regina Schumacher-Goldner, VHS-Direktorin Hamm Vorsitzende

Weitere Mitglieder des Vorstands:

VHS: DGB:

Werner Niepenberg Willi Brase MdB
Annette Lorey Dr. Klaus Briills
Jirgen Pohl Michael Hermund
Monika Schwidde Monika Schwarz

Mitglieder des Landesverbandes der Volkshochschulen von Nordrhein-Westfalen
bei Arbeit und Leben DGB/VHS NRW:
Jochen Becker, Hagen

Monika Biskoping, Wuppertal

Rudolf Blauth, Ahlen

Annette Lorey, Leverkusen

Frank Mackschin, Gelsenkirchen
Werner Niepenberg, Aachen

Jurgen Pohl, Recklinghausen

Heike Schoo, Bocholt

Regina Schumacher-Goldner, Hamm
Monika Schwidde, Herford

WDR-Rundfunkrat
Reiner Hammelrath, Dusseldorf
Rolf Zurbriiggen, Warendorf Stellvertreter

Medienkommission (LfM NRW)

Dietrich Pollmann, Gladbeck

(als gemeinsamer Vertreter von Landesverband und Gesprachskreis fir Landesorganisationen
der Weiterbildung)

Beirat der Natur- und Umweltschutzakademie des Landes NRW
Udo Schneidereit, Disseldorf

Gesprachskreis fiir Landesorganisationen der Weiterbildung in NRW
Reiner Hammelrath, Disseldorf

Dietrich Pollmann, Gladbeck

Arbeitskreis der Bildungsstitten und Akademien in NRW
Reiner Hammelrath, Diisseldorf

Revierarbeitsgemeinschaft fiir kulturelle Bergmannsbetreuung e.V.
Jirgen Pohl, Recklinghausen
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Mitglied-
schaften

N

Mitgliedschaften

Deutscher Volkshochschul-Verband e.V.
Kommunaler Arbeitgeberverband NRW
Bundesverband Alphabetisierung und Grundbildung e.V.

Blndnis fur Demokratie und Toleranz

Gendernetzwerk
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c
Mitgliedseinrichtungen S _
m Volkshochschule der Stadt Aachen, Aachen g G
aktuelles forum, Volkshochschule Ahaus, Ahaus =
Volkshochschule der Stadt Ahlen, Ahlen
Volkshochschule Nordkreis Aachen, Zv. der Stadte Alsdorf, Baesweiler, Herzo- 8 @
genrath, Wirselen, Alsdorf E %
Volkshochschule-Zweckverband Arnsberg/Sundern, Arnsberg g ‘E
VHS-Zweckverband Bad Driburg, Brakel, Nieheim, Steinheim, Bad Driburg g @

Volkshochschule der Stadt Bad Salzuflen, Bad Salzuflen
Volkshochschule Beckum-Wadersloh, Beckum

VHS-Zweckverband Bergische Volkshochschule der Stadte Solingen und Wup-
pertal, Solingen

Weitere
Berichte

Zweckverband Volkshochschule Bergheim, Bergheim
Volkshochschule Bergisch Gladbach, Bergisch Gladbach
Volkshochschule der Stadt Bergkamen, Bergkamen
Volkshochschule der Stadt Bielefeld, Bielefeld
Volkshochschule Bocholt-Rhede-Isselburg, Bocholt

Volkshochschule Bochum, Bochum

Personalia

Volkshochschule der Stadt Bonn, Bonn

Volkshochschule Borken, Borken

Volkshochschule fiir die Gemeinde Alfter und die Stadt Bornheim, Bornheim
Volkshochschule/Kulturzentrum Bottrop, Bottrop

VHS-Zweckverband Brilon-Marsberg-Olsberg, Brilon

Volkshochschule Rhein-Erft, Brihl

Volkshochschule Castrop-Rauxel, Castrop-Rauxel

AuBen-
vertretung

Volkshochschule Coesfeld, Coesfeld

m Volkshochschule Datteln, Datteln

Volkshochschule Detmold, Detmold

Mitglied-
schaften

VHS-Zweckverband Dinslaken-Voerde-Hiinxe, Dinslaken

N

Volkshochschule der Stadt Dormagen, Dormagen
Volkshochschule der Stadt Dorsten, Dorsten

Volkshochschule Dortmund, Dortmund
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Volkshochschule Diilmen-Haltern-Havixbeck, Dilmen

Kreisvolkshochschule Diren, Diiren
Volkshochschule der Stadt Duren, Diren
Volkshochschule der Stadt Disseldorf, Disseldorf
Volkshochschule der Stadt Duisburg, Duisburg

Berichte

Volkshochschule Emsdetten/Greven/Saerbeck, Emsdetten

Statistische
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Volkshochschule der Stadt Erftstadt, Erftstadt
Volkshochschule der Stadt Erkrath, Erkrath
Volkshochschule der Stadt Eschweiler, Eschweiler
Zweckverband VHS Altkreis Liibbecke, Espelkamp

Volkshochschule der Stadt Essen, Essen

Berichte aus den
Gremien

Stadt-Volkshochschule Euskirchen, Euskirchen

g o

o2

5 £ Volkshochschule Kreis Euskirchen, Euskirchen
T 0

% & Volkshochschule Frechen, Frechen

—

o @

om

m Volkshochschule Gelderland, Geldern

Volkshochschule der Stadt Gelsenkirchen, Gelsenkirchen
VHS-Zweckverband Ennepe-Ruhr-Sid, Gevelsberg
Volkshochschule der Stadt Gladbeck, Gladbeck

Volkshochschul-Zweckverband Goch, Goch

Weitere
Berichte

Volkshochschule Grevenbroich, Grevenbroich
Euregio-Volkshochschule der Stadt Gronau, Gronau/Westf.
Volkshochschule der Stadt Gltersloh, Gltersloh

Volkshochschule der Stadt Gummersbach, Gummersbach

Personalia

Kreisvolkshochschule Oberbergischer Kreis, Gummersbach
Volkshochschule der Stadt Hagen, Hagen

Volkshochschule Ravensberg, Halle

Volkshochschule der Stadt Hamm, Hamm
Volkshochschule der Stadt Hattingen, Hattingen/Ruhr

AuBen-
vertretung

Anton-Heinen-Volkshochschule des Kreises Heinsberg, Heinsberg
Zweckverband Volkshochschule Im Kreis Herford, Herford
Volkshochschule der Stadt Herne, Herne

Volkshochschule Herten, Herten

VHS-Zweckverband Hilden-Haan, Hilden

Mitglied-
schaften

VHS Hoéxter-Marienminster, Hoxter
Volkshochschule der Stadt Ibbenbliren, Ibbenbliren

Volkshochschule der Stadt Iserlohn Iserlohn

N

m Volkshochschule der Stadt Jilich, Jilich

Volkshochschule Kaarst-Korschenbroich, Kaarst
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VHS-Zweckverband Kamen-Bdnen, Kamen
Volkshochschule Volmetal, Kierspe
Volkshochschule Kleve, Kleve
Volkshochschule der Stadt Kéln, Kéln

Statistische
Berichte
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Volkshochschule Siebengebirge, Kénigswinter
Volkshochschule der Stadt Krefeld, Krefeld
Volkshochschule Lippe-West, Lage

Berichte aus den
Gremien

Volkshochschule der Stadt Langenfeld, Langenfeld
Volkshochschule der Alten Hansestadt Lemgo, Lemgo

Volkshochschule Lengerich, Lengerich

$ o
o2
Volkshochschule der Stadt Leverkusen, Leverkusen 5 S
T 0
Volkshochschule Anréchte-Erwitte-Lippstadt-Rithen, Lippstadt = ‘E
Volkshochschule Lohne, Léhne ,;E 5

Volkshochschule der Stadt Lidenscheid, Lidenscheid
Volkshochschule Kreis Lidinghausen, Lidinghausen

Volkshochschule der Stadt Linen, Linen

Weitere
Berichte

die insel / VHS Marl, Marl
Volkshochschule Meerbusch, Meerbusch-Osterath
VHS-Zweckverband Menden-Hemer-Balve, Menden

Kreisvolkshochschule Hochsauerland, Meschede

Personalia

Volkshochschulzweckverband Mettmann-Wadlfrath, Mettmann
Volkshochschule Minden/Bad Oeynhausen, Minden

Volkshochschule Haus Berggarten, Ménchengladbach

Volkshochschule der Stadt Moers, Moers

Volkshochschule Monheim, Monheim

Heinrich-Théne-VHS der Stadt Mldlheim an der Ruhr, Milheim an der Ruhr

AuBen-
vertretung

Volkshochschule der Stadt Minster, Mlinster
Volkshochschule der Stadt Neuss, Neuss
Volkshochschule der Stadt Oberhausen, Oberhausen

VHS-Zweckverband der Stadt Ochtrup und der Gemeinden Neuenkirchen, Wett-
ringen und Metelen, Ochtrup

Mitglied-
schaften

Volkshochschule Oelde-Ennigerloh, Oelde

Volkshochschule der Stadt Oer-Erkenschwick, Oer-Erkenschwick
Volkshochschule des Kreises Olpe, Olpe

VHS-Zweckverband Overath-Rdsrath, Overath

N
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Volkshochschule Paderborn, Paderborn

Volkshochschule der Stadt Ratingen, Ratingen
Volkshochschule der Stadt Recklinghausen, Recklinghausen
Volkshochschule der Stadt Remscheid, Remscheid

Volkshochschule Reckenberg-Ems, Rheda-Wiedenbrick

Statistische
Berichte
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VHS-Zweckverband Meckenheim-Rheinbach-Swisttal-Wachtberg, Rheinbach
VHS-Zweckverband Alpen-Rheinberg-Sonsbeck-Xanten, Rheinberg
Volkshochschule der Stadt Rheine, Rheine

VHS-Zweckverband Biren, Delbriick, Salzkotten, Bad Wiinnenberg, Gemeinde
Hovelhof, Salzkotten

Berichte aus den
Gremien

Zweckverband Volkshochschule Lippe-Ost, Schieder-Schwalenberg

é: % Zweckverband Volkshochschule Verl-Harsewinkel-SchloB Holte Stukenbrock,
3@ SchloB Holte-Stukenbrock

é ::g Volkshochschule Schwerte City Centrum, Schwerte

v un

om

Volkshochschule der Stadt Selm, Selm
VHS-Zweckverband Rhein-Sieg, Siegburg
Volkshochschule Siegen, Siegen

Volkshochschule des Kreises Siegen-Wittgenstein, Siegen

Weitere
Berichte

Volkshochschule Soest, Soest
Zweckverband Volkshochschule und Musikschule Steinfurt, Steinfurt
Volkshochschule der Stadt Stolberg, Stolberg

Y4l \/HS-Zweckverband Troisdorf und Niederkassel, Troisdorf

Personalia

Volkshochschule Unna-Fréndenberg-Holzwickede, Unna
VHS-Zweckverband Velbert/Heiligenhaus, Velbert
Kreisvolkshochschule Viersen, Viersen

Volkshochschule Waltrop, Waltrop

VHS-Zweckverband Diemel-Egge-Weser, Warburg

Volkshochschule Warendorf, Warendorf

AuBen-
vertretung

VHS Méhne-Lippe, VHS des Kreises Soest, Warstein-Belecke
Volkshochschule Lennetal, Werdohl

Volkshochschule Werl-Wickede(Ruhr)-Ense, Werl

Zweckverband Volkshochschule Bergisch Land, Wermelskirchen
Volkshochschule der Stadt Werne, Werne

Volkshochschule der Stadt Wesel, Wesel

Zweckverband Volkshochschule Witten-Wetter-Herdecke, Witten

Mitglied-
schaften

N

Auslandsgesellschaft Deutschland e.V., Dortmund
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Akademie Klausenhof, Hamminkeln

Statistische
Berichte

48



C
- Q
Fortbildungsprogramm °
=
28
== - . . . . =
Ubersicht iiber die von Januar bis Dezember 2011 durchgefiihrten £
O
Veranstaltungen 3
1 Fachtagung DVV-Projekt Alphabit
22.01.2011 in Dortmund & %
Tagungsleitung: Ingrid Pieper-Sentlirk § E
L
Teilnehmerzahl: 35 2z
8 (]
2 Fachtagung Datenschutz/AGB
25.01.2011 in Disseldorf g 2
foie)
Tagungsleitung: Ingrid Pieper-Sentlrk g g
Teilnehmerzahl: 78
3 Fachkonferenz Alphabetisierung ©
12.02.2011 in Disseldorf g
Tagungsleitung: Ingrid Pieper-Sentlirk E’
Teilnehmerzahl: 150
(o))
4 Fachtagung Politische Bildung Web 2.0 ¢ 3
()
14.02.2011 in Dortmund 3¢
Tagungsleitung: Iris Witt -
Teilnehmerzahl: 32
55
5 Workshop E’:‘:%
S

Menschen mit Migrationshintergrund fir die VHS gewinnen
10.03.2011 in Dusseldorf

Tagungsleitung: Ingrid Pieper-Sentlirk

Teilnehmerzahl: 34 e
b O
T C
july=

6 4. Sprachentag NRW 25

=

19.03.2011 in Dortmund 3

Tagungsleitung: Filip Dedeurwaerder-Haas 8

Teilnehmerzahl: 391

2
c 3
v c
FEE )
v C
=)
S m
0
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é . 7 InfoTag
% % Umsatzsteuer, Instrumente der PE/Qualifizierung flr Arbeitsmarkt — neueste
= 5 Rechtssprechung
g 23.03.2011 in KéIn
E Tagungsleitung: Ingrid Pieper-Sentirk
. Teilnehmerzahl: 75
(?2.: § 8 ZosP Zentral organisierte standardisierte Priifungen
g (ZBW § 6 WbG NRW)
5 & 05.04.2011 in Dortmund
Tagungsleitung: Ingrid Pieper-Sentlrk
B Teilnehmerzahl: 55
g % 9 Fachtagung Gesundheit/Entspannung
28 09.04.,21.05. und 18.06.2011 in Dortmund
Tagungsleitung: Ingrid Pieper-Sentlirk / Werner Weber
n Teilnehmerzahl: 90
o
g 10 Fachtagung DaZ/DaF
é_.’ 06.04.2011 in Dusseldorf
Tagungsleitung: Filip Dedeurwaerder-Haas
B Teilnehmerzahl: 50
o
5 2
3 % 11 Workshop Kompetenzen in der Grundbildung
g 14.05.2011 in Dortmund
B Tagungsleitung: Ingrid Pieper-Sentiirk
Teilnehmerzahl: 36
= 3 12 Fachtagung Englisch
17.05.2011 in Siegburg
ﬂ Tagungsleitung: Filip Dedeurwaerder-Haas
c Teilnehmerzahl: 21
, QO
25
= % 13 Fachtagung Migranten fiir die VHS gewinnen
05.05.2011 in Dortmund
8 Tagungsleitung: Ingrid Pieper-Sentiirk / Iris Witt
Teilnehmerzahl: 60

2
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T
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14

15

16

17

18

19

20

Fachtagung Inklusion und Sprachenbildung
26.05.2010 in Bonn
Tagungsleitung: Filip Dedeurwaerder-Haas

Teilnehmerzahl: 16

Workshop Markteinfihrung Xpert Basiszertifikat CCS
10. Juni 2011
Tagungsleitung: Iris Witt

Teilnehmerzahl: 12

Workshop Entwicklung neuer Kursangebote/-formen
flr die berufliche Bildung

15./16.06.2011 in Balve

Tagungsleitung: Udo Schneidereit

Teilnehmerzahl: 30

Fachtagung Romanische Sprachen (Spanisch)
15.06.2011 in Bottrop
Tagungsleitung: Filip Dedeurwaerder-Haas

Teilnehmerzahl: 22

Fachtagung Migration und Kultur

18.06.2011 in Kdéln

Tagungsleitung: Ingrid Pieper-Senttirk /
Andrea Pohlmann-Jochheim

Teilnehmerzahl: 58

Workshop Facebook, Twitter, Youtube und Co. -
Einsatzmdglichkeiten fir Volkshochschulen
05.07.2011 in Dusseldorf

Tagungsleitung: Reiner Hammelrath

Teilnehmerzahl: 85

Fachkonferenz Sprachen
05./06.07.2011 in Krefeld
Tagungsleitung: Filip Dedeurwaerder-Haas

Teilnehmerzahl: 85
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52

Fachtagung Migration und Gesundheit
07.07.2010 in KoIn
Tagungsleitung: Ingrid Pieper- Sentirk / Iris Baeck

Teilnehmerzahl: 65

Arbeitsgemeinschaft

Politische Bildung Niederrhein,
Aachen und Regio Rhein-Erft
07.07.2011 in Dusseldorf
Tagungsleitung: Iris Witt

Teilnehmerzahl: 10

Herdt-Infotag - Weiterbildungstag Beruf

15.09.2011

Tagungsleitung: Udo Schneidereit
Teilnehmerzahl: 59

Fachtagung

Qualitatsstandard in der Grundbildung, Weltalphabetisierungstag
17.09.2011 in Bielefeld
Tagungsleitung: Ingrid Pieper- Sentlrk / Marion Débert

Teilnehmerzahl: 75

Fachkonferenz Gesundheit/Alter,

Facetten des letzten Lebensabschnitts

10.11.2011 in Dortmund

Tagungsleitung: Ingrid Pieper- Sentirk / Iris Baeck

Teilnehmerzahl: 58

Planungstag Politik, Gesellschaft, Umwelt
26./27.09.2010 in Erfurt
Tagungsleitung: BAK Politik + Umwelt / Iris Witt

Teilnehmerzahl: 110



27

28

29

30

31

32

33

Fachgesprach mit der Landeszentrale fir politische Bildung
11.10.2011 in Dusseldorf

Tagungsleitung: Iris Witt

Teilnehmerzahl: 46

Konferenz der telc Prifungszentren
12.10.2011 in Dortmund
Tagungsleitung: Filip Dedeurwaerder-Haas

Teilnehmerzahl: 94

Fachtagung Globales Lernen und ZBW
16.11.2011 in Dortmund
Tagungsleitung: Ingrid Pieper- Sentirk / dvv international

Teilnehmerzahl: 30

ZBW-Regionaltagungen in den Regierungsbezirken
Marz/April/Mai/September/November 2011

Tagungsleitung: Ingrid Pieper- Sentlrk / Kommission ZBW
Teilnehmerzahl: 100

Bundesfachkonferenz Sprachen

24.25.11.2011 in Kassel

Tagungsleitung: Filip Dedeurwaerder-Haas
Teilnehmerzahl: 320

5. Trendtage des Landesverbandes
01.12. 2011 in Balve
Tagungsleitung: Ingrid Pieper- Sentirk

Teilnehmerzahl: 53

Fachtagung ZBW und neue Kernlehrpldane
08.12.2011 in Dusseldorf
Tagungsleitung: Ingrid Pieper- Sentlirk/ Komm. ZBW/ MSW

Teilnehmerzahl: 50
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c
S c 34 Fachtagung Alphabetisierung, Grundbildung und Grundbildungspakt
(2]
5 2 19.12.2011 in Miinster
go
GO Tagungsleitung: Ingrid Pieper- Sentirk/ BezReg Minster
@ Teilnehmerzahl: 62
$ o
5 o 35 Workshop
=g
£ Tastschreiben-Fortbildung
‘T O
a 3 Termine im Jahr
B Tagungsleitung: Udo Schneidereit
Teilnehmerzahl: 15

Weitere
Berichte

Insgesamt nahmen im genannten Zeitraum 8.007 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

an 36 Fortbildungsveranstaltungen teil.

u Personalia H

AuBen-
vertretung

Mitglied-
schaften

~

Mitglieds-
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Priifungen n
]
Sprachen o
=}
o E
£o
GO
g
Veranderungen absolut/
Sprache Teilnehmende prozentual E
& Prifung 2009 2010 2011 2009 » 2010 2010 » 2011 4
33
S 3
Zertifikte insgesamt 8.689 7.495 8.645 -1.194 -14% +1.150 +15% S ::‘3
?‘.3 &
(0]
Deutsch 4.427 2.818 3.384 -1.609 -36% +566 +20% g %
o &
Zwischensumme telc 4.010 2.437 2.932 -1.573 -39% +495 +20% Za
& telc A2 18 0 -18 -100%
& telcB1 3.859 1.868 2.126 -1.991 -52% +258 +14% n
davon Schul-
@& projekt 22 28 +6 +27% ©
©
& telc B2 144 175 398 +31 +22% +223 +127% §
Landeszent- E)
& ralpriifungen 5 19 +14  +280%
% telcc! 0 0 29 +0 +29 B
Landeszent-
@& ralprifungen 10 +10
(@)]
% telc A2 fir den Beruf 2 37 +35 +1750% £ 5
< P
< telc B1 fir den Beruf 212 153 -59 -28% g §
& telc B2 fur den Beruf 7 162 189 +155 +2214% +27 +17%
Zwischensumme Goethe 417 381 452 -36 -99% +71 +19% H
& Goethe B2 161 180 214 +19 +12% +34 +19%
& Goethe C1 256 201 238 -55 -21% +37 +18%

Mitglied-
schaften

Mitglieds-
einrichtungen

v o)

2
c 3
w c
55
v C
+ U
S m
0

55



c
S Sprachen
wn <
38
9 5
56
2 Verdnderungen absolut/
E Sprache Teilnehmende prozentual
, & Prifung 2009 2010 2011 2009 » 2010 2010 » 2011
S92
% E English 3.992 4.361 4.826 +369 +9% +465 +11%
T O
@ ®  Zwischensumme telc 317 416 691 +99 +31% +275 +66%
B @ telc A2 0 0 3 +0 +3
& telcB1 59 52 70 -7 -12% +18 +35%
0 9 Landeszent-
85 & ralpriifungen 5 12 +7 +140%
Q_J fu-
2 a % telc A2-B1 dual 0 0 20 +0 +20
& telc B2 12 14 8 +2 +17% -6 -43%
n Landeszent-
@& ralprifungen 3 +3
o <& telc B1 Business 92 158 138 +66 +72% -20 -13%
©
§ & telc B2 Business 88 70 95 -18 -20% +25 +36%
[0
& % telc A2 School 56 109 +56 +53  +95%
B & telc B1 School 66 66 236 +0 +0% +170 +258%
& telc B2 School 9 +0 +9
L g & telc B2 Technical 3 +0 +3
% o Zwischensumme Cam-
< § bridge 3.675 3.945 4.135 +270 +7% +190 +5%
% Cambridge PET (B1) | 749 847 967 +98  +13% +120  +14%
B davon Schul-
& projekt 703 804 940 +101 +14% +136 +17%
e & Cambridge FCE (B2) [1.348 1.328 1.368 -20 -1% +40 +3%
o8 davon Schul-
2 & projekt 949 944  1.035 -5 -1% +91  +10%
= 0
& Cambridge CAE (C1)|1.019 1.224 1.244 +205 +20% +20 +2%
davon Schul-
ﬂ & projekt 594 847 882 +253 +43% +35 +4%
c & Cambridge CPE (C2) | 81 78 87 -3 -4% +9 +12%
& o Cambridge BEC1
E § & (B1) 246 224 247 -22 -9% +23 +10%
25 Cambridge BEC2
= £ & (B2) 170 182 175 +12 +7% -7 -4%
Cambridge BEC3
« (C1) 62 62 47 +0 +0% -15 -24%
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Sprachen S _
29
35
=
@
Veranderungen absolut/ -
Sprache Teilnehmende prozentual E
& Priifung 2009 2010 2011 2009 » 2010 2010 » 2011 4
O =
5y
Franzésisch 1 3 1 +2  +200% -2 -67% £
)
v 0
& telc A2 1 2 1 +1 +100% -1 -50% L
Landeszent- B
& ralpriifungen 1 +1 +100%
& telc B1 Beruf 1 +1
Landeszent- g2
& ralpriifungen L2
=
Italienisch 0 14 50 +14 +36 +257% n
& telc A2 1 25 +24  +2400%
Landeszent- ©
& ralpriifungen 1 1 +1 +100% é
o
% telcB1 0 12 13 +12 +1 +8% 4
o
% telc B2 0 1 12 -4 +1
Landeszent-
& ralpriifungen 1 1 +1 +100% B
g
Neugriechisch 58 93 127 +35 +60% +34 +37% g3
3 £
« Al 11 +0 +11 <o
&« A2 11 8 4 -3 -27% -4 -50%
& Bl 17 35 31 +18 +106% -4 -11% H
<« B2 19 50 50 +31 +163% +0 +0% -
T o
& C1 11 0 26 -11 -100% +26 %%
o O
= O
@ C2 5 +0 +5 =2
Niederlandisch 90 41 63 -49 -54¢%% +22 +54% ﬂ
&  PTIT (A2) 18 5 1 13 -72% -4 -80% ! E,’,
% PTPB (A2) 0 0 0 SE
& PMT (B1) 52 29 37 23 -44% +8  +28% =g
% PPT (B2) 0 2 0 -2 -100% 8
& PTHO (B2) 20 5 24 -15 -75% +19 +380%
% PAT (C1) 0 0 1
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Sprachen

Sprache
& Prifung

Portugiesisch

& telcB1
Russisch

& telc A2

& telc Bl

& telc B2
Spanisch

& telc A2

Landeszent-
& ralpriifungen

& telc Bl

Landeszent-
& ralprifungen

& telc B2

Landeszent-
@& ralprifungen

& telc A2 Schule
telc B1 Schule
& telc B2 Schule

58

Verdnderungen absolut/

Teilnehmende prozentual
2009 2010 2011 2009 » 2010 2010 » 2011
(1] 0 0 +0 +0
13 12 9 -1 -8% -3 -25%
7 3 3 -4 -57% +0 +0%
7 3 0 -4 -57% -3 -100%
6 9 6 +3 +50% -3 -33%
108 153 185 +45 +42% +32 +21%
20 52 +32 +160%
1 2 +1 +100%
12 24 12 +12 +100% -12 -50%
3 1 +3 +100%
12 24 5 +12  +100% -19 -79%
3 1 +3  +100%
69 109 56 +40 +58% -53 -49%
15 36 54 +21 +140% +18 +50%
6 +0 +6




Priifungen - Summen nach GER

2009 2010 2011
Al 11
A2 29 110 | 291
B1 5.229 | 3.642 | 4.084
B2 1.975 | 2.178 | 2.562
c1 1.348 | 1.487 | 1.585
c2 81 78 92

€2;81;1% A2;29; 0%

2\

C1;1.348;
16%

Verteilung nach GER 2009

C2;92;1% Al;11;0%

|

A2;291;3%

Verteilung nach GER 2011
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EDV und Berufliche Bildung

Verdnderungen absolut/

EDV-Bereich Teilnehmende prozentual
& Priifung 2009 2010 2011 2009 » 2010 2010 » 2011
Zertifikte insgesamt 6.555 6.529 4.818 -26 -0% -1.711 -26%
Xpert Eur. Computerpass | 3341 3396 1994 55 0,01646 -1402 -0,4128
¢ Darenbankanwen- 13 5 4 8 -62% 1 -20%
ung
& Prasentation 212 386 180 174 +82% -206 -53%
& Tabellenkalkulation 360 485 303 125 +35% -182 -38%
& ;ec’ét"erarbe'tung Ba-| 745 697 501 48 -6% 196 -28%
& Kommunikation 49 74 15 25 +51% -59 -80%
& Textverarbeitung Pro 7 11 0 4 +57% -11 -100%
& Win@Internet 1 330 247 72 -83 -25% -175 -71%
& Win@Internet 2 2 17 0 15 +750% -17 -100%
& Xpert Starter (neu) 0 59 83 59 +24 +41%
o Basiszertifikat IT 1128 1170 753 42 +4% 417 -36%
(Schiler)
Onlineprifungen ) 100 ) ffo
& (inkl.XBZ) 273 245 83 28 10% 162 66%
& NRW Direkt ECP 202 0 0 -202 -100% +0
~ :;lRW Direkt Baiszerti- 20 0 0 20  -100% +0
ikat
Verteilung 2009 Verteilung 2011
M XpertEur. M XpertEur.
595; 8% Computerpass 374;7% Computerpass
79;1% | 110;2% |
\ M XpertBusiness A M XpertBusiness
598;12%
1 1994; 38%
1727; 22%'\ 3341;42% Xpertpersonal r Xpertpersonal
r business skills business skills
euZBQ euZBQ
Tastschreiben 1254;24%_/ Tastschreiben
1131;14%/
e-card | e-card

1053;13%

895;17%
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C
Q
EDV und Berufliche Bildung 5 s
o E
Verdnderungen absolut/ SO
Xpert Business Teilnehmende prozentual ]
& Priifung 2009 2010 2011 2009 » 2010 2010 » 2011
$ o
Xpert Business 1.053 1.059 895 +6 +1% -164 -15% g %
% Finanzbuchfihrung I | 232 289 293 +57  +25% +4 +1% -
Qo 0
& Finanzbuchfiihrung II| 273 270 182 -3 -1% -88 -33% @
Finanzbuchfiihrung
<« EDVIII 267 223 204 -44 -16% -19 -9%
& Lohn und GehaltI 41 55 34 +14 +34% -21 -38% o O
& Lohn und Gehalt II 57 59 49 +2 +4% -10 -17% % é
Lohn und Gehalt EDV =
& III 78 61 61 -17 -22% +0 +0%
Kosten- und
& Leistungsrech. 47 54 33 +7 +15% -21 -39%
& Finanzwirtschaft 43 37 28 -6 -14% -9 -24%
©
<& Bilanzierung 8 6 1 -2 -25% -5 -83% T
o
& Controlling 0 0 9 +0 +9 §
& Steuerrecht 7 5 1 -2 -29% -4 -80%
Xpert personal business |1.131 1.246 1.254 +115 +10% +8 +1% o
1 C
% NRW 367 501 446 +134  +37% -55  -11% 88
R
% andere Bundeslander | 427 625 522 +198 +46% 103 -16% <9
& Ausland 337 120 286 -217 -64% +166 +138%
euzBQ 1.727 2.137 1.351 +410 +24% -786 -37% D e
Basiszertifikat Sozial- 88
& komp. 248 565 407 +317 +128% -158 -28% 2 }::
Basiszertifikat Wirt- = )
& schaft 351 402 191 +51 +15% -211 -52%
& Basiszertifikat IT 1128 1170 753 +42 +4% -417 -36%
C
b O
& euWIP 5 12 0 +7 +140% -12 -100% ? §
a o
E =
()
Tastschreiben 79 155 110 +76 +96% -45 -29%
& Tastschreiben 79 155 110 +76 +96% -45 -29% 8
()
S g
e-card e-card| 595 259 374 -336 -56% +115 +44% & 'FE)
P=I ]
& e-card 595 259 374 -336 -56% +115  +44% & °
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Politische Bildung

& Prifung
Xpert CCS
& CCS Basic

& CCS Professional
& CCS Master
& CCS / IKK Basis

Demokratiefiihrerschein

62

Teilnehmende

2009 2010 2011

Verdnderungen absolut/

166 101 102
86 52 68
36 24 15
44 25 19
0 0 19
4 77 92

prozentual
2009 » 2010 2010 » 2011
-65 -39% +1 +1%
-34  -40% +16 +31%
-12 -33% -9 -38%
-19  -43% -6 -24%
+0 +19
+73 +1825% +15 +19%




Durchgefiihrte Veranstaltungen Zertifikatsbereich Sprachen

telc — Die Europaischen Sprachenzertifikate

telc Neuschulungen A1-A2 sprachiibergreifend

Termin Ort Lizenz

26.03.2011 Kaarst-Korschenbroich | A1-A2 (Fremdsprachen)
22.10.2011 Dortmund A1-A2 (Fremdsprachen)
12.11.2011 Essen A1-A2 (Fremdsprachen)
02.12.2011 Koln Al1-A2 (Fremdsprachen)

telc Neuschulungen B1-B2 Fremdsprachen

Termin

Ort

Lizenz

02.04.2011

Koéln

telc Spanisch A2-B1-B2

telc Neuschulungen B1-B2 Deutsch

Termin Ort Lizenz
15.01.2011 Dortmund telc Deutsch mindlich B1-B2
02.04.2011 Wuppertal telc Deutsch mundlich B1-B2

telc Neuschulungen B1-B2 Deutsch

Termin Ort Lizenz

12.11.2011 Kaarst-Korschenbroich | telc Deutsch mindlich B1-B2
12.11.2011 Munster telc Deutsch mundlich B1-B2
19.11.2011 Meschede telc Deutsch mindlich B1-B2

telc Auffrischschulungen A2-B2 Fremdsprachen

Termin Ort Lizenz

21.01.2011 Dortmund telc Englisch schriftlich A2-B1-B2
29.01.2011 Dortmund telc Englisch mindlich A2-B1-B2
01.04.2011 Koln telc Spanisch mindlich A2/B1/B2
20.05.2011 Wuppertal telc Englisch mindlich A2-B1-B2
21.05.2011 Bochum telc Spanisch mindlich A2/B1/B2
18.06.2011 Dusseldorf telc Italienisch mindlich A2/B1/B2
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telc — Die Europaischen Sprachenzertifikate

telc Neuschulungen A2-B1 Englisch

Termin Ort Lizenz

14.05.2011 Dortmund telc Englisch A2-B1
18.06.2011 Siegburg telc Englisch A2-B1
02.07.2011 Dusseldorf telc Englisch A2-B1

telc Auffrischschulungen A2-B2 Deutsch

Termin Ort Lizenz

15.01.2011 | Duisburg telc Deutsch mindlich A2-B1-B2
28.01.2011 Bergisch Gladbach telc Deutsch schriftlich A2-B1-B2
11.02.2011 Wuppertal telc Deutsch mindlich A2-B1-B2
18.02.2011 Bergisch Gladbach telc Deutsch mindlich A2-B1-B2
19.02.2011 | Oelde telc Deutsch mindlich A2-B1-B2
25.02.2011 Essen telc Deutsch mundlich A2-B1-B2
18.03.2011 Siegburg telc Deutsch mindlich A2-B1-B2
20.05.2011 | Aachen telc Deutsch mundlich A2-B1-B2
21.05.2011 Bielefeld telc Deutsch mundlich A2-B1-B2
03.12.2011 Duisburg telc Deutsch mindlich A2-B1-B2
10.12.2011 Dortmund telc Deutsch mundlich A2-B1-B2

telc Neuschulungen A1-A2 Deutsch

Termin

Ort

Lizenz

02.12.2011

HSK

telc Deutsch mindlich A1-A2

telc Neuschulungen C1

Termin Ort Lizenz
08.10.2011 Duisseldorf telc Deutsch mundlich C1
15.10.2011 Dusseldorf telc Englisch mindlich C1
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Goethe-Zertifikate, Cambridge, Neugriechisch

Goethe

Priiferschulungen B2-C1

Termin Ort Lizenz
12.02.2011 Dortmund Goethe Zertifikat B2/C1 muindlich
26.11.2011 Dortmund Goethe Zertifikat B2/C1 muindlich

Korrektorenschulungen B2-C1

Termin Ort Lizenz
15.01.2011 Dortmund Goethe Zertifikat B2/C1 schriftlich
16.07.2011 Dusseldorf Goethe Zertifikat B2/C1 schriftlich
Cambridge
Priiferschulungen
Termin Ort Lizenz
15.05.2011 Dusseldorf alle
01.10.2011 Dusseldorf BEC V
01.10.2011 Dusseldorf BEC P
08.10.2011 Dusseldorf alle
Neugriechisch
Priiferschulung
Termin Ort Lizenz
07.05.2011 Diisseldorf Neugriechisch A1-C2
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VHS-Strukturdaten NRW 2010

Einnahmen und Zuschiisse

Finanzierungsart

Betrag Anteile

Teilnahmegeblhren

66.759.003 € 28,7%

Andere Einnahmen insgesamt

47.691.435 € 20,5% 100,0%

Offentliche Zuschiisse

davon SGB-Mittel 12.175.754 € 5,2% 25,5%
davon Bundesmittel 15.179.596 € 6,5% 31,8%
davon EU-Mittel 4.258.448 € 1,8% 8,9%
davon sonstige Einnahmen 16.077.637 € 6,9% 33,7%
118.432.098 € 50,9% 100,0%
von Kommunen 77.793.679 € 33,4% 65,7% 100%
davon von der 75.218.261 € 32,3% 97%
Gemeinde
davon vom Kreis 2.575.418 € 1,1% 3%
vom Land 40.638.419 € 17,5% 34,3%

Einnahmen und Zuschiisse insgesamt

232.882.536 € 100,0%

57,11 € Teilnahmegebiihren/Belegung

Einnahmen/

75,25 € Unterrichtsstunde

Ausgaben

Ausgabenart Betrag Anteil
Personalausgaben flr hauptberufliche Mitarbei- 110.729.206 € 47,7%
tende
Vergltungen/Aufwandsentschadigungen fiir ne-
benamtliche/ehrenamtliche VHS-Leitung/ 308.555 € 0,1%
Geschaftsfiihrung
Honora_re/Reisekosten fUr_frei Mitarbeitende 57.678.914 € 24,8%
(Kursleitungen, Referent/innen)
Werbung 3.297.818 € 1,4%
Kc_)sten fur Gebaude/Raume; Miete/ 26.442.740 € 11,4%
Mietnebenkosten
Mitarbeiterfortbildung 283.118 € 0,1%
Lehr- und Lernmittel; Bibliothek 3.016.057 € 1,3%
Geschaf’_c_sausgaben; Beschaffung/Unterhaltung 10.002.334 € 4,3%
von Geraten
Alle sonstigen Ausgaben 20.621.852 € 8,9%
Ausgaben insgesamt 232.380.594 € 100,0%
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Hauptberufliches Personal 52
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0,0 200,0 400,0 600,0 800,0 1000,0 Stellen &

i
Leitung | 130,9

g o
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P4d. Planung | 554,3 g
r
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Kursleitung | 286,2 @

Verwaltung | 847,8
|

Weitere
Berichte

Einnahmen und Zuschiisse

0% 10% 20% 30% 40%

Teilnahmegebihren | 28,7% ©

[E

o

&

()

andere Einnahmen | 20,5% e

Kommunale Zuschiisse 33,4%

(o))

1 C

& =

Landeszuschuisse | 17,5% < 2

ol

< o

>

Ausgabenarten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% -

: : : : : 9 &

Personal 47,7% = .g

= 0

Vergutungen | 0,1%

Kursleitung 24,8%

Werbung D 1,4%

Gebdude/Raume 11,4%

Mitglieds-
einrichtungen

Fortbildung | 0,1%

Lehr-/Lernmittel D 1,3%

2]

Geschaftsausgab./Gerdte 4,3%

Sonstige Ausgaben 8,9%
I

2
c 3
v c
FEE )
v C
=)
S m
0

67



Berichte aus den
Gremien

Bericht der Ge-
schaftsstelle

Personalia LSS
Berichte

AuBen-
vertretung

Mitglied-
schaften

~

Mitglieds-
einrichtungen

v o)

2
o 3
w c
=
T
< QO
S m
)

Profil der Kurse/Lehrgange

40.000
34.401

35.000

30.000 26.288

25.000

20.000

14.293 15.155

15.000

2.874 —

10.000 +— 7-963
0 m

Politik - Kultur-Gestalten ~ Gesundheit Sprachen Arbeit-Beruf  Grundbildung-
Gesellschaft- Schulabschliisse

Umwelt

Profil der Unterrichtsstunden der Kurse/Lehrgdnge

1.400.000 1.317.279

1.200.000

1.000.000

800.000

600.000 511.829 ——

449.582

422.579
400.000 275.717
200.000 +— 117.956 l
o L[

Politik - Kultur-Gestalten ~ Gesundheit Sprachen Arbeit-Beruf  Grundbildung-
Gesellschaft - Schulabschliisse

Umwelt

Profil der Belegungen von Kurse/Lehrgdnge

400.000 —— 379.578
350,000 336.042

300.000

250.000

200.000 162.772 147.350

150.000 1— 102.372

40.890 |

100.000 1
50.000 -E.
O m

Politik - Kultur-Gestalten  Gesundheit Sprachen Arbeit-Beruf  Grundbildung-
Gesellschaft - Schulabschliisse

Umwelt
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Einzelveranstaltungen Ausstellungen
Programmbereich Veranstal- Besucher/ Veranstal- Dauer in Ta- Besucher/
tungen innen tungen gen innen

Politik - Gesellschaft 7.337 197.822 74 2.588 20.853
- Umwelt 50,1% 49,5% 32,0% 37,4% 29,9%
Kultur - Gestalten 2.331 124.771 145 4.236 45.645
15,9% 31,2% 62,8% 61,2% 65,5%
Gesundheit 1.582 32.173 8 23 1.667
10,8% 8,1% 3,5% 0,3% 2,4%
Sprachen 1.301 20.930 1 19 500
8,9% 5,2% 0,4% 0,3% 0,7%
Arbeit - Beruf 1.959 22.237 1 1 250
13,4% 5,6% 0,4% 0,0% 0,4%
Grundbildung - 132 1.628 2 53 760
Schulabschliisse 0.9% 0,4% 0.9% 0.8% 1.1%
insgesamt 14.642 399.561 231 6.920 69.675
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

27,3 Besuche pro Veranstaltung

301,6 Besuche pro Veranstaltung (mind.)

30,0 Tage pro Veranstaltung

Studienreisen Studienfahrten
Programmbereich Veranstal- Tage U.-Stunden Teilnehmende| Veranstal- U.-Stunden Teilnehmende
tungen tungen

Politik - Gesellschaft 136 897 5.918 3.276 1.134 5.718 21.973
- Umwelt 58.4% 62,3% 62,8% 62,5% 61,5% 61,9% 55,9%
Kultur - Gestalten 72 364 2.307 1.474 667 3.301 16.413
30,9% 25,3% 24,5% 28,1% 36,2% 35,8% 41,8%

Gesundheit 14 93 542 173 14 62 350
6,0% 6,5% 5,8% 3,3% 0,8% 0,7% 0,9%

Sprachen 11 86 652 317 6 28 100
4,7% 6,0% 6,9% 6,1% 0,3% 0,3% 0,3%

Arbeit - Beruf 0 0 0 0 21 114 a1
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1% 1,2% 1,1%

Grundbildung - 0 0 0 0 1 8 14
Schulabschlisse 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,0%
insgesamt 233 1.440 9.419 5.240 1.843 9.231 39.291
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

22,5 Teilnehmende pro Veranstaltung

6,2 Tage pro Veranstaltung

40,4 Unterrichtsstunden pro Veranstaltung

6,5 Unterrichtsstunden pro Tag
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21,3 Teilnehmende pro Veranst.

5,0 U.-Stunden pro Veranstal-

tung



Kurse in Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

in Zusammen-

R Kurse Unterrichtsstunden Belegungen
arbeit mit
Arbeitsamtern
(indiv. Férde-
rung) 61 1% 15.141 8% 946 2%
Horfunk 42 1% 1.804 1% 361 1%
Fernsehen 4 0% 26 0% 122 0%
andere Einrich-
tungen der EB 253 6% 14.328 8% 3.053 6%
Vereine/
Initiativen 368 9% 8.340 5% 4.905 10%
Unternehmen/
Betrieben * 890 21% 18.731 10% 9.926 19%
Kultureinrich-
tungen 862 21% 36.326 20% 10.602 21%
Universitaten/
Forschungs-
einrichtungen 16 0% 192 0% 205 0%
Schulen 388 9% 14.004 8% 5.868 1%
Amtern/
Behorden 683 16% 46.197 26% 8.859 17%
sonstige Ein-
richtungen 575 14% 23.441 13% 6.525 13%
Gesamtsum-
me 4.142 100% 178.530 100% 51.372 100%

43,1 U.-Stdn/Kurs

*) ohne Auftrags- und Vertragsmafnahmen (s. Seite 4 von 22)

Gesamtangebot nach Art der Veranstaltung

12,4 Beleg./Kurs

Veranstal- Veranstaltungen Unterrichtsstunden Belegungen

tungsart

Auftrags-/

VertragsmaR-

nahmen 5.785 5% 608.420 19% 74.509 5%

Offene Kurse 95.189 81% 2.486.522 79% 1.094.495 68%

Andere Veran-

staltungen 16.718 14% 47.934 2% 444.092 28%

Gesamtsum-

me 117.692 100% 3.142.876 100% 1.613.096 100%
26,7 U.-Stdn/Ver. 13,7 Beleg./Ver.

Bericht der Ge- Berichte aus den

Weitere

schéftsstelle Gremien

Berichte

AuBen- .
Personalia
vertretung

Mitglied-

Mitglieds-
einrichtungen

schaften

2]

()
=
(9]
2
)
1D
)
©
)
0]

[
-+
N
1

P

]
m




c
S
59 Zeitorganisation Kurse
S
Q
% 8 0% 10% 20% 30% 40%
] Abendkurs 1x/Woche 36,7%
E Tageskurs 1x/Woche
8 Abendkurs mehrm./Woche
G Z
b} 43 Tageskurs mehrm./Woche
=g
g © Tagesveranstaltung
5 %
m Wochenendkurs
B Wochenkurs
o3
s
g9 Besondere Adressatengruppen
2o

Kurse 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

' |
n Altere Mernschen 3.655
Analphabet/inn/en
o
2 Arbeitslose
?
o
(= Auslander/innen 5.691
B Menschen mit Behinderung
Frauen
(o)]
1 C
& = .
3 o Manner
25
>
Jugendliche
B Kinder
Andere Adressatengruppen
'ID S
o Q
&
s
S
Profil der Einzelveranstaltungen
8.000 T— 7.337
7.000 A
.o 6.000 -
n O
® § 5.000 A
25 4.000
= c 4
5 3.000 2.331 1 582 1.959
2.000 : — 1.301
s JRES -
o -
Politik - Gesellschaft- Kultur - Gestalten Gesundheit Sprachen Arbeit - Beruf Grundbildung -
Umwelt Schulabschliisse

2
o 3
w c
=
T
< QO
S m
)
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Teilnehmende - Geschlecht

Berichte aus den
Gremien

0% 20% 40% 60% 80% 100%

3 1 i 1 1
Politik - Gesellschaft - i
Umwelt 68,1%

Kultur - Gestalten (IR 78,5%

Gesuncheit [T 83,7%

sprachen [ ENNNNNNN NN 68,3%

Arbeit-Beruf [N 62,2%

Grundbildung -
Schulabschliisse _I 52,9%

BFrauen B®Manner

|

Bericht der Ge-

schaftsstelle

Weitere
Berichte

Teilnehmende - Altersstruktur

u Personalia H

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Politik - Gesellschaft -
Umwelt

AuBen-
vertretung

8
25

v o)

Grundbildung -
Schulabschliisse

-

Ounter18 018-24 025-34 0O35-49 @50-64 0O65undalter

2
c 3
w c
55
v C
+ U
S m
0
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