
Gesprächsreihe

ZUKUNFTSFORUM 

WEITERBILDUNG

Abschlussveranstaltung 

(21.03.2022):

Panel 4 ïBildungsangebot und Nachfrage 

in Zeiten des digitalen Wandels

Panel 5 ï(Weiter-)Bildung braucht 

Menschen



Das Organisatorinnen-Team heißt Sie 

ganz herzlich zur Kurzdokumentation des 

vierten und fünften Panels willkommen. 

Wir haben für Sie eine Slide-

Dokumentation zur persönlichen 

Anregung und für den Austausch in Ihrer 

Einrichtung zusammengestellt. Alle 

Eindrücke und Ergebnisse wurden kurz 

gebündelt. Schauen Sie sich gerne um. 

Marika Rauber 
Referentin für Digitalisierung in der 

Weiterbildung 

Supportstelle Weiterbildung ï

QUA-LiS NRW

Anna Hutnik
Referentin für Digitalisierung

Landesverband der Volkshoch-

schulen von NRW e. V.



Panel IV: 

Bildungsangebot und Nachfrage 

in Zeiten des digitalen Wandels.

Panel V: 

(Weiter-)Bildung braucht Menschen.

Å Wie verändern gesellschaftliche Entwicklungen 

die Nachfrage nach Weiterbildungsmöglichkeiten 

in der Weiterbildung? 

Å Wie verändern sich ggf. Kompetenzprofile des 

Personals in Weiterbildungseinrichtungen? Welche 

Erwartungen tragen Weiterbildungseinrichtungen 

an Ihr bestehendes und neues Personal heran? 

Å Was sind mögliche Zukunftstrends der 

Weiterbildung? Wie können Einrichtungen der 

Weiterbildung den Entwicklungen begegnen? 

Å u. v. m.



Moderation: 

Vivien Leue



Von wo aus 

nehmen Sie 

heute teil?



Was erwarten Sie von der 

heutigen Veranstaltung?



Was erwarten Sie 

von der heutigen 

Veranstaltung?



Prof. Dr. Matthias Alke
Humboldt-Universität 

zu Berlin



Welche Gruppe hat 

aus Ihrer Sicht 

den stärksten 

Einfluss auf die 

Entwicklung des 

Weiterbildungsbe-

reiches in den 

nächsten zehn 

Jahren?



Wen würden Sie 

eher für die 

Umsetzung einer 

Digitalisierungs-

strategie in Ihrer 

Einrichtung 

einstellené?





















Dr. Lars Kilian
Deutsches Institut für 

Erwachsenenbildung (DIE)

















Wieviel Prozent 

Ihrer Lehrangebote 

führten Sie im 

letzten halben Jahr 

digital oder 

hybrid/blended

durch?



Mit welchen 

Themen haben 

Sie/Ihre 

Mitarbeitenden 

sich im Coronajahr

2020 beschäftigt, 

um in der Lehre 

bestehen zu 

können?



Dr. Josephine B. Schmitt
Center for Advanced Internet 

Studies (CAIS NRW)






