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Forderung von berutlicher Bildung

Nach der grof3en Krise in der Corona-Pandemie werden wieder mehr Arbeits- und Ausbildungsvertriage abgeschlossen. Fur die
Bildung der Fachkrifte ziehen Privatwirtschaft und offentliche Institutionen an einem Strang.

VON RUDOLF BARNHOLT

NEUSS Bildung war schon immer
wichtig, im beruflichen Kontext wird
sie aber noch an Bedeutung zuneh-
men. Das Stichwort lautet ,lebens-
langes Lernen“. Das geht mit der
Ausbildung und dem Studium los
und endet erst mit dem Eintritt in
den Ruhestand.

Schulabgidnger haben derzeit die
Qual der Wahl. Den Grund nennt
Jiirgen Steinmetz, Hauptgeschifts-
fiithrer der Industrie- und Handels-
kammer Mittlerer Niederrhein:
,Fir Unternehmen wird es immer
schwieriger, geeignete Bewerbe-
rinnen und Bewerber fiir ihre Lehr-
stellen zu rekrutieren. Dies zeigt die
steigende Zahl unbesetzter Ausbil-
dungsplétze.“

In einer wirtschaftlich so dyna-
mischen Region wie dem mittleren
Niederrhein und seinen benach-

Wir wollenin Neuss
mit dem geplanten Bil-
dungs- und Innovations-
campus gemeinsam mit
der Hochschule Nieder-
rhein in die Zukunft der
beruflichen Bildung
investieren”

Jiirgen Steinmetz
Hauptgeschaftsfuhrer
IHK Mittlerer Niederrhein

barten Metropolen Diisseldorf und
Koln ist die Nachfrage nach Fach-
kriaften besonders grofl. Um ihr
gerecht zu werden, miissten alle
erdenklichen Moglichkeiten aus-
geschopft werden, so Steinmetz.
Hinzu kommen der demografische
Wandel und der Trend zu studie-
ren, statt eine Ausbildung zu be-
ginnen. Der IHK-Hauptgeschéfts-
fiihrer weill, dass die berufliche
Ausbildung in den néchsten Jahren
unter anderem durch die Digitalisie-
rung vor groen Herausforderungen
steht. ,Deshalb wollen wir in Neuss
mit dem geplanten Bildungs- und
Innovationscampus gemeinsam mit
der Hochschule Niederrhein in die
Zukunft der beruflichen Bildung in-
vestieren®, kiindigt er an.

Unternehmen werden kiinftig
verstarkt um geeignete Bewerber
kdmpfen miissen. Die Stichworte
in diesem Zusammenhang lauten
Arbeitszeitmodelle, Homeoffice,
Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie und Weiterbildungsmoglichkei-
ten. Ratkonnen sich die Arbeitgeber
bei den IHK-Beratern der Fachkraf-
tesicherung einholen. Sie besuchen
die Unternehmen vor Ort, informie-
ren liber finanzielle Férdermoglich-
keiten und entwickeln einen maR-
geschneiderten Handlungsplan fiir
jeden Betrieb.

Positiv fiir Arbeitnehmer: Nach
der schwierigen Situation bedingt
durch die Corona-Pandemie steigt
die Nachfrage nach Arbeitskréften
derzeit wieder an. Einer Konjunk-
turumfrage zufolge planen 19 Pro-
zentder Unternehmen in der Region
eine Erhéhung ihrer Beschéftigten-
zahl. Und es wurden auch wieder
mehr Ausbildungsvertrdge abge-
schlossen.

Wer sich beruflich qualifizieren
mochte, ist auch bei der Volkshoch-
schule an der richtigen Adresse.
Hier gibt es eine Vielzahl von Kur-
sen, mit denen einzelne Wissenslii-
cken geschlossen werden koénnen,
zum Beispiel im Bereich Datenver-
arbeitung. Auch wer Tipps zur be-
ruflichen Neuorientierung sucht,
wird im VHS-Programm fiindig. Der
Kurs ,Wege aus der Krise oder der
Umgang mit Verdnderung“ diirfte
fiir Arbeitnehmer interessant sein,
die eine berufliche Neuorientierung
stemmen miissen.

Einmalig in Deutschland ist das
Projekt ,Kompass D, eine Initia-
tive von Neusser Unternehmen in
Kooperation mit der Stadt Neuss
und dem Rhein-Kreis Neuss. De-
ren Ziel ist es, jungen Migranten
auf eine Ausbildung vorzuberei-
ten und ihnen damit eine bessere

Integration in die Gesellschaft zu
ermoglichen.

Aber nicht alles, was gut ist, kommt
nur aus Neuss: Marie Batzel, die Lei-
terin der Volkshochschule, macht in
diesem Zusammenhang auf die, Be-
ratung zur beruflichen Entwicklung“
aufmerksam, einem Forderpro-
gramm des NRW-Arbeitsministeri-
ums. Hierbei geht es um eine pro-
fessionelle Laufbahnberatung fiir
Beschiftigte und Berufsriickkehrer
mit Arbeitsstédtte oder Wohnsitz in
Nordrhein-Westfalen. Dieses Pro-
gramm dient vor allem der Sicherung
und Entwicklung des Fachkréftean-
gebots. Es ist interessant fiir Men-
schen, die sich beruflich verédndern,
neu orientieren oder verbessern
mochten, die einen Schul- oder Be-
rufsabschluss nachholen oder nach
einer familidr bedingten Unterbre-
chung wieder ins Berufsleben zu-
riickkehren wollen. Die Beratung ist
kostenlos und kann bis zu neun Zeit-
stunden umfassen.

Vor dem Hintergrund, dass im-
mer mehr Fachkréfte benotigt wer-
den, sind Migranten eine nicht zu
vernachlédssigende Zielgruppe. Des-
halb gibt es in Nordrhein-Westfa-
len auch die Fachberatung zur An-
erkennung im Ausland erworbener
Berufsqualifikationen.
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Das Projekt .. Kompass D" bereitet junge Migranten auf eine Ausbildung vor. Das Foto zeigt die Absolventen mit ihren
Zertifikaten eines Lehrgangs im Jahr 2019 im Neusser Romaneum. ARCHIVFOTO: ANDREAS WOITSCHUTZKE
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